COMBATE
AO RACISMO INSTITUCIONAL

E importante destacar que, somos
também nos, profissionais, que
perpetuamos o Racismo Institucional.
Para combater essa pratica, difusa e
eficaz, é preciso que nés nos impliquemos
nas discussdes sobre as relagdes raciais,
entendendo qual a nossa participacao e
responsabilidade na sua reproducao nas
instituicdes em que atuamos e naquelas
em que somos publico.
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O RACISMO
INSTITUCIONAL
O objetivo deste folder € abordar o tema do
Racismo Institucional. Pretendemos

promover a reflexdo e obter a implicacdo das
(os) psicologas (os) sobre a potencialidade
que a atuagao profissional tem para o
combate ao racismo nos espagos em que
estas (es) profissionais estao inseridas (os).
Racismo é crime!

O racismo no Brasil & crime imprescritivel e
inafiancavel, conforme previsto na Lei n°
7.716/1989.Como heranca do nosso sistema
colonial, este pode ser expresso de diferents
formas: pessoal, interpessoal e institucional.

O Racismo Institucional € aquele que provoca
“desigualdade na distribuicdo de servigos,
beneficios e oportunidades aos diferentes
segmentos da populacdo do ponto de vista
racial.” Refere-se as praticas, dentro das
instituicdes, que privilegiam ou negligenciam
determinados aspectos, infringindo condi¢bes
desfavoraveis de vida a populagdo negra e
indigena. Pode ser expresso também nas
acoes que alimentam o imaginario de
inferioridade  dessa  populagdo.  Assim,
consiste em wuma falha do Estado em
promover condi¢des igualitarias de acesso
aos servicos e politicas. (CFP, 2017). Ao
sustentar condicdes desfavoraveis a
populacdo negra e indigena, o Racismo
Institucional privilegia a populagdo branca.

O VOCABULARIO COMO
REPRODUTOR DO RACISMO

Para combater o racismo, o Conselho
Federal de Psicologia (CFP) convocou a
categoria a retirar palavras e expressoes
racistas de seu vocabulario. Tal
vocabulario racista naturalizado advém de
uma longa histéria de desqualificacao
desse grupo social e de tudo que a ele se
associa. Por 1SS0, nos espagos
institucionais do CFP e CRP's nao
utilizamos mais termos de conotacdes
negativas ao que é preto, ou seja, que
reproduzam violéncias simbdlicas sobre o
povo negro, historicamente oprimido.

Vamos de papo reto!

RACIALIZA(;Z\O DA ESCUTA

Vocé, psicologa(o) se racializa?

Vocé ja parou para pensar sobre sua
identidade racial? Ja pensou em quais
oportunidades teve ou perdeu por
pertencer a esse grupo racial? Ja pensou
a quais limitagbes foi submetido? Vocé,
psicologa(o), que atua na clinica e/ou em
politicas publicas - como o SUAS, SUS,
Sistema Prisional e Socioeducativo,
dentre outras - ja pensou qual é o seu
publico no que se refere as questdes de
cor, raga e/ou etnia?

REFERENCIAS
TECNICAS

A publicacao do Crepop ‘Relagcdes Raciais:
Referéncias Técnicas para a Pratica da(o)
Psicologa(o)’ (CFP2017) coloca como
urgente a “identificacdo do perfil da
populacdo atendida e a organizacao do
atendimento em consonancia com a
especificidade desta” no que se refere ao
quesito cor/raca e por isso, esse precisa
estar incluido no cadastro de nossos
atendimentos, em quaisquer servico.

E extremamente relevante, portanto, que
as/os profissionais da Psicologia
compreendam que as relacdes raciais sao
decisivas nas oportunidades que
determinados grupos tém de acessar
direitos - ou por outro lado, na
impossibilidade de acessa-los.

O entendimento de que o racismo
constitui-se como elemento estruturante
da sociedade brasileira, auxiliara as(os)
psicologas(os) a compreenderem que toda
trajetoria e fruto da dinamica social e das
historias pessoais. Entender o racismo
institucional por uma perspetiva
psicossocial favorece a apreensdo do seu
sentido, bem como a adocdo de praticas
que o combatam.



