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4.9 - Reativacao de Inscricao

A(O) psicologa(o) podera solicitar, a qualquer tem-
po, a reativacao do seu registro (sem alteracao do
seu nUmero de inscricao), desde que nao existam
débitos financeiros junto ao CRP-MG. Na hipote-
se de parcelamento do montante do(s) débito(s)
da(o) profissional, a reativacao dar-se-a apenas
apos o processamento do pagamento da primeira
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trativos e débitos executivos.

Leia-se:
4.9 - Reativagao de Inscrigcao

A(O) psicologa(o) podera solicitar, a qualquer tem-
PO, a reativacao do seu registro (sem alteracao do
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CARA/O PSICOLOGA/O

O Conselho Regional de Psicologia - Minas Gerais, ao
apresentar todo o contetdo do Guia para o exercicio Profis-
sional 2022, nao poderia deixar de considerar o contexto de
pandemia da Covid-19, que atravessou de forma significati-
va o cotidiano e todo o fazer das(os) profissionais de salde.
Neste sentido, o conjunto do Sistema Conselhos de Psicolo-
gia construiu diversos documentos, notas e orientacdes vol-
tadas a categoria para auxiliar na atuacdo profissional e no
enfrentamento dessa enorme crise.

Tais informacdes, embora ndo estejam contempladas nas
referéncias, resolucdes e diretrizes apresentadas no Guia,
complementam todo o leque de normativas, que orientam
a atuagdo profissional em psicologia, a partir dos aspectos
éticos, legais e técnicos, e que sdo cruciais também neste
momento tdo adverso.

Reforcamos, ainda, a importancia de se observar, para
todos os campos de atuagdo da psicologia, as recomenda-
¢bes da Organizacdo Mundial da Saude, Ministério da Saude,
Secretarias Estaduais e Municipais de Saude, bem como as
informacdes disponibilizadas pelos Conselhos Regionais e
Federal de Psicologia.

Acesse 0s nN0ssos canais:

crpmg.org.br
facebook.com/crpmg
instagram.com/crpmg
youtube.com/ascomcrpmg
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Apresentacao

O Guia para o Exercicio Profissional, agora em nova versao,
tem o propdsito de informar e orientar as(os) psicologas(os)
quanto a legislagdo e as normatizagdes referentes ao exercicio
profissional da Psicologia, e ainda trazer informagdes adminis-
trativas, orientacOes técnicas e éticas para a atuacao profissional
com o objetivo de auxiliar nas duvidas mais frequentes das(os)
profissionais, apresentando a estrutura geral de funcionamento
do Conselho Regional de Psicologia de Minas Gerais (CRP-MG).

Pautado pela conducdo ética do exercicio profissional, pela
qualificagdo da prestacdo de servico a sociedade e pelo fortaleci-
mento da Psicologia enquanto ciéncia e profissao, o CRP-MG, por
meio do XVI Plenario, responde ao compromisso de apresentar
novas propostas de orientagdo e informacdes a categoria, apre-
sentando a nova edi¢do do “Guia para o exercicio profissional”.

Além de conter na integra o Codigo de Etica da(o) Profissio-
nal da Psicologia (resolu¢do CFP n° 10/2005), o novo guia traz
uma categorizacao por areas de atuagao a partir de referéncias
nas Resolugdes e publicagdes do CFP e legislacdes de interes-
se da Psicologia (ver aba Referéncias Normativas e Técnicas).
Porém é um material que pretende incentivar a(o) leitora(or) a
sempre buscar a confirmacdo das normatizagdes (legislacoes
federais — leis e portarias — e as Resolu¢des do CFP). Se con-
tinuam validas, se sofreram alteracdes ou se foram revogadas
apds a data da consulta. Tais informacdes poderdo ser obtidas
em sites oficiais, como: Portal da Legislacdo do Governo Fede-
ral, no Sistema de Legislacdo da Saude (Saude Legis), no site
da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republi-
ca ou no site do Conselho Nacional de Justica.
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Todas as Resolucdes e Portarias do Conselho Federal de
Psicologia estdo disponiveis, na integra, no site www.cfp.org.
br, que disponibiliza um servico de consulta em www.atosofi-
ciais.com.br/cfp. Nesse servico de consulta também é possivel
obter mais informacbes quanto a vigéncia da Resolucdo e/ou
Portaria especifica, e ainda quanto as alteragdes em seu teor
motivadas por publica¢des de outras ou novas Resolugdes.

Vale destacar que, para que a Psicologia e seu fazer tenham
seus valores cada vez mais consolidados, é preciso incentivar
e contar com a participagdo de toda a categoria nas fungdes
desta autarquia da seguinte forma:

« Comparecendo as assembleias anuais e contribuindo para
que as decisdes sejam tomadas coletiva e democratica-
mente;

+ Participando das atividades promovidas pelo CRP-MG, de
forma a construir a qualificagdo do tripé “Psicologia, ciéncia
e profissao’;

 Participando das Comissdes Tematicas, eventos e espacos
de debates, atualizando temas sobre campos de atuacdo e
seus desafios;

+ Denunciando, por meio dos canais disponibilizados, prati-
cas inapropriadas exercidas por profissionais, ndo profissio-
nais, 6rgaos ou entidades;

+ Exercendo o direito/dever social com a profissdo, ao parti-
cipar do processo eleitoral para o futuro corpo representa-
tivo de gestdo;
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« Disseminando e zelando pela aplicacdo do Cédigo de Etica
e demais normativas do Sistema Conselhos de Psicologia.

Empenhado na construcdo de um projeto coletivo e social,
o XVI plenério, a partir da organizacdo deste material, reforca a
importancia da aproximacdo da categoria ao Conselho e con-
vida a todas(os) para colaborar com suas diversas agdes em
prol da Psicologia enquanto ciéncia e profissao.

XVI Plenéario do CRP-MG

Conselho Regional de Psicologia - Minas Gerais
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| - Fundamentos Legais da Psicologia

Os fundamentos legais para o exercicio da psicologia com-
pdem o conjunto de normas que, diretamente ou indiretamen-
te, regulam o exercicio da nossa profissdo no pais. Tais normas
orientam ou limitam condutas profissionais e podem dirigir-se
especifica, expressa ou implicitamente a um ou diversos fa-
zeres. Em outras palavras, nem sempre estas mencionam de
forma direta a(o) profissional da Psicologia, como é o caso das
diretrizes que orientam o trabalho de profissionais nas politi-
cas publicas, ou aquelas que tratam dos publicos especificos.
Exemplo: criangas, adolescentes, pessoas idosas e outros. Con-
tudo, a(o) psicéloga(o) estd submetida(o) a elas, devendo
sempre buscar, além de um processo reflexivo, informag¢des
adicionais sobre as condi¢des legais a que esta sujeita sua
atuacdo. O descumprimento ou violagdo de normas podem
gerar diversas consequéncias (éticas, administrativas ou ju-
ridicas), dependendo da sua natureza, e podem fragilizar a
protecao da Psicologia como profissdo e ainda a defesa da
sociedade em geral.

Este Guia traz indicacOes de legislacdes e referéncias a di-
versos documentos que orientam e qualificam o fazer da Psi-
cologia. No entanto, é preciso estar sempre atenta(o) as ques-
toes legais que norteiam o campo onde a(o) psicéloga(o) esta
inserida(o), ja que a atuagdo profissional requer uma revisdo
continua na formagao, atendendo aos novos desafios que de-
mandam também novas orientacdes (Ver aba Referéncias Nor-
mativas e Técnicas).
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Entre as legislacdes que regulamentam o exercicio da pro-
fissdo, cabe especial atencao a:

Lei 4119 de 27/08/1962

Regulamenta a profissdo conferindo a(ao) psicologa(o) o
direito de utilizar, privativamente, métodos e técnicas psicold-
gicas com os objetivos de diagnostico psicologico, orientacdo
e selecdo profissional, orientacdo psicopedagdgica e solu-
cdo de problemas de ajustamento’. Esta Lei é regulamentada
pelo Decreto n° 53.464, de 21/01/1964. A(O) psicologa(o) esta
obrigada(o) a zelar pela profissdo, ndo sé na sua atuacdo, mas
também denunciar irregularidades em relacdo a atuacdo de
seus pares, sob pena de — em caso de sua omissdo —, denotar
conivéncia com estes.

Resolucdo n° 218 de 1997 do Conselho Nacional de Satide

Reconhece a(0) psicéloga(o) como profissional de saude
de nivel superior, assim como outras(os) profissionais. Dessa
normativa se desdobram as obrigacdes da psicéloga(o) na
qualidade de profissional do campo da saude, com a possibi-
lidade de acumulagdo de dois cargos publicos considerando o
disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal.

Lei 5.766, de 20/12/1971

Cria o Conselho Federal de Psicologia (CFP) e os Conselhos
Regionais de Psicologia (CRP's) com o objetivo de orientar, fis-
calizar e disciplinar a profissdo de Psicéloga(o). Esta Lei, re-

1 - A expressao “problemas de ajustamento”, encontrada na Lei 4.119 de 1962, reflete o0 momento
histérico e politico de criacdo da lei. A expressao ndo reflete o atual alcance social da profisséo e sua
possibilidade de contribuicdo para o processo de mudanca social, mas, sim, um periodo histérico de
culpabilizacdo do individuo e de aposta na adaptacdo deste ao cendrio social.
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gulamentada pelo Decreto n° 79.822 de 1977, determina que
a(o) psicologa(o), para o exercicio de sua atividade profissional,
esta obrigada(o) a se inscrever no Conselho Regional de Psico-
logia (CRP) em cuja jurisdicdo (Estado da Federagado) ira atuar.
A inscricdo no Conselho de Classe especifico é a garantia que
a sociedade tem de que a(o) profissional é habilitada(o), legal-
mente, para exercer as atividades a que se propde.

Entre outras legislacdes e normativas fundamentais e que
amparam o exercicio da profissdo, destacamos:

DUDH/1948 ONU
Declaracao Universal dos Direitos Humanos;
Lei 10.216/2001

Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portado-
ras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial
em saude mental;

Lei 11.788/2008
Dispde sobre o Estagio de Estudantes;
Resolucao 196/1996

Do Conselho Nacional de Satude (CNS) — Aprova diretrizes
e normas regulamentadoras de pesquisas envolvendo seres
humanos;

Lei 8.069/1990

Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Dispoe
sobre a protecao dos direitos de criangas e adolescentes;
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Resolucao Conanda 169/2014

Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adoles-
cente — CONANDA - Dispde sobre a protecao dos direitos de
criangas e adolescentes em atendimento por érgaos e entida-
des do Sistema de Garantia de Direitos;

Lei 10.741/1993

Estatuto do Idoso — Dispde sobre a protecdo dos direitos
da Pessoa |dosa;

Lei 11.340/2006

Lei Maria da Penha — Cria mecanismos para coibir a violén-
cia doméstica e familiar contra a mulher;

Lei 9.455/1997
Define os crimes de tortura e da outras providéncias;
Lei 13.146/15

Estatuto das pessoas com deficiéncia — Dispde sobre a in-
clusdo da pessoa com deficiéncia.
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Il - Sistema Conselhos de Psicologia

2.1 - Atribuicoes do Sistema Conselhos de Psicologia

O Conselho Federal de Psicologia (CFP), juntamente com os
Conselhos Regionais de Psicologia (CRP's), sdo entidades criadas
pela Lei Federal n® 5.766, de 20 de dezembro de 1971, dotadas de
personalidade juridica de direito pudblico e autonomia administra-
tiva e financeira, competindo-lhes privativamente orientar, discipli-
nar e fiscalizar o exercicio da profissdo de psicologa(o), bem como
zelar pela fiel observancia dos principios ético-profissionais.

O CFP é o 6rgdo normativo de grau superior do Sistema
Conselhos, com jurisdicdo em todo o territorio nacional. Atu-
almente sdo 24 Conselhos Regionais (CRP’s) atuantes, o que
reflete a expansao da Psicologia no Brasil.

Cabe ao Conselho Federal de Psicologia (CFP) construir
e publicar Resolu¢des que regulamentam — respeitando os
preceitos legais — as atribuicbes e competéncias das(os) pro-
fissionais de Psicologia. As Resolugdes sdo criadas com a co-
laboragdo de todo o Sistema Conselhos, de psicdlogas(os)
e de especialistas, a partir da identificacdo de determina-
dos aspectos da pratica que trazem novos desafios para a
atuacdo profissional ou para aquelas(les) que delas se ser-
vem. As Resoluc¢bes sdo normas de carater legal para as(os)
psicélogas(os) e regulam o exercicio profissional, por isso
é muito importante conhecé-las integralmente, bem como
acompanhar suas atualizacbes.

Outra funcdo do CFP e dos CRP's é contribuir para o desen-
volvimento da Psicologia como ciéncia e profissdo, conforme
previsto nos regimentos internos desses orgaos. Para tanto, o
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CFP e CRP's tém realizado campanhas e eventos, produzido re-
feréncias técnicas e diversas publicacGes (livros, jornais, revistas
e cartilhas) com temas de interesse da categoria e que buscam
aproximar outras areas a psicologia.

No site www.cfp.org.br é possivel ter acesso, na integra,
ao conteldo das campanhas, a revista Ciéncia e Profissao, a
revista Dialogos, as cartilhas de referéncias técnicas, ao Jornal
do Federal e a um vasto material de multimidia relativo as pa-
lestras, eventos e documentarios com temas diversos e afins.

2.2 - Psicologia, compromisso social e direitos humanos

A redemocratizacdo do pais, ocorrida na década de 1980,
trouxe mudangas significativas para a sociedade brasileira. Em
1988, a partir da Constituicdo Federal do Brasil, emergiu um
arcabouco de leis e garantias de direitos, principalmente no
campo social. Os destaques contidos nos principios, conteu-
dos e fins constitucionais abarcariam questdes relacionadas a
salde, a educacdo, a cultura, as politicas publicas, aos 6rgaos
de controle social, as politicas setoriais etc.

Neste contexto é importante destacar dois marcos legais que
influenciaram a Psicologia e promoveram uma inser¢ao maior
da(o) psicdloga(o) no ambito das politicas publicas. Trata-se da
Lei 8.080, que cria o Sistema Unico de Satde (SUS, 19/09/1990),
e da Lei 8.069, que institui o Estatuto da Crianca e do Adolescen-
te (ECA, 13/07/1990). Ambos convocaram a Psicologia Brasileira
para uma atuagdo mais expressiva nas politicas publicas, e ainda
tornaram a profissdo mais atuante na construcdo e implementa-
cao das leis e das politicas sociais de atendimento.

A partir do estabelecimento das garantias universais e indivi-
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duais, ha uma insercdo cada vez mais crescente da Psicologia na
politica e nos demais setores da sociedade brasileira; assim ela vi-
ria acompanhada de melhor definicdo da area de conhecimento
e das praticas possiveis, culminando numa expansdo dos campos
de atuacao da(o) Psicologa(o). Assim, a Psicologia tem um impor-
tante papel junto aos diversos movimentos sociais, bem como
no incentivo a participagdo nos espacos de controle social. Basta
lembrar aqui de suas contribui¢ces para a Reforma Sanitaria e a
Reforma Psiquiatrica no Brasil, e das diversas campanhas pauta-
das pelo Sistema Conselhos, entre elas: a campanha pelo fim dos
manicomios e da violéncia nas praticas de privacao de liberdade;
a luta permanente pela ndo reducdo da maioridade penal; o com-
bate ao preconceito racial, de género ou por orientagdo sexual; a
luta pela efetivacdo dos direitos das criangas e adolescentes; e a
campanha pela educagao inclusiva. Essas sdo algumas das pautas
que afirmam definitivamente, o compromisso social da Psicologia
com a sociedade brasileira.

2.3 - A organizacao democratica da Psicologia

Em agosto de 1994 foi realizado, na cidade de Campos
do Jordao-SP, o | Congresso Nacional Constituinte da Psi-
cologia, um marco histérico de consequéncias duradouras e
transformadoras.

Nesse Congresso, visando a necessidade da democratiza-
¢ao das relacoes entre os Conselhos Regionais e o Conselho
Federal de Psicologia, discutiu-se a estrutura, a organizagao
e a forma de funcionamento do Sistema Conselhos de Psico-
logia. Houve a instituicdo do voto universal e das elei¢Oes si-
multaneas dos Conselhos Regionais e do Conselho Federal de
Psicologia. Também foram tomadas deliberagdes importan-
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tes, referentes a criacdo de instancias decisorias, tais como: o
Congresso Nacional de Psicologia (CNP), realizado a cada trés
anos; posteriormente a organizacao e realizagao dos Congres-
sos Regionais (COREP’s) e os Pré-Congressos.

2.3.1 - Congresso Nacional da Psicologia - CNP

O CNP é a instancia maxima de deliberacdo na estrutura do Sis-
tema Conselhos de Psicologia, sendo responsavel por estabelecer
as diretrizes para a atuagao do Conselho Federal e dos Conselhos
Regionais de Psicologia no triénio subsequente a sua realizagdo. O
CNP ocorre a cada trés anos, momento em que a categoria parti-
cipa do desenvolvimento de projetos da profissao, apresentando
propostas de a¢oes a serem planejadas e executadas pelos Con-
selhos. E uma conquista democratica da categoria, iniciada a partir
do Processo Constituinte da Psicologia, realizado em 1994, e a luz
da promulgagdo da Constituicdo Federal de 1988. Sua instalacao
possibilitou a transformacdo do papel, do funcionamento e da
acdo dos Conselhos de Psicologia em direcdo a uma sociedade
mais justa e democratica. Os Congressos Nacionais e Regionais de
Psicologia também se constituem o momento em que sdo inscritas
as chapas (grupos representativos) que vao concorrer as eleicoes
do Sistema Conselhos de Psicologia no préximo triénio.

2.3.2 - O CNP possui as seguintes etapas:

1. Eventos preparatorios: sdo realizados em diversas localidades
de cada Estado e tém a tarefa de suscitar debates e levantar
questdes para a formulacdo de teses/propostas que serdo
encaminhadas para os Pré-Congressos e Congresso Regional;

2. Pré-Congressos: sdo realizados por area geogréfica;
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sdo as instancias que apreciam e aprovam as teses/
propostas de cada regido do Estado, além de eleger
as(os) delegadas(os)® que irdo participar do Con-
gresso Regional;

3. Congresso Regional de Psicologia (COREP): evento
realizado em todos os 24 Conselhos Regionais. E o
momento em que sdo discutidas e aprovadas as te-
ses/propostas oriundas dos Pré-Congressos e sao
eleitas(os) as(os) delegadas(os) do Regional para parti-
cipar do Congresso Nacional;

4. Congresso Nacional (CNP): Evento realizado pelo CFP, nor-
malmente sediado em Brasilia-DF. E a etapa final do pro-
cesso de discussao e decisao sobre as orienta¢oes para a
atuacdo do Sistema Conselhos de Psicologia, cuja produ-
¢ao resulta em um Caderno de Deliberagdes, que serdo as
diretrizes para a proxima gestao no triénio subsequente.

Tais instancias responderiam por uma pratica psicologica
mais democratica e préxima da categoria e da sociedade bra-
sileira, por se constituirem enquanto espacos de construcdo e
de consolidacdo de diretrizes politicas para a Psicologia e todo
o Sistema Conselhos.

Em 1996 foi realizado, em Belo Horizonte, o Il Congresso
Nacional de Psicologia, evento em que as questdes da forma-
¢do e do exercicio profissional foram consideradas prioritarias.
Lancaram-se os primeiros alicerces para a fundacdo mais soli-

2 - Toda(o) psicéloga(o) inscrita(o) em um Conselho Regional e com a situacdo regular junto ao seu
Conselho pode ser delegada(o). Para isso, é necessario participar dos Pré-Congressos, quando podera
ser eleita(o) delegada(o) para o Congresso Regional e, nessa instancia, se novamente eleita(o), parti-
cipar como delegada(o) do Congresso Nacional.
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da da Psicologia no ambito da formagao e do exercicio profis-
sional. Instituiu-se, ainda, a Assembleia das Politicas Adminis-
trativas e Financeiras do Sistema Conselhos (APAF), sendo este
mais um avan¢o democratico para a Psicologia no Brasil.

Em 1998 foi realizado o Il CNP, na cidade de Florianépolis-
-SC, com o tema principal: Psicologia/Interfaces — Politicas Pu-
blicas — Globaliza¢do. A intengdo do evento foi discutir o saber e
o fazer da Psicologia em suas rela¢des com as politicas publicas
e a globalizacdo. Outro marco importante do Ill Congresso foi
a criagao das Comissdes de Direitos Humanos, como comissoes
permanentes nos Conselhos Regionais de Psicologia.

Em 2001, o IV Congresso Nacional de Psicologia, realizado
em Brasilia-DF, discutiu o tema Qualidade, Etica e Cidadania
nos Servicos Profissionais: construindo o compromisso social
da psicologia. Marco histérico e conceitual da Psicologia no
Brasil, a realizag@o do IV Congresso estabeleceu a necessidade
de uma articulagdo mais intensa da Psicologia nos campos dos
direitos humanos e das politicas publicas.

Em 2004, o V Congresso Nacional de Psicologia, também
em Brasilia-DF, trouxe como foco central o Protagonismo So-
cial da Psicologia: as urgéncias brasileiras e a construcdo de
respostas da Psicologia as necessidades sociais. Os desafios
lancados foram muitos: ir além das praticas profissionais e
posicionar a Psicologia no caminho de uma participagdo mais
efetiva na transformacdo da sociedade brasileira. Além disso,
trés eixos se destacaram: as politicas publicas, a inclusdo social
e os direitos humanos no exercicio profissional.

No ano de 2007, foi organizado o VI Congresso Nacional de
Psicologia, também em Brasilia-DF, que trouxe como tema O
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Discurso do Compromisso Social a Produgao de Referéncias para
a Pratica: construindo o projeto coletivo da profissdo. Os eixos
de discussdo foram: o aperfeicoamento democréatico do Sistema
Conselhos, os didlogos para a construcao do projeto coletivo da
profissdo e as interven¢des em contextos institucionais.

O VII Congresso Nacional de Psicologia aconteceu em
2010, também em Brasilia-DF. O evento discutiu o tema Psico-
logia e Compromisso com a Promocao de Direitos: um projeto
ético-politico para a profissao, e teve como objetivo promover
a organizacao e a mobilizacdo das(os) psicologas(os), possibi-
litando a contribuicdo do Sistema Conselhos para o desenvol-
vimento da Psicologia como ciéncia e profissao, e a definicdo
das politicas nacionais referentes ao tema do VII CNP, a serem
implementadas ou reguladas pelos Conselhos de Psicologia,
na gestao 2010/2013.

Em 2013 o VIIl Congresso Nacional de Psicologia, realizado
em Brasilia-DF, discutiu a Etica e Cidadania: Praticas Profissio-
nais a Servico da Garantia de Direitos, tentando promover a
organizacdo e a mobilizacdo das(os) psicologas(os) do pais,
possibilitando a definicdo da contribuicdo do Sistema Conse-
lhos para o desenvolvimento da Psicologia como ciéncia e pro-
fissdo, e ainda garantir a plena participagdo para a composicao
dos grupos que se colocavam enquanto organizados para dis-
putar o préximo processo eleitoral para a gestdo 2014/2016.

Com o tema "Psicologia no cotidiano, por uma sociedade
mais democratica e igualitaria”, o IX Congresso Nacional de
Psicologia aconteceu em junho de 2016, em Brasilia-DF, com
a missao de debater e deliberar sobre temas, como: condi¢oes
de trabalho; democratizacdo do Sistema Conselhos; relacao
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com entidades; transparéncia; emergéncias e desastres; crian-
ca e adolescente; reforma psiquiatrica e luta antimanicomial;
educacao; relagdes raciais; avaliacdo psicoldgica; psicoterapia;
relagdo com a justica e ampliacdo do exercicio profissional; en-
tre outros. Apesar da diversidade de temas, o IX CNP se rea-
firmou como um evento democratico, consolidado como um
espaco de participacdo cada vez maior da categoria.

Em 2019, buscando usufruir das boas experiéncias das eta-
pas anteriores, o X Congresso Nacional de Psicologia, também
realizado em Brasilia-DF, se organizou a partir do tema: O im-
pertinente compromisso social da psicologia na resisténcia ao
estado de excecdo e nas redes de relagdes politicas, econdmi-
cas, sociais e culturais. Além da votacdo das diversas propostas
advindas dos 23 COREPs, foram apreciadas 27 mogdes, num
momento de (re)avaliar a contribuicdo da psicologia e seu po-
sicionamento ético-politico diante de um contexto de crises
institucionais e retrocessos.

A partir deste historico, a Psicologia no Brasil hoje se apre-
senta em um movimento de permanente revisdo, e o percurso
aqui descrito traz apenas contornos dessa historia que se faz a
todo tempo. Observa-se um sistema que parte da natureza ju-
ridica e orientacao, fiscalizacdo e de ética, e avanca em direcdo
a ciéncia, a profissdo, a formacao e ao exercicio profissional, as
interfaces com as pautas sociais e as politicas publicas, conso-
lidando a proposta de construgdo de um projeto cada vez mais
coletivo e democratico da profissao.

De uma historia recente, em que a Psicologia esteve res-
trita a determinados espagos na sociedade brasileira, muitos
limites foram ultrapassados em busca da ampliacdo do seu pa-

26 - Conselho Regional de Psicologia - CRP/MG | 42 Regiao

L




pel na sociedade. Hoje, ela esta presente em diversos setores
das politicas publicas, campos e areas de atuacdo diversos e
principalmente no: judiciario; na educacao; esporte; assisténcia
social e seguranga publica; no transito e mobilidade humana;
meio ambiente; midia; emergéncias e desastres; nas diversas
etapas de formacdo entre outros. E, ainda, voltada as especi-
ficidades dos diversos publicos como criancas e adolescentes,
juventude e pessoas idosas, e dos diversos segmentos como
mulheres, populacdo LGBTI, populacdo negra e de outras et-
nias, pessoas com deficiéncias, populacdo em situacdo de rua,
populagéo em privagao de liberdade, entre outros. Hoje a psi-
cologia é também reconhecida na sua atuacdo referenciada
aos trés poderes constituidos democraticamente (Legislativo,
Executivo e Judiciario), além do chamado Terceiro Setor (ONG,
Oscip), destacando ainda sua grande colaboracao aos diversos
movimentos sociais organizados.

Nesse sentido, é fundamental que as(os) psicologas(os)
busquem sempre se apropriar da histéria da psicologia, de
outras legislagdes, além das regulamenta¢des do Sistema
Conselhos de Psicologia, que fazem interface e orientam
seu exercicio profissional, bem como sua trajetéria de inser-
¢do nos espagos, organizagdes e movimentos que podem
contribuir com uma formacéo profissional extensa, mais cri-
tica, reflexiva e emancipatéria.
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Ill - Estrutura e Funcionamento do Conselho
Regional de Psicologia (CRP-MG)

3.1 - Assembleia Geral (AG)

A AG ¢é formada por todas(os) as(os) psicélogas(os)
inscritas(os) e é responsavel por eleger os membros do
Plenario na ocasido das eleicbes. Reline-se ordinariamente
uma vez por ano, no més de setembro, para aprovagao dos
planos de acao politica do CRP-MG, da prestacdo de contas
(atividades, investimentos de recursos regionais), da revisao
sobre os valores das anuidades e todas as demais taxas da
autarquia. Por isso, a participacdo de cada psicologa(o) é
importante e fundamental.

3.2 - Plenario

O Plenario — em cada periodo de gestdo — é um grupo for-
mado por 30 Conselheiras(os) (15 efetivas(os) e 15 suplentes)
eleitas(os) pela categoria, sendo estas(es) psicdlogas(os) regu-
larmente inscritas(os). O Plenario tem carater deliberativo e o
propdsito de cumprir o que esta determinado pela Lei 5.766, que
é: estabelecer as acdes politicas da gestdo, conforme as diretri-
zes do Congresso Nacional de Psicologia (CNP) e agir de acordo
com as decisdes da Assembleia Geral das(os) psicélogas(os) e
demais legislagdes referentes ao exercicio da Psicologia.

3.3 - Diretoria-Executiva

Eleita pelo Plenario regional vigente, a Diretoria-Executiva
é responsavel pela operacionalizacao das diretrizes e decisdes
da gestdo. E constituida por quatro conselheiras(os), sendo
uma/um presidenta(e), uma/um vice-presidenta(e), uma/um
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secretaria(o) e uma/um tesoureira(o).
Sobre o Conselho Regional de Psicologia de Minas Gerais:

A primeira gestdo do Conselho Federal de Psicologia (CFP)
foi no ano de 1973. No ano seguinte, 1974, integrando o gru-
po dos primeiros 7 Conselhos Regionais de Psicologia no Bra-
sil, nasceu a Unidade da 42 Regido do Conselho de Psicologia,
0 CRP04 (res. CFP n°® 01/1974). Inicialmente, o CRP04 abrangia
e contemplava, além das(os) psicologas(os) do estado de Mi-
nas Gerais, também as(os) psicologas(os) do Espirito Santo. Em
01/2004, com a criacao da 162 Regional — CRP16-ES, a partir
da resolugao CFP n°® 01/2004 que cria o Conselho Regional de
Psicologia do Espirito Santo, promove-se o desmembramento,
e o CRP04-MG passa a ser a referéncia somente para as(os)
psicologas(os) inscritas(os) em Minas Gerais.

Sua Interiorizagao

A historia do CRP-MG comeca em abril de 1974, quando
inaugura sua sede na Capital (Belo Horizonte) e aos poucos vai
estruturando um trabalho voltado para o crescimento e a con-
solidacdo da regulamentacgdo da psicologia no estado. Reco-
nhecendo sua expansao e considerando a extensao geografica
do estado de Minas Gerais, foi necessario criar unidades do
CRP-MG no interior, para melhor atender a crescente demanda
das(os) psicdlogas(os) nos mais diversos e distantes munici-
pios. Inicialmente chamados de escritorios regionais, em agos-
to/1992 inaugura-se a primeira Subsede na regido Sudeste, na
cidade de Juiz de Fora, respondendo a um crescente nimero
de psicdlogas(os) inscritas(os) naquela regido que apontava
para a necessidade de aproximagao de seus servicos, em es-
pecial a orientacgdo e a fiscalizacdo. Em maio/1999 inaugura-se
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a Subsede Sul em Pouso Alegre €, dois anos depois, em setem-
bro de 2001, cria-se mais uma unidade, agora no Triangulo Mi-
neiro, na cidade de Uberlandia. Em marco de 2007, a Subsede
Norte (Montes Claros), e em abril do mesmo ano a Subsede
Leste, em Governador Valadares. Em agosto/2013, inaugurou-
-se a 62 unidade para atender as demandas da Regido Centro-
-Oeste na cidade de Divindpolis.

3.4 - Estrutura de atendimento e funcional

A partir de sua descentralizacao, o CRP-MG passou a dispo-
nibilizar uma estrutura funcional constituida em areas adminis-
trativas e areas técnicas especializadas, que garantem o aten-
dimento a sociedade e as(aos) psicologas(os), contando com
a Sede em Belo Horizonte e mais 6 Subsedes presentes nas
cidades de Juiz de Fora, Pouso Alegre, Uberlandia, Governador
Valadares, Divinopolis e Montes Claros, fazendo a cobertura de
atendimento técnico e administrativo nas 7 macrorregides do
estado. A maioria das(os) funcionarias(os) do CRP-MG encon-
tra-se lotada na Sede (BH), e cada Subsede disp&e de:

« Uma assistente administrativa para atender o publico em
relacdo as questdes administrativas, como inscri¢do, paga-
mento de anuidades, cancelamento de inscricao, transfe-
réncia, inscricdo secundaria etc;

« Uma Psicologa Fiscal para atender a categoria e a comu-
nidade em relacdo as questdes éticas e técnicas da Psico-
logia, seja por telefone, e-mail ou presencialmente, com o
objetivo de orientar e fiscalizar o exercicio profissional.

O corpo de funcionarias(os) do Conselho é selecionado me-
diante concursos publicos, estes realizados a medida em que
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se apresentam as necessidades para os diversos cargos, e de-
liberados pelo plenario vigente. As assessorias e geréncias sdo
compostas por profissionais comissionadas(os) (internas(os) e
externas(os)), escolhidas(os) por criterioso processo de selecdo
também aprovado pelo Plenario vigente.

3.4.1 - Geréncias/Setores e assessorias:

O CRP-MG conta com 5 geréncias e 5 assessorias. Cada ge-
réncia agrega setores especificos e suas equipes de trabalho,
que funcionam de forma colegiada para a execugdo de todas
as atividades do CRP-MG. Séo elas:

Geréncia Técnica: é responsavel por coordenar, organizar
e supervisionar todo o trabalho técnico de psicologia e pro-
mover a articulacdo das atividades internas com a categoria e
demais estruturas onde a psicologia se insere. E composta pe-
los setores Orientacao e Fiscalizacdo, Crepop, o Setor de Apoio
as Comissdes Permanentes e o Setor de Apoio as Comissdes
Tematicas. Promove ainda acOes internas de interlocucdo e so-
bre os temas ligados a psicologia junto aos demais setores,
diretoria e plenaria.

Geréncia Administrativa: Composta pelos setores Regis-
tros (Pessoa Fisica e Juridica) da Sede e Subsedes, Compras,
Departamento Pessoal e Secretaria de apoio a Gestdo. E res-
ponsavel por planejar, organizar, coordenar, controlar e exe-
cutar atividades de gestdo administrativa, proporcionando
solucoes e encaminhamentos para o funcionamento adminis-
trativo, bem como subsidiar as decisdes da Diretoria e Plenario.

Geréncia de Comunicacgao: atua para potencializar a arti-
culagdo entre Conselho, profissionais de Psicologia e socieda-
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de. Para isso, implementa acOes estratégicas em diversas fren-
tes: meios de comunicacao institucionais (site, redes sociais,
boletim eletronico e Revista CRP Minas), eventos, campanhas,
comunicacao interna, entre outras iniciativas. A Geréncia € in-
tegrada pelos setores de Jornalismo e Relagdes Publicas.

Geréncia Financeira e Contabil: Responsavel por super-
visionar e auxiliar as operagdes dos Setores de Cobranca, Fi-
nanceiro e Contabil, e por produzir informacdes econdmico-fi-
nanceiras para subsidiar as decisdes da Diretoria, do Plenario,
Assessorias e Geréncias.

Geréncia de Tecnologia e Informacao: Responsavel por
todo o parque tecnoldgico, suporte técnico especifico e se-
guranca da informacéo, além da estrutura de rede na sede e
subsedes.

Assessoria de Apoio a Gestao: Responsavel pelo asses-
soramento a Diretoria e ao plenario, promover a articulagdo
entre os diversos setores internos do CRP-MG e estas duas
instancias, também responsavel pela articulagdo institucional
interna e externa.

Assessoria de Comunicacgao: colabora diretamente com
a Geréncia de Comunicacdo, sendo responsavel por subsidiar,
estrategicamente, a Diretoria e o Plenario no que tange a ges-
tdo de acOes voltadas as questdes politicas e relagdes institu-
cionais ligadas a temas de interesse da Psicologia.

Assessoria de Gestao de Pessoas: Criada na gestao do XVI
plenario, é responsavel pelas questdes técnicas relacionadas
ao corpo de colaboradores do CRPMG (relagdes de trabalho,
PCCS, Avaliacdo de Performance, treinamentos, acompanha-
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mento nos processos de admissdo e demissdo, comunicacado
interna entre equipes e setores institucionais). Desenvolve ati-
vidades e a¢des que visam a integragdo das pessoas que com-
pdem o plenario, a diretoria e demais setores da instituicao.

Assessoria Juridica: integra o Setor Juridico do CRPMG e
é responsavel pela representacdo do Conselho perante érgdos
judiciais e extrajudiciais, pelo assessoramento técnico-juri-
dico das acdes institucionais e pela elaboragdo e revisao de
documentos concernentes aos instrumentos de notificacoes,
editais, contratos, convénios, portarias e resolu¢des. Especifi-
camente, a Assessoria Juridica responde, tecnicamente, pelo
acompanhamento das acoes judiciais do CRP-MG e pelo as-
sessoramento técnico-juridico do Plenario, da Diretoria e das
Comissdes permanentes, além de emitir pareceres em proces-
sos de licitacdo e congéneres.

Assessoria Parlamentar e de Relac6es Institucionais: foi
implantada na gestdo do XVI Plenario. Trata-se de uma area
estratégica, ligada a diretoria e responsavel pela articulagéo,
didlogos e interlocugdo politica, que busca desenvolver as
propostas assumidas pela gestdo. Participa da construcdo do
planejamento institucional, centrada na defesa da psicologia
como ciéncia e profissdo; e em ag¢des de interiorizacdo insti-
tucional para atender as demandas da categoria e da socie-
dade em todo estado. Seu trabalho se d& por meio da ampla
interlocugdo com institui¢des diversas, com a categoria, com
o6rgaos governamentais (OG's) - Executivo, Legislativo e Judici-
ario, Organizagdes ndo governamentais (ONG'’s), Movimentos,
Entidades e Iniciativa Privada.
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3.4.2 - Estruturas de trabalho técnico de psicologia no
CRP-MG

3.4.2.1 - Setor de Orientacao e Fiscalizacao

O Setor de Orientacdo e Fiscalizagdo compde a geréncia
técnica/ETEC e é constituido pelas(os) psicélogas(os) fiscais,
estagiarias(os) de psicologia e assistente administrativo. Funciona
nas 7 unidades distribuidas nas macrorregides do estado (Cen-
tro, Centro Oeste, Leste, Norte, Sudeste, Sul, Triangulo) atendendo
as(aos) psicologas(os) dos municipios correspondentes a cada re-
gido (ver distribuicdo de cidades por Subsedes). Cabe a esse setor
oferecer a sociedade e a toda a categoria orienta¢des e informa-
¢Oes diversas sobre o exercicio profissional, utilizando, para tanto,
as referéncias normativas (Resolucoes do CFP) e notas técnicas
produzidas pelo CFP e CRP-MG, além de legislacdes afins. Os
atendimentos e orienta¢des sao realizados por telefone, e-mail ou
presencialmente pelas(os) psicélogas(os) fiscais e estagiarias(os),
supervisionados tanto na Sede quanto nas Subsedes.

Vérios sdo os momentos em que o profissional necessita de
orientagdes para melhor desenvolver sua pratica, competéncias
ou responsabilidades. Em tais circunstancias, o Setor de Orienta-
cdo e Fiscalizacdo acolhe cada demanda e procura fazer de sua
intervencdo um instrumento de reflexdo e colaboragdo, visando
a melhor qualidade na prestacéo de servico a sociedade.

Além disso, é responsabilidade do Setor de Orientacdo e
Fiscalizacdo:

« Realizar visitas de fiscalizagdes em clinicas, hospitais, con-
sultorios, empresas, equipamentos das politicas publicas,
servigos, escolas etc e locais que prestam servicos de Psico-
logia, obedecidas as disposi¢des legais;
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Realizar visitas de inscricdo em pessoas juridicas que solici-
tam inscri¢éo junto ao CRP-MG;

Efetuar fiscalizacdo para averiguacdo de denuncias ou in-
dicios de infracdo ao Cédigo de Etica quando deliberado
pela geréncia técnica Comissdo de Orientacdo e Fiscaliza-
cao (COF) e/ou Plenario;

Efetuar diligéncias por solicitacio da Comissao de Etica (COE)
para obter informagdes acerca do teor de uma representa-
¢do e elementos de prova, ou averiguar indicios de infracdo;

Realizar reunides para entrega das carteiras de identidade
profissional junto aos recém-inscritos, orientando sobre
suas obrigacdes junto ao CRP-MG, o Cédigo de Etica e de-
mais Resolucdes do CFP;

« Colaborar com o plenéario no entendimento das diversas
questdes advindas do exercicio profissional;

Participar de reunibes orientativas com a categoria e/ou
com representantes setoriais e grupos especificos das Po-
liticas Publicas;

Elaborar textos, notas, artigos e oficios contribuindo tec-
nicamente nas respostas institucionais sobre os diversos
temas que envolvem a psicologia;

Participar de eventos internos e externos com temas espe-
cificos, como forma de capacitacdo para melhor executar
as atividades do setor e ainda aquelas solicitadas pelo ple-
nario e/ou Diretoria, com orientagdo da geréncia técnica;

« Compor a Comissdo de Orientacao e Fiscalizacdo para a ana-
lise, discussdo de casos e execucao de suas deliberacdes.
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3.4.2.2 - Setor de Apoio as Comissoes

O Setor de apoio as comissdes também compde a geréncia
técnica/ETEC e se divide em dois setores especificos para dar
apoio as atividades das comissdes tematicas e as comissdes
permanentes. Cada um deles é composto por uma psicéloga
de referéncia técnica e estagiarias de psicologia, além de um
assistente administrativo, porém se distinguem em suas atri-
buicbes especificas.

Atribuicdes do setor de Apoio as Comissdes Permanentes
« Acompanhamento técnico e administrativo das comissoes;

+ Atendimento e orientagdo a categoria para informagao so-
bre as comissdes especificas (por telefone, e-mail ou pre-
sencialmente);

« Acompanhar as discussdes internas e externas sobre temas
especificos;

« Analise dos casos;

« Producdo escrita sobre o tema a ser disponibilizada a ca-
tegoria.

« Organizagao e Participagao nas reunides de trabalho;
« Acompanhamento dos casos;

« Andlise e acompanhamento dos processos;

« Andlise e construcdo de pareceres;

+ Andlise técnica da documentacdo de processos.

Principais atribuicdes do setor de Apoio as Comissdes Te-
maticas:
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+ Acompanhamento técnico e administrativo das atividades
das comissoes;

« Atendimento e orientagdo a categoria para informacao so-
bre as comissdes especificas (por telefone, e-mail ou pre-
sencialmente);

« Acompanhar as discussdes internas e externas sobre os di-
versos temas;

« Organizagao e participacao nas reunides de trabalho;

« Acompanhamento das atividades internas e externas reali-
zadas pelas comissoes.

3.4.2.3 - Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e
Politicas Publicas (CREPOP)

O Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas
Publicas (CREPOP) é um 6rgédo operacional do Sistema Con-
selhos de Psicologia que tem como objetivo a formulagdo de
referéncias para atuacdo profissional no campo das politicas
publicas.

O Crepop representa a concretizagdo do compromisso com
um eixo politico central no trabalho dos Conselhos Regionais,
a defesa da garantia dos Direitos Sociais por meio da pesquisa
gue possa pautar a implementacdo de politicas publicas do
Estado, e a defesa da presenca da Psicologia nessas politicas.

O Crepop esta estruturado em Rede, com uma instancia
de Coordenacdo Nacional, sediada no Conselho Federal de
Psicologia, e com unidades locais, sediadas nos Conselhos Re-
gionais, por meio dos quais se encontra presente em todos os
Estados da Federacéo.
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O objetivo do Crepop é promover a qualificagdo da atu-
acao profissional de psicdlogas(os) que atuam em politicas
publicas por meio de pesquisas e da sistematizacdo e divul-
gacao de informacdes acerca da pratica profissional da cate-
goria nestes segmentos.

O Crepop-CRPMG compde a Geréncia técnica/ETEC e tem
a coordenacao de uma/um conselheira(o) do plenario vigente.
Conta com uma equipe composta por uma psicéloga de refe-
réncia técnica e duas estagiarias de psicologia.

Dentre as referéncias técnicas publicadas nacionalmente,
destaca-se:

« Referéncias Técnicas para atuacdo da(o) psicologa(o) no
CRAS/SUAS;

« Saude da(o) Trabalhadora(or) no ambito da Saude publica:
referéncias para atuagdo das(os) psicélogas(os);

« Referéncias técnicas para a pratica da(o) psicéloga(o) nos
programas de DST e Aids;

« Servico de Protecdo Social a Criancas e Adolescentes Viti-
mas de Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual e suas Fami-
lias: referéncias para a atuagao da(o) psicologa(o);

« Referéncias técnicas para a atuacdo de psicologas(os) no
ambito das Medidas Socioeducativas em Unidades de In-
ternagao;

* Referéncias técnicas para atuacdo da(o) psicéloga(o) em
Varas de Familia;

« Como a Psicologia pode contribuir para o avanco do SUS;
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« Como as psicologas e os psicologos podem contribuir para
avancar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) — in-
formacdes para gestores e gestoras;

* Referéncias técnicas para atuagdo de psicdlogas(os) em
Programas de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto;

« Referéncias técnicas para a atuacdo das(os) psicologas(os)
no Sistema Prisional;

* Referéncias técnicas para Atuacdo de Psicélogas(os) na
Educacao Basica;

* Referéncias técnicas para a Pratica de Psicologas(os) no
Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social -
CREAS;

« Referéncias técnicas para a Atuacdo de Psicologas(os) em
Programas de Atencao a Mulher em Situacdo de Violéncia;

* Referéncias técnicas para a atuagdo de psicologas(os) em
questdes relativas a terra;

+ Referéncias técnicas para a atuacdo de psicologas(os) no
CAPS - Centro de Atencao Psicossocial;

« Referéncias técnicas para a atuagdo de psicologas(os) em
Politicas Publicas sobre alcool e outras drogas;

« Referéncias técnicas para Atuagao de Psicolégas(os) em Po-
liticas Publicas de Mobilidade urbana e Transito;

« Referéncias técnicas Regionais; Experiéncias Exitosas em
Psicologia e Politicas Publicas (ebook);

« A Psicologia e o trabalho na APAC;
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« A Psicologia e a Populacdo em Situacdo de Rua: Novas pro-
postas, velhos desafios.

O CREPOP representa um importante recurso na gestao
dos Conselhos de Psicologia. Por meio dele o CFP e os demais
CRP’s colocam-se em didlogo constante com os gestores pu-
blicos e com grupos de psicologas(os) inseridas(os) nas politi-
cas publicas especificas.

Mais informacbes podem ser encontradas no endereco
eletronico: http://crepop.pol.org.br/novo/

3.5 - Documentacao e Historia
Centro de Documentacao e Informagao Halley Bessa (CDI)

O Centro de Documentacao e Informacédo (CDI) é um espa-
co destinado a pesquisa e aos estudos voltados para a area da
Psicologia. Reline um acervo com publica¢des da area nos di-
ferentes suportes, possibilitando organizacdo de informacdes
que possam subsidiar pesquisas e contribuir para o desenvol-
vimento e avango historico da profissao.

O CDI tem como missdo coletar, processar, tratar, arma-
zenar e disponibilizar as informag&es do acervo bibliografi-
co, iconografico e sonoro produzidos e reunidos pelo Con-
selho, propiciando a promogao e o acesso ao conhecimento
histérico da Psicologia.
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3.6 - Comissdes permanentes

3.6.1 - Comissoes Permanentes (CDH, COF, COE, CATE,
CMSCC)

A aprovacado da Resolucdo CFP n° 001/1978 instituiu, como
comissdes permanentes na estrutura dos Conselhos Regionais,
uma Comissao de Fiscalizacdo do Exercicio profissional (CFEP),
e a Comissdo de Etica (COE), primeira comissao a ser institu-
ida com a funcdo de zelar pela ética profissional e fiscalizar o
exercicio profissional. Definiu-se que as duas comissdes teriam
juntas a funcdo de fiscalizar e disciplinar, porém a Comissao
de Etica (COE) é designada como um 6rgéo de assessoria ao
Plenario que atuaria como um Tribunal Regional de Etica, para
julgar Processos Disciplinares Eticos (PDE). Atualmente, no
ambito dos Conselhos Regionais, temos a COF: Comissdo de
Orientacéo e Fiscalizacdo e a Comissdo de Etica.

Para normatizar o trabalho das Comisses de Etica na instrucdo
dos processos disciplinares propostos contra psicélogas(os) em
todo o pais, foi instituido o Cddigo de Processamento Disciplinar
(CPD - Resolugdo CFP n° 11/2019) e Cédigo de Etica da(o) Profis-
sional da(o) Psicologia (CEPP - Resolucao CFP n° 10/2005).

As Comissbes Permanentes passaram a ser consideradas como or-
gdos internos dos conselhos regionais, instituidos pelo Plenario para
consecucado dos objetivos principais do Conselho. Nessas instancias,
sdo realizadas discussdes e a¢es técnico-politicas referentes ao exer-
cicio profissional. Tais comissdes tém sua estrutura propria, contando
sempre com um corpo de conselheiras(os) indicadas(os) pelo plena-
rio, contemplando no minimo uma/um presidenta(e). Na estrutura do
CRP-MG, contamos com as seguintes comissdes permanentes:
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3.6.1.1 - Comissao de Direitos Humanos (CDH)

Tal comissao foi inicialmente criada como comissdo tema-
tica na gestdo do IX Plendrio do CRP-MG, no final do ano de
1999, por orientacdo do Il Congresso Nacional da Psicologia e
recebeu o nome de “Comissao de Direitos Humanos, Cidadania
e Seguranca Publica”. Durante a gestdo do X Plenario, simplifi-
cou-se para “Comissdo de Direitos Humanos”, sendo a primeira
comissao de direitos humanos, na Psicologia do Brasil, a abrir
as portas para outras(os) profissionais, estudantes e militantes.

No V Congresso Nacional da Psicologia, realizado em
Brasilia-DF, foi deliberado que todas as comissdes de Direi-
tos Humanos dos Conselhos Regionais de Psicologia seriam
elevadas a categoria de comissdes permanentes devido ao
carater transversal e prioritario dos direitos humanos para a
Psicologia.

Composicao

Trata-se de uma comissao composta por conselheiras(os)
e convidadas(os), ndo necessariamente psicologas(os), com os
seguintes objetivos:
Atribuicoes:
+ Mobilizar a categoria de psicélogas(os) em torno dos Direi-
tos Humanos;
« Identificar as pautas mais relevantes dos movimentos so-
ciais;
« Tracar a¢Oes no campo da Psicologia contra o sofrimento e
a marginalizacdo de grupos socialmente excluidos;

« Intervir diretamente quando as a¢des do Estado ou de insti-
tuicdes especificas estejam produzindo algum tipo de viola-
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cdo de direitos humanos ou sofrimento mental;

Estudar e propor a¢des quanto aos processos de inclusao e
exclusdo como possiveis fontes de producao de sofrimento
mental e violacdo de direitos;

Participar ativamente nos diversos espacos das lutas pela
promocao e garantia dos Direitos Humanos;

Mobilizar a categoria nas Campanhas Nacionais pelos Di-
reitos Humanos, criadas pela Comissdao Nacional de Direi-
tos Humanos do CFP;

Incentivar a reflexdo critica e o debate sobre os modos de
promocao e/ou violacdo dos Direitos Humanos inerentes a
formacdo, a pratica profissional e a pesquisa em Psicologia;

Divulgar as publicagdes que tratam dos Direitos Humanos
na vertente das pautas sociais e da Psicologia;

Estimular a transversalidade dos direitos humanos em to-
das as demais comissdes regionais e espacos de debates.

3.6.1.2 - Comissao de Orientacao e Fiscalizacao (COF)
Composicao:

A COF tem carater permanente e deliberativo, e é constitu-
ida por trés psicologas(os) conselheiras(os) (representantes do
plenario), uma/um assessora juridica, psicologas(os) da equipe
de orientacao e fiscalizagdo (psicologas da sede e das subse-
des), gerente técnica, uma(um) assistente administrativa(o) e
estagiarias(os) de Psicologia.

Atribuicoes:

A COF é responsavel pela coordenagdo, encaminhamento
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e deliberacdo das atividades de orientacao e fiscalizacdo dos
conselhos regionais, executadas pelas(os) Psicologas(os) Fis-
cais e estagiarias(os) sob supervisdo. Em reunides semanais,
a COF discute e delibera sobre os casos mais complexos que
chegam ao CRP-MG por meio do setor de orientacdo e fisca-
lizagdo, bem como discute varios temas de relevancia para a
categoria. Os procedimentos de fiscalizar e orientar sdo rea-
lizados seguindo o disposto pela Resolu¢do CFP n° 10/2017,
que institui a Politica de Orientacdo e Fiscalizagdo do Sistema
Conselhos de Psicologia (POF).

Compete também a COF:

« Reunides de trabalho permanentes;

« Responder a consultas institucionais;

* Promover articulacdo com as demais Comissdes do CRP-MG;

« Programar, convocar e realizar reunides sobre assuntos de
sua competéncia;

« Assistir ao Plenario nos assuntos de sua competéncia e su-
gerir, a este, novos procedimentos quando necessarios;

« Promover reunides com o intuito de informar a sociedade
e as(aos) psicdlogas(os) a respeito das normas e principios
éticos da profissdo, por meio de:

o ReuniGes com os profissionais, por area de atividade e
local, para reflexdes e avaliacdo critica da préatica profis-
sional;

o Reunies com Sindicatos, Associagdes de Psicdlogas(os),
Cooperativas e Entidades empregadoras afins, viabili-
zando agdes conjuntas sobre condi¢des de trabalho e
exercicio profissional;
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o Interlocugdo comentidadesformadoras, supervisoras(es),
alunas(os), professoras(es) das diversas disciplinas, para
acompanhar os programas de estagios e servi¢os das es-
colas, visando a contribuir com a qualidade da formacao,
respeitados os limites da competéncia, tanto do CRP
quanto da entidade formadora;

o Articulagdes com érgaos da Administragdo Publica, ges-
tores municipais visando a qualificar a prestacdo de ser-
vicos de psicologia nas politicas publicas;

o Interlocugdo com prestadoras de servicos psicolégicos
e afins.

3.6.1.3 - Comissio de Etica (COE)
Composicao:

A Comissdo de Etica é um 6érgdo de assessoramento ao Ple-
nario e a Diretoria do Conselho Regional de Psicologia para apli-
cacdo do Codigo de Etica Profissional dos Psicdlogos (Resolu-
¢do CFP n° 10/2005) e do Codigo de Processamento Disciplinar
- CPD (Resolucdo CFP n° 11/2019). A COE é composta por uma/
um Conselheira(o) Presidenta(e); duas Conselheiras(os) membros;
além de Psicdlogas(os) Convidadas(os) por deliberacdo do plena-
rio. O acompanhamento técnico é executado por uma Psicéloga de
referéncia técnica e uma estagiaria de psicologia, além da geréncia
técnica, do assessor juridico e uma/um assistente administrativa(o).

Atribuicoes:

A COE é responsavel por apreciar as representacdes de fal-
tas disciplinares e infragdes éticas praticadas por psicologas(os)
no exercicio da profissdo, e instruir os processos disciplinares
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éticos a partir das resolu¢des do Conselho Federal de Psico-
logia. A Comissdo verifica as responsabilidades éticas da(o)
psicologa(o) em sua atuacdo profissional e encaminha o pare-
cer por escrito com a proposta de arquivamento ou instaura-
cdo de processo ético-disciplinar ao Plenario. Cabe ao Plenario
a decisdo por aprovar ou ndo a proposta de arquivamento ou
instauracdo do processo ético-disciplinar.

* Reunides de trabalho permanentes;

+ Andlise e acompanhamento dos processos éticos;

« Audiéncias prévias;

« Deliberacdo sobre parecer ao plenario.

3.6.1.4 - Comissao de Mediacao e Meios de Solucao
Consensual de Conflitos (CMSCC)

Organizagao e Composicao:

A mediacdo é uma ferramenta de producdo da justica, pau-
tada na resolucdo de conflitos e que promove a autorreflexdo e
a autonomia das partes. Centra-se também na possibilidade de
reparagao do dano causado, bem como da retificagdo da conduta
profissional. Em 2016 o Conselho Federal de Psicologia, por meio
da Resolucdo CFP n° 07/2016, instituiu a mediacdo e outros meios
de solucdo consensual de conflitos, como recursos alternativos
para os processos disciplinares éticos no Sistema Conselhos de
Psicologia. Regulamentou a criagdo da Camara de Mediacdo no
ambito das Comissdes de Etica, alterando também a Resolucéo
CFP n® 06/ 2007 alterada pela Resolucdao CFP n® 11/2019, que ins-
titui o Codigo de Processamento Disciplinar, além de marcar uma
mudanga de paradigma na condugdo dos processos éticos.
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A partir da nova diretriz em 2017, o CRP-MG construiu e
publicou a Resolucdo CRP-MG n° 04/2017, que cria a Comis-
sao de Solugdo Consensual de Conflitos Regionais no ambito
da Comissdo de Etica Regional com fulcro na Resolucdo do
CFP n° 07/2016.

Para a construcdo de um fluxo de trabalho interno a par-
tir da instituicdo CMSCC, foi organizada uma estrutura com
a seguinte composicdo: 2 Conselheiras(os); 1 Psicloga(o) de
Referéncia Técnica; 1 estagiaria(o) de psicologia e 1 Assistente
Administrativa(o) contando com o acompanhamento da ge-
réncia técnica e da assessoria juridica institucional.

Atribuicoes:

« Promover reflexdes e discussdes internas e externas sobre
o tema;

+ Levantamento dos casos passiveis de mediacao;

« Encaminhamento dos casos as(aos) Psicologas(os)
Mediadoras(es);

* Producédo escrita sobre o tema mediacao com informacoes
disponibilizadas a categoria;

« Selecao permanente do cadastro de mediadoras(es) inde-
pendentes no ambito do CRP04-MG;

* Reunides de trabalho permanentes;

« Acompanhamento dos casos onde ha indicagdo para me-
diacao.
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Referéncias:

* Res. CPF n° 07/2016 - Institui e normatiza a Mediacao e ou-
tros meios de solucdo consensual de conflitos no Sistema
Conselhos de Psicologia;

¢ Res. CRP-MG n° 04/2017 — Cria Comissao de Meios de So-
lucdo Consensual de Conflitos no ambito da Comissao de
Orientacéo e Etica do CRP-MG.

3.6.1.5 - Comissao de Analise para Concessao de Registro de
Psicdloga Especialista (CARPE)

Organizacao e Composicao

A CARPE foi criada por meio da Resolugdo CFP n® 03/2022
no ambito dos conselhos regionais de psicologia para ser res-
ponsavel pela recepgao e analise dos processos de solicitacdo
de concessao de titulo de especialista e encaminhar o resulta-
do desta analise para o deferimento ou indeferimento do ple-
nario. O Titulo Profissional de Especialista em Psicologia atesta
o reconhecimento da atuagdo da psicéloga ou do psicodlogo
em determinada area da especialidade, qualificando a forma-
¢do do profissional. Atualmente sdo 13 especialidades a serem
concedidas. A CARPE é composta por uma/um conselheira(o)
presidenta(e) (designado pelo plenario vigente), uma psicolo-
ga de Referéncia Técnica; 1 estagiaria de psicologia, 1 Assis-
tente Administrativo contando com o acompanhamento da
geréncia técnica e apoio da assessoria juridica institucional.

Atribuicoes:
« Orientacdo a categoria sobre solicitagdo de titulo;

« Andlise técnica da documentacdo e registro em ata;
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Parecer técnico dos pedidos Deferidos e Indeferidos;

Reunides de trabalho permanente;

Elaborar Relagdo de Titulos de Especialistas Deferidos e In-
deferidos;

+ Encaminhamento para deferimento em Plenaria;

Respostas finais aos processos;

Registro de dados sobre titulos Deferidos e Indeferidos.

Organizagdo do acervo de documentos/processos.
Referéncias:

A Resolucdo CFP n° 03/2022, que institui condi¢des para
concessdo e registro de psicdloga e psicologo especialistas,
reconhece as especialidades da psicologia.

3.7 - Comissoes Tematicas

As ComissOes tematicas sdo espacos abertos, criados e
constituidos a partir das deliberacées do Congresso Nacional
da Psicologia (CNP), do eixo Etico politico do Plenéario vigen-
te e das demandas da categoria. Qualquer psicélogo inscrito
pode solicitar sua participacdo nas reunides das Comissoes te-
maéticas que acontecem tanto na Sede quanto nas Subsedes.

Tais comissdes sao coordenadas por uma/um conselheira(o)
indicada(o) pelo plenério vigente e que tenha trajetoria, ex-
periéncia e interesse no tema proposto. Atualmente estdo em
funcionamento diversas Comissdes Tematicas que discutem
temas pertinentes a atuagdo profissional e os desafios decor-
rentes deste trabalho especifico nos seus diversos campos, e
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ainda a diversidade da prdpria psicologia. Para acompanha-
mento e apoio técnico na execucdo das atividades das Co-
missOes Tematicas, o0 CRP-MG conta com uma equipe de uma
psicdloga de referéncia técnica e dois estagiarios de psicologia
que integram o setor técnico (ETEC). As comissdes contam ain-
da com colaboradores que sao psicélogas(os) atuantes na area
especifica (Sede e Subsedes) além de seus membros que sdo
psicélogas(os) e pessoas interessadas no tema.

Atribuicoes:

« Promover reflexdes, pesquisas, discussdes internas e exter-
nas sobre o tema especifico;

* Reunides de trabalho permanente;
* Producédo escrita sobre o tema (folders, livros e cartilhas);
« Discusséo e proposta de intervencdo em casos especificos;

« Articulacdo com as demais Comissbes e setores do CRP-
-MG;
+ Reunides e interlocu¢do com grupos especificos;

« Eventos tematicos e afirmativos;

* Producdo de registro histérico da Comissao (relatorios, fo-
tos e matérias).

Mais informacdes sobre o funcionamento, periodicidade,
temas de trabalho e o nome da respectiva Coordenadora,
acesse o site www.crp04.org.br no link: O Conselho - Sede e
Subsedes.
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3.8 - Comissdes Administrativas e de Apoio a Gestao

Além das Comissoes Permanentes e das Comissdes temati-
cas, existem na estrutura administrativa do CRP-MG as comis-
sOes administrativas e de apoio a gestdo que sdo de carater
temporario e constituidas a partir das demandas especificas
do planejamento da gestdo com a prévia aprovagao do plena-
rio vigente. Dentre elas:

 Comissao de Licitacao;

« Comissdo da Reforma da Sede;

+ Comissao de Comunicacao;

+ Comissao de Gestdo de pessoas, dentre outras.

Mais informacodes sobre tais comissdes, acesse o site www.
crp04.org.br na secdo: O Conselho/Comissoes.
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IV - Orientagcdes Administrativas

4.1 - Inscricdo Profissional

Para o exercicio da profissdo de psicologa(o), toda(o) pro-
fissional esta obrigada(o) a se inscrever no Conselho da Juris-
dicdo (territorio de exercicio) em que esta atuando.

Para requisitar a inscricdo é necessario encaminhar os do-
cumentos abaixo relacionados para o e-mail do setor de regis-
tros da sede do CRP-MG (atendimento@crp04.org.br) ou da
Subsede mais proxima de sua residéncia (ver aba Contatos e
Cidades de Referéncia).

+ Formulario de veracidade disponivel no site www.crp04.
org.br (link Servicos -Regjistro - Pessoa Fisica - Inscri¢do);

« Cédula de identidade® (serdo aceitas as seguintes opcoes
desde que contenham nome e filiagdo atualizados, n° do
RG e esteja no prazo de validade): Carteira de Identidade,
CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo) ou CTPS (Carteira
de Trabalho);

« CPF (caso nao conste no documento de identidade apre-
sentado);

« Titulo de Eleitor com comprovantes de votacdo da Ultima
eleicdo (1° e 2° turnos - quando houver) ou certiddo de
quitacdo eleitoral (disponivel no site do Tribunal Superior
Eleitoral);

3 - Em cumprimento ao § 1° do Art. 8° da Resolugdo N° 001/2012, do Conselho Federal de Psicologia,
o documento de identificacdo ndo seré aceito em mau estado de conservacao, com prazo de validade
expirado, ou se ndo contiver o nome atualizado em razdo de qualquer alteracdo — em especial, o
nome deve estar atualizado caso tenha sido alterado por: casamento, divércio, reconhecimento de
paternidade e demais situacdes de alteracdo de nome e sobrenome. Deve ser possivel identificar o
titular pela foto do documento.
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» Diploma de Formacao em Psicologia ou certidao de
colagdo de grau de curso autorizado e reconhecido pelo
MEC. Caso o diploma seja de bacharela(o), devera conter
uma das seguintes informagdes no préprio diploma ou em
uma declaracdo que o complemente: “O curso foi ministra-
do de acordo com as diretrizes curriculares de 2004 (Reso-
lucdo CNE, n° 8, de 7 de maio de 2004) ou de 2011 (Reso-
lucdo CNE, n° 5, de 15 de marco de 2011) ou que o titulo
conferido é de “psicdloga(o)’, “formacdo de psicéloga(o)”
ou “linha de formagao: psicéloga(o)”;

« Comprovante de endereco: contas de agua, luz ou telefo-
ne recente (Ultimos 90 dias) em nome proprio, da mae, do
pai ou conjuge;

» Certidao de casamento (se houver). No caso de separa-
cdo ou divorcio, certiddo devidamente averbada.

Apos o envio dos documentos (frente e verso no formato
PDF em arquivo Unico)*, a(o) profissional devera aguardar o re-
torno do CRP-MG?, por e-mail, contendo: boletos bancarios da
taxa de inscricdo e anuidade proporcional ao més de efetiva-
cdo do registro profissional. Ao realizar o pagamento dos bole-
tos, a(o) profissional devera encaminhar os comprovantes para
o e-mail da(o) funcionaria(o) que realizou o seu atendimento.

Assim que ocorrer a baixa de pagamento dos boletos no
sistema (de 24h a 48h), a(o) profissional recebera a Certi-
ddo Negativa de Pessoa Fisica (por email), que atesta a sua

4 - Somente sdo aceitos os documentos digitalizados no formato PDF em arquivo Unico que possuir
qualidade de imagem que possibilite a visualizacdo dos dados/informacdes. Se possivel, organize os
arquivos na horizontal.

5 - As solicitacdes sdo analisadas e respondidas por ordem de chegada do pedido, e o tempo médio
para o atendimento é de até 3 (trés) dias Gteis.
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regularidade junto ao CRP-MG e |he autoriza a prestacdo
dos servicos de psicologia a terceiros. Apds o recebimento
da certiddo de regularidade profissional, a(o) psicdloga(o)
devera proceder o agendamento do seu atendimento pre-
sencial para emissdo da Carteira de Identidade Profissional
(CIP) no site www.crpO4.org.br (link https://agendamento.
crp04.org.br/). No e-mail de confirmacdo do agendamento
serdo disponibilizadas todas as orientacdes necessarias para
o atendimento presencial.

A(O) profissional que nao possuir o diploma, e sim a certi-
dao de colacdo de grau, receberd uma carteira proviséria com
validade de dois anos, que sera substituida pela carteira defi-
nitiva apos a apresentacdo do diploma de formagao em Psico-
logia (original e copia) e os demais documentos (ver item 4.4).

O Conselho Regional de Psicologia podera prorrogar o pra-
zo de apresentacdo do diploma (de que trata o paragrafo ante-
rior) por seis meses, caso a(o) profissional comprove estar em
débito com a entidade formadora e tenha solicitado o diploma
de graduacdo em Psicologia no tempo habil, encontrando-se
este em tramite junto ao 6rgdo educacional formador.

Maiores informacdes sobre a relacdo dos documentos exi-
gidos encontram-se no site www.crp04.org.br (link Servigos -
Registro - Pessoa Fisica — Inscri¢do).

4.2 - Anuidade:

Anuidade é tributo federal de carater obrigatorio, que deve
ser paga por todas(os) as(os) profissionais e entidades inscritas
e com o registro ativo no CRP-MG.
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Para o exercicio profissional da psicologia no Brasil, é
obrigatorio estar regularmente inscrita(o) em um Conselho
Regional de Psicologia, conforme Lei n® 5.766 de dezembro
de 1971. O ato de exercer a Psicologia sem a devida inscricdo
é considerado ilegal, podendo a(o) profissional responder
judicialmente. As inscri¢bes realizadas no Conselho Regional
de Psicologia tém carater definitivo e geram a obrigatorie-
dade de pagamento de uma anuidade, com data de ven-
cimento e parcelamento previamente definidos, conforme
Decreto n® 79.822% de junho de 1977, que regulamenta a Lei
n° 5.766, de dezembro de 1971.

O reajuste do valor da anuidade sera definido na Assembleia
Geral dos Psicologos, realizada anualmente. A(O) psicdloga(o)
deverd sempre guardar os seus comprovantes de pagamentos,
pois 0 ndo pagamento das anuidades gera “divida ativa” frente
ao Conselho e serdo cobradas judicialmente.

A lei 12.514/11, em seu Art. 5, determina: "O fato gerador
das anuidades é a existéncia de inscricdo no Conselho, ainda
que por tempo ilimitado, ao longo do exercicio”. Ou seja, en-
guanto a inscricdo da(o) profissional estiver ATIVA, a cobran-
¢a da anuidade sera devida. O fato da(o) psicéloga(o) nao ter
exercido atividades profissionais ligadas a Psicologia durante
determinado periodo nao exclui a obrigacdo do recolhimento
das anuidades, pois o fato gerador da contribuicdo é o registro

6 - De acordo com o Decreto n° 79.822, de junho de 1977, que regulamenta a Lei n® 5.766, que cria
o0 Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia, temos que: Capitulo VII - Secdo Il - Das
anuidades, taxas e emolumentos. Art. 49 - A inscricdo do Psicélogo, o fornecimento de Carteira de
Identidade Profissional e certiddes, bem como o recebimento de peticdes, estao sujeitos ao pagamen-
to de anuidades, taxas e emolumentos. Art. 50 - O pagamento da anuidade ao Conselho Regional
constitui condicdo de legitimidade do exercicio da profissao pela(o) Psicéloga(o). Art. 51 - A anuidade
sera paga até o Ultimo dia do primeiro trimestre de cada ano, salvo a primeira, que sera devida no ato
da inscricdo da(o) psicéloga(o).
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ativo junto ao Conselho Regional. Sendo assim, a interrupcdo
do pagamento da anuidade somente ocorrera mediante soli-
citacao de cancelamento (ver item 4.8 para informagdes sobre
procedimentos e condicdes).

Para que a(o) psicéloga(o) receba corretamente, tanto os
boletos de cobranca referentes a anuidade quanto publica-
cbes, bem como informacdes e orientacdes do CRP-MG, deve-
ra manter atualizados os seus dados cadastrais.

A Resolugao CFP n° 05/2001 dispde sobre a obrigatorieda-
de da atualizagdo de enderego das(os) psicdlogas(os) e pes-
soas juridicas junto aos Conselhos Regionais. O art. 2° dessa
Resolucdo afirma que as informacdes sobre mudancas de en-
dereco devem ser comunicadas por escrito, através de quais-
quer meios de comunicacdo disponiveis, no prazo maximo de
15 dias apds a ocorréncia da alteracéo.

Atualmente, o CRP-MG disponibiliza, a(ao) profissional
inscrita(o), um espago virtual no site www.crp04.org.br de-
nominado de Acesso aos dados (dentro do link Servicos).
Nesse espaco é possivel visualizar os dados cadastrais e
proceder, se necessario, a alteragcdo de endereco e contatos
(telefones e e-mails). Também é possivel, dentro do site, vi-
sualizar informacdes sobre a situagdo financeira junto a enti-
dade, imprimir certides e ainda segunda via do boleto. Para
a emissao de segunda via de boleto, somente aquele refe-
rente ao ano vigente em cota Unica. Para informagdes sobre
parcelamentos e débitos anteriores, a(0) psicéloga(o) devera
entrar em contato com setor de cobranca do CRP-MG pelo
e-mail anuidade@crp04.org.br.
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4.3 - Isencao de Pagamento da Anuidade

A(O) psicologa(o) ficara isenta(o) do pagamento da anui-
dade a partir do ano em que completar 65 (sessenta e cinco)
anos.

4.4 - Troca de Carteira Profissional Provisdria por Permanente

Para efetuar a troca da Carteira de Identidade Profissional
Provisoria pela Permanente é necessario que a(o) psicdloga(o)
encaminhe os documentos abaixo relacionados (frente e verso
no formato PDF e em arquivo Unico) para o e-mail do setor de
registros da sede do CRP-MG (atendimento@crp04.org.br) ou
da Subsede mais préxima de onde residir (ver aba Contatos e
Cidades de Referéncia).

+ Diploma de Formagao em Psicologia, que confere o titu-
lo/grau de psicologa(o). Se o grau conferido for o de ba-
charel, é necessario verificar se no diploma consta uma das
seguintes informagdes: "o curso foi ministrado de acordo
com as diretrizes curriculares de 2004 (Resolucdo CNE n°
8 de 7 de maio de 2004) ou de 2011 (Resolucdo CNE n°
5 de 15 de marco de 2011)" ou que o titulo conferido é
de “psicologa(o)”, “formacdo de psicéloga(o)” ou “linha de
formacao: psicologa(o)”. No caso de ndo haver nenhuma
das informacoes supracitadas, encaminhar também a De-
claracdo (em papel timbrado) da Instituicdo de Ensino Su-
perior com essas informagdes de forma a complementar o
Diploma.

Caso tenha ocorrido qualquer alteragdo no Documento de
Identidade (RG) e/ou alterado o estado civil deverao ser enca-
minhados, além dos documentos acima descritos:
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o Cédula de identidade ou CNH (Carteira Nacional de Ha-
bilitagdo) ou CTPS (Carteira de Trabalho), desde que conte-
nham numero de RG, filiacdo e nome atualizado e esteja no
prazo de validade’.

« Certiddao de casamento?® (em caso de divércio ou separa-
cao, a certidao devera conter a respectiva averbacao).

A(O) psicéloga(o) devera aguardar o recebimento por e-
-mail do CRP/MG, do link para agendamento do atendimen-
to presencial. Na data agendada deverd comparecer pesso-
almente a sede ou a uma das subsedes escolhidas portando
os documentos (originais e copias) e foto. A troca da Carteira
de Identidade Profissional (CIP) para a definitiva devera ser
feita no atendimento presencial, sem custo financeiro para
a(o) profissional.

Maiores informacoes sobre a relacdo dos documentos exi-
gidos encontram-se no site www.crp04.org.br (link Servicos
- Registro - Pessoa Fisica — Troca de Carteira de Identidade
Profissional Provisoria por Permanente).

4.5 - Requerimento de 22 via de Carteira Profissional

Para requisitar 22 via de Carteira Profissional, é necessario
entrar em contato por e-mail com a Sede ou com uma das

7 - Elucida-se que, em cumprimento ao § 1 do Art. 8° da Resolucdo n°® 01/2012, do Conselho Federal
de Psicologia, o documento de identificacdo ndo sera aceito em mau estado de conservacdo, com
prazo de validade expirado ou se ndo contiver o nome atualizado em razdo de qualquer alteracao.

8 - Elucida-se que, em cumprimento ao § 1 do Art. 8° da Resolucdo n® 01/2012, do Conselho Federal
de Psicologia, o documento de identificacdo ndo sera aceito em mau estado de conservacdo, com
prazo de validade expirado ou se ndo contiver o nome atualizado em razdo de qualquer alteraco.
Em especial, 0 nome deve estar atualizado caso tenha ocorrido alteracdo por casamento, divércio,
reconhecimento de paternidade ou outras situacdes de alteracdo de nome e sobrenome. O documento
de identidade apresentado devera permitir a identificacdo do seu titular pela foto.
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Subsedes de referéncia da sua cidade de residéncia (ver aba
Contatos e Cidades de Referéncia) informando o motivo pelo
qual precisa emitir a 22 via da Carteira de Identidade Profissio-
nal (CIP). Nesse contato, também é necessario informar o n® do
CRP ou do CPF para que seja possivel a localizacdo do cadastro
da(o) profissional e esta(e) possa receber, pelo e-mail do CRP/
MG, as orienta¢des de forma individualizada e adequada sobre
os documentos necessarios a realizagdo do procedimento.

A(O) psicédloga(o) devera encaminhar por email, de forma
digitalizada (frente e verso em PDF e em arquivo Unico), os
documentos solicitados pelo CRP/MG. Os documentos de-
verao estar organizados em arquivos na horizontal e possuir
qualidade de imagem que possibilite a visualizacao dos da-
dos/informacoes.

Apds o envio dos documentos, a(o) profissional devera
aguardar o retorno do CRP-MG por e-mail, contendo o bo-
leto da taxa de 22 via. A(O) psicéloga(o) devera efetuar o
pagamento do boleto e, em seguida, proceder ao agenda-
mento do atendimento presencial por meio do link https://
agendamento.crp04.org.br/ no site www.crp04.org.br. A(O)
profissional deverd aguardar o recebimento do e-mail com a
confirmacdo do agendamento e todas as orientacdes neces-
sarias para que o atendimento presencial possa ser realiza-
do. No atendimento presencial deverdo ser apresentados os
documentos originais e copias.

Maiores informacGes sobre a relacdo dos documentos e
procedimentos, ver site www.crp04.org.br (link Servigos — Re-
gistro — Pessoa Fisica — Requerimento de 22 via de Carteira
Profissional).
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4.6 - Inscricao Secundaria

A Inscricdo Secundaria é uma autorizacdo para exercicio
na jurisdicdo (ex. Minas Gerais) por psicéloga(o) inscrita(o) em
outra Regional quando for exercer atividades profissionais por
tempo determinado, por mais de 90 dias por ano, sejam con-
tinuos ou intercalados, segundo Resolugao CFP n° 03/2007. As
atividades que se desenvolvam em tempo inferior a 90 dias
por ano, consideradas de natureza eventual, ndo estarao sujei-
tas a Inscricdo Secundaria. A Inscricdo Secundaria ndo acarreta
onus financeiro a(ao) psicologa(o), tem validade de 1 (um) ano
e podera ser renovada.

Para solicitar a Inscricdo Secundaria, a(o) propria(o)
psicologa(o) deve encaminhar os documentos abaixo relacio-
nados (frente e verso no formato PDF e em arquivo Unico)
para o e-mail do setor de registros (atendimento@crp04.org.
br) ou da Subsede mais proxima da cidade onde irad atuar (ver
aba Contatos e Cidades de Referéncia).

« Formulario de requerimento de inscricdo secundaria e
declaracao de veracidade devidamente preenchidos e as-
sinados (formularios e declaracdo disponiveis no site insti-
tucional www.crp04.org.br (link Servicos — Registro — Pessoa
Fisica — Inscricdo Secundaria);

» Cépia da carteira de identidade profissional do CRP de
inscrigao principal;

« Cédula de identidade® (serdo aceitas as seguintes op-

9 - Em cumprimento ao § 1° do Art. 8° da Resolugdo N° 001/2012, do Conselho Federal de Psicologia,
o documento de identificacdo ndo seré aceito em mau estado de conservacao, com prazo de validade
expirado, ou se ndo contiver o nome atualizado em razdo de qualquer alteracdo. — Em especial, o
nome deve estar atualizado caso tenha sido alterado por: casamento, divércio, reconhecimento de
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¢des desde que contenham nome e filiagdo atualizados,
n° do RG e esteja no prazo de validade): Carteira de Iden-
tidade, CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo) ou CTPS
(Carteira de Trabalho).

» CPF (caso ndo conste no documento de identidade apre-
sentado);

» Titulo de Eleitor com comprovante de votacao da ulti-
ma eleicdo, 1° e 2° turno (quando houver) ou certiddo de
quitacdo eleitoral (disponivel no site do Tribunal Superior
Eleitoral - TSE);

» Diploma de Formacdo em Psicologia ou certidao de
colacdo de grau de curso autorizado e reconhecido pelo
MEC. Caso o diploma seja de bacharela(o), devera conter
uma das seguintes informagdes no préprio diploma ou em
uma declaracdo que o complemente: “o curso foi ministra-
do de acordo com as diretrizes curriculares de 2004 (Reso-
lucdo CNE n° 8 de 7 de maio de 2004) ou de 2011 (Reso-
lucdo CNE n° 5 de 15 de marco de 2011)" ou que o titulo
conferido é de “psicdloga(o)’, “formacdo de psicéloga(o)”
ou “linha de formagao: psicéloga(o)”;

» Comprovante de endereco (contas de agua, luz ou tele-
fone) recente (Ultimos 90 dias) em nome proprio, de pai,
mae ou conjuge. Caso ndo possua nenhum destes com-
provantes, o requerente devera preencher uma declaragao
de residéncia, disponibilizada pelo CRP-MG no dia do seu
comparecimento ou declaracao de endereco.

paternidade e demais situacdes de alteracdo de nome e sobrenome. Deve ser possivel identificar o
titular pela foto do documento.
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« Certiddo de casamento (se for o caso). Se houver divorcio
ou separacao, a certidao deve conter a respectiva averbacao.

Apos o envio dos documentos, a(o) profissional devera
aguardar o retorno do CRP-MG por e-mail, contendo o link
para o agendamento do atendimento presencial e a relacdo
dos documentos (originais e copias) e fotos que deverdo ser
apresentados no ato do atendimento presencial para a emis-
sdo do Certificado de Inscricdo Secundaria.

Para solicitar Inscricdo Secundaria em outro Regional (man-
tendo a inscricdo principal no CRP-MG), é necessario entrar em
contato com o CRP onde ocorrera o exercicio profissional por
mais de 90 dias por ano.

Maiores informagdes sobre a relagdo dos documentos exigi-
dos e os procedimentos encontram-se no site www.crp04.org.br
(link Servigos — Registro — Pessoa Fisica — Inscricdo Secundaria).

4.7 - Transferéncia

A(O) psicologa(o) devera solicitar a transferéncia quando
for exercer sua atividade profissional, por tempo indetermi-
nado, em outra jurisdicdo (estado) diferente do seu CRP de
origem.

Para realizar a transferéncia de outro Regional para o CRP-
-MG é necessario que a(o) propria(o) psicologa(o) encaminhe
os documentos abaixo relacionados (frente e verso no for-
mato PDF e em arquivo Unico) para o e-mail do setor de
registros da sede do CRP-MG (atendimento@crp04.org.br) ou
da Subsede mais proxima da cidade onde ira residir (ver aba
Contatos e Cidades de Referéncia).
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» Formulario de solicitacdo de transferéncia e declara-
cao de veracidade devidamente preenchidos e assinados
(formularios e declaracdo disponiveis no site institucional
www.crp04.org.br (link Servicos — Registro — Pessoa Fisica —
Transferéncia);

» Copia da carteira de identidade profissional do CRP de
inscrigao principal;

 Cédula de identidade™ (serdo aceitas as seguintes opcoes
desde que contenham nome e filiagdo atualizados, n° do
RG e esteja no prazo de validade): Carteira de Identidade,
CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) ou CTPS (Carteira
de Trabalho);

« CPF (caso ndo conste no documento de identidade apre-
sentado);

Titulo de Eleitor com comprovante de votacao da ulti-
ma eleicdo, 1° e 2° turno (quando houver) ou certiddo de
quitagdo eleitoral (disponivel no site do Tribunal Superior
Eleitoral - TSE);

» Diploma de Formacao em Psicologia ou certidiao de
colagdo de grau de curso autorizado e reconhecido pelo
MEC. Caso o diploma seja de bacharela(o), devera conter
uma das seguintes informacdes no préprio diploma ou em
uma declaracao que o complemente: “o curso foi minis-
trado de acordo com as diretrizes curriculares de 2004 (Re-

10 - Em cumprimento ao § 1° do Art. 8° da Resolucdo N° 001/2012, do Conselho Federal de Psicologia,
o documento de identificacdo ndo seré aceito em mau estado de conservacao, com prazo de validade
expirado ou se ndo contiver o nome atualizado em razao de qualquer alteracdo; — Em especial, o
nome deve estar atualizado caso tenha sido alterado por: casamento, divércio, reconhecimento de
paternidade e demais situacdes de alteracdo de nome e sobrenome; — Deve ser possivel identificar o
titular pela foto do documento.
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solucdo CNE n° 8 de 7 de maio de 2004) ou de 2011 (Re-
solucdo CNE n° 5 de 15 de marco de 2011)" ou que o titulo

conferido é de “psicdloga(o)’, “formacdo de psicéloga(o)”
ou “linha de formagao: psicéloga(o)”;

« Comprovante de endereco (contas de agua, luz ou tele-
fone) recente (Ultimos 90 dias) em nome proprio, de pai,
mae ou cdnjuge. Caso ndo possua nenhum destes compro-
vantes, o requerente devera preencher uma declaracdo de
residéncia disponibilizada pelo CRP-MG no dia do seu com-
parecimento ou declaracdao de endereco;

« Certidao de casamento (se for o caso). Se houver divor-
cio ou separacao, a certiddo deve conter a respectiva aver-
bacao.

Apos o envio dos documentos, a(o) profissional devera
aguardar o retorno do CRP-MG por e-mail, quando serdo en-
caminhados os boletos bancarios da taxa de inscricdo ou da
22 via (quando se tratar de transferéncia com reativagdo) e da
anuidade proporcional ao més de efetivacdo do registro pro-
fissional. A(O) psicéloga (o) devera efetuar o pagamento dos
boletos enviados e encaminhar os comprovantes para o e-mail
da(o) funcionaria(o) que realizou o seu atendimento.

Quando da baixa dos boletos no sistema (24h a 48h) apos
0 pagamento, a profissional recebera no seu e-mail a Certidao
Negativa de Pessoa Fisica que atesta a sua regularidade junto
ao CRP-MG e lhe autoriza a prestacao dos servicos de psico-
logia a terceiros. Assim que receber certiddo de regularidade
profissional, a(o) psicologa(o) devera proceder o agendamen-
to do seu atendimento presencial para emissao da Carteira de
Identidade Profissional (CIP) , por meio do site www.crp04.org.
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br no link https://agendamento.crp04.org.br/. No e-mail com
a confirmacdo do agendamento, constara todas as orientacoes
necessarias para que o atendimento presencial possa ser reali-
zado. No atendimento presencial deverao ser apresentados os
documentos originais e cdpias.

Para solicitar a transferéncia do CRP-MG para outro Re-
gional é necessario entrar em contato com o CRP de destino.
Ressalta-se que cada Conselho Regional possui procedimen-
tos proprios que deverao ser consultados para solicitacao.

Maiores informacdes sobre a relacdo dos documentos exi-
gidos encontram-se no site www.crp04.org.br (link Servigos -
Registro - Pessoa Fisica — Transferéncia).

4.8 - Cancelamento de Inscricao

O profissional que desejar, podera solicitar o cancelamento
de seu registro junto ao Conselho por tempo indeterminado,
desde que:

a. Nao esteja respondendo a processo ético;
b. N&o esteja exercendo a profissdo de psicologa(o).

Enquanto estiver cancelada(o), fica a(o) psicdloga(o)
impedida(o) de exercer a profissdo (seja em consultério par-
ticular, em instituicdes, clinicas, escolas, empresas ou 6rgaos
publicos, inclusive se o enquadramento funcional na organi-
zacdo nao for “psicélogo”’, mas exercer atividade deste), de
acordo com legislagdo vigente. Caso contrario, caracteriza-se
o exercicio ilegal da profissao, podendo o Conselho acionar os
mecanismos de fiscalizacdo.
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O cancelamento podera ser solicitado a qualquer momen-
to, desde que atendidas as condi¢cbes mencionadas; enquanto
vigorar o cancelamento, ndo sera devida anuidade, tributo fe-
deral obrigatorio. Contudo, o cancelamento do registro pro-
fissional ndo extingue débitos anteriores a data do pedido e,
ao CRP-MG, ressalva-se o direito de cobrar débitos posterior-
mente apurados, uma vez que inexiste no Sistema Conselhos
impedimento a(ao) profissional de promover o cancelamento
da sua inscricdo em funcao de débitos em aberto.

Para proceder ao cancelamento do registro no CRP-MG, é
necessario que seja encaminhado pelos Correios ou entre-
gue pessoalmente na Sede ou em uma das Subsedes (ver aba
Contatos e Cidades de Referéncia) os seguintes documentos:

+ Carteira de identidade profissional (original) ou Boletim
de Ocorréncia Policial — BO (em caso de furto / roubo ou
extravio). Deve estar especificado no BO o documento Car-
teira de Identidade Profissional CRP-MG.

» Formulario padrao preenchido e assinado. O formulario
se encontra no site www.crp04.org.br (link Servicos — Regis-
tro — Pessoa Fisica — Cancelamento).

A(O) profissional que solicitar o cancelamento até o dia 31
de janeiro ficara isenta(o) da anuidade do ano corrente. Apds
esse periodo, o valor da anuidade sera cobrado proporcional
ao més em que for formalizado o pedido de cancelamento. A
data de cancelamento sera a mesma da postagem da solicita-
cdo, conforme carimbo dos Correios no envelope da corres-
pondéncia. Em virtude disso, sugere-se que a correspondén-
cia seja remetida com Aviso de Recebimento (AR) para que se
tenha a confirmagdo/comprovagao da entrega da correspon-
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déncia no endereco do CRP-MG. O cancelamento/suspensdo
ndo podera ser realizado por e-mail.

Maiores informacbes sobre documentos e procedimento
de cancelamento se encontram no site www.crp04.org.br (link
Registro — cancelamento).

4.9 - Reativacao de Inscricao

A(O) psicéloga(o) podera solicitar, a qualquer tempo, a
reativacdo do seu registro (sem alteracdo do seu nimero de

inscricdo), desdegue nioc—existam-débitosfinanceirosjunto-

VER ERRATA

Para requisitar a reativagdo, é necessario encaminhar e-mail
para o setor de registros da sede do CRP-MG (atendimento@
crp04.org.br) ou da Subsede de referéncia da sua cidade de re-
sidéncia (ver aba Contatos e Cidades de Referéncia) informando
o n° do CRP ou do CPF para que seja possivel a localizagdo do
cadastro da(o) profissional e esta(e) possa receber, pelo e-mail do
CRP/MG, as orientagdes, de forma individualizada e adequada,
sobre os documentos necessarios a realizagdo do procedimento.

A(O) psicologa(o) devera encaminhar por email, de forma
digitalizada (frente e verso em PDF e em arquivo Unico), os
documentos solicitados pelo CRP/MG. Os documentos deverao
estar organizados em arquivos na horizontal e possuir qualidade
de imagem que possibilite a visualizagdo dos dados/informacdes.

Apos o envio dos documentos, a(o) profissional deve-
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ra aguardar o retorno do CRP-MG por e-mail, contendo os
boletos da taxa de reativacdo e anuidade proporcional. A(O)
psicologa(o) devera efetuar o pagamento dos boletos e, em
seguida, proceder ao agendamento do atendimento presen-
cial por meio do link https://agendamento.crp04.org.br/ no
site www.crp04.org.br. No atendimento presencial deverao ser
apresentados os documentos originais e cdpias e duas fotos.
Todas as orientacOes necessarias para que o atendimento pre-
sencial possa ser realizado constardo no e-mail de confirma-
¢do do agendamento.

4.10 - Inscricao de Pessoa Juridica

A(O) profissional psicologa(o) que optar por constituir uma
pessoa juridica (clinica, empresa ou instituicdo com CNPJ - Ca-
dastro Nacional de Pessoa Juridica) que ofereca servicos de
psicologia devera ter, além do seu registro de pessoa fisica, o
registro de pessoa juridica junto ao Conselho Regional de Psi-
cologia, conforme Resolugdo CRP-MG n° 01/2016 e Resolucéo
CFP n° 16/2019:

‘Art 7° - A Pessoa Juridica que presta servi¢os de Psicolo-
gla, em razdo de sua atividade principal, esta obrigada a
registrar-se no Conselho Regional de Psicologia, em cuja
Jurisdicdo exerca suas atividades, salvo disposicdo contra-
ria em Resolugdo especifica.

Paragrafo unico. O registro é obrigatdrio, inclusive para as
Empresas Individuais de Responsabilidade Limitada - EIRE-
L, Associacoes, Fundacdes de Direito Privado, Instituicoes
de Direito Publico, Cooperativas, Entidades de Carater Fi-
lantrépico, Organizagdes Ndo-Governamentais - ONG, Or-
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ganizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP
Sociedade de Economia Mista.”

A inscricdo de toda pessoa juridica (PJ) junto ao CRP im-
plica na apresentacdo de uma(um) psicologa(o) Responsavel
Técnica(o) (RT) que respondera pelo servico a ser prestado.
Cabera a(ao) psicologa(o) RT a fungdo de acompanhar, roti-
neiramente, os servigos prestados, zelando pelo cumprimento
das disposicOes legais e éticas, pela qualidade dos servicos,
pelo registro e guarda do material utilizado, adequacao fisica e
qualidade do ambiente de trabalho.

Conforme Resolucdo do CFP n°® 16/2019 (Art. 6°), a inscricdo
junto ao Conselho Regional de Psicologia gera para a empresa,
clinica ou instituicdo uma anuidade de pessoa juridica. O pa-
gamento desta ndo exime as(os) psicélogas(os), que ali atuam,
do pagamento de suas anuidades enquanto pessoas fisicas. So-
mente as(os) empresarias(os) individuais serdo registradas(os) e
isentas(os) do pagamento como pessoa juridica.

As pessoas juridicas com atividade principal de competéncia
de outra area profissional e que tenham a(o) psicéloga(o) na
equipe de trabalho sdo obrigadas a cadastrarem-se no Conse-
Iho Regional de Psicologia estando dispensadas do pagamento
de anuidades apds andlise e aprovagdo do setor juridico desta
instituicdo (Resolucdo CFP n°® 16/2019 Art. 9° e Art. 11).

Ressalta-se que ndo é passivel de cadastramento e isen-
cdo de pagamento de anuidades pessoas juridicas/clinicas que
oferecam servicos com equipe composta por varios profissio-
nais. Nesses casos, o exercicio de cada uma das atividades pro-
fissionais ofertadas naquela pessoa juridica constitui-se como
atividade principal, gerando um resultado financeiro. Sendo
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assim, ha oferta, procura e cobranca pelo servico de psicolo-
gia, 0 que torna obrigatdrio o registro, conforme Art. 1° e Art.
6° da Resolucdo CFP n° 16/2019.

A inscricdo de PJ junto ao Conselho Regional de Psicolo-
gia colabora para que este exerca sua funcdo de orientar e
fiscalizar a qualidade dos servicos prestados e garante para a
sociedade que principios éticos e técnicos desta profissdo es-
tdo ali observados. Todos os parametros de fiscalizagdo estdo
estabelecidos na legislacdo e na normatizacdo profissional do
Sistema Conselhos de Psicologia.

4.10.1 - Para solicitacao de alteracao nas informacoes sobre
inscricao de Pessoa Juridica (PJ):

Segundo Art. 15 da Resolucao CFP n° 16/2019, quais-
quer alteracdes constitutivas da Pessoa Juridica ja registrada
nos Conselhos Regionais de Psicologia deverdo ser atuali-
zadas, cabendo a esta o encaminhamento dos documentos
comprobatérios referentes a alteracdo. Os formularios para
enviar tais informacdes e os documentos exigidos podem
ser encaminhados por correio ou entregues em uma das
Subsedes ou na Sede. A relacdo de documentos encontra-
-se disponivel no site www.crp04.org.br no link Servigos —
Registro — Pessoa Juridica.

No caso em que ocorrer alteracao de endereco da PJ, este
deve ser informado ao CRP, que realizard uma visita técnica
feita pela(o) psicéloga(o) fiscal devidamente identificada(o).
ApOs a visita serd emitido um parecer técnico para que o setor
de registro possa proceder a emissdo de um novo certificado
constando o atual endereco da PJ.
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4.10.2 - Para alteracao (substituicao, exclusao ou adicao) do
psicélogo responsavel técnico(RT):

A pessoa juridica registrada fica obrigada a fazer a devida
comunicagao ao Conselho Regional de Psicologia e proibida
de executar servicos de psicologia enquanto ndo promover a
adequacao, conforme Art. 14 da Resolugdo CFP n° 16/2019.
Os formularios para enviar tais informagdes e os documentos
exigidos podem ser encaminhados por correio ou entregues
em uma das Subsedes ou na Sede.

A relacdo de documentos encontra-se disponivel no site
www.crp04.org.br no link Servicos — Registro — Pessoa Juridica.

4.10.3 - Cancelamento de inscri¢ao de Pessoa Juridica:

E necessario que seja encaminhado, via Correios ou entregue
pessoalmente na Sede ou em uma das Subsedes, o formulario
especifico preenchido e assinado pelos representantes legais
acompanhado dos documentos elencados no mesmo. O
formulario encontra-se disponivel no site www.crp04.org.br
(link Servigos — Registro — Pessoa Juridica — Cancelamento).

4.10.4 - Renovacao de Certificados de Pessoas Juridicas (PJ)

Estes ainda ndo estdo disponiveis online. Para fazer tal so-
licitagdo é necessario enviar um e-mail para atendimento@
crp04.org.br informando a Razdo Social, CNPJ e/ou nimero
de registro da pessoa juridica junto ao CRP-MG. E condicdo
para a emissdo do Certificado que a Pessoa Juridica e a(o)
Psicéloga(o) Responsavel Técnica(o) estejam regularmente
registradas(os), ativos e em dia com as anuidades do CRP-MG.
Em caso de renegociacdo, a 12 (primeira) parcela devera estar
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quitada. Portanto, no caso de existéncia de débitos da Pessoa
Juridica e/ou da(o) Responsavel Técnica(o), é imprescindivel
regularizar a situacdo entrando em contato com o setor de
cobranca no e-mail anuidade@crp04.org.br ou telefone (31)
2138-6767 (opcao 4 — anuidade).

Mais informacdes sobre inscricdo, alteracdes, cancelamen-
to de inscricdo ou renovagao de certificado de pessoa juridica
encontram-se no site www.crp04.org.br (link Registro Pessoa
Juridica).

4.11 - Emissao de Certidoes e Declaracoes (PF)

O CRP-MG disponibiliza para as(os) psicologas(os) a emis-
sdo de certiddes online. A solicitacdo e impressdo dessas cer-
tidGes é feita por meio do site www.crp04.org.br no link Ser-
vicos — Acesso aos Dados, ou no link Servigos — Emissdo de
Certiddes. Para emissao de certiddo, a(o) psicologa(o) devera
estar inscrita(o), ou cancelada(o), e em dia com as anuidades
do CRP-MG. Em caso de renegociacao, a 12 (primeira) parcela
devera estar quitada.

A selecao do modelo de certiddo a ser emitida depen-
derd da situacdo do registro da(o) profissional no CRP-
-MG, no que se refere a estar ativo ou cancelado, com ou
sem processo ético, com ou sem renegocia¢do de débi-
tos, conforme descrito abaixo:

« Certiddao Negativa: Registro Ativo, sem processo ético em
tramite, sem débitos;

« Certiddao Positiva com Efeito de Negativa Financeira:
Registro Ativo, sem processo ético em tramite, com rene-
gociacao de débitos (pagamento em dia);
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« Certidao Positiva com Efeito de Negativa Etica: Registro
Ativo, com processo ético em tramite, sem débitos;

+ Certidao Positiva com Efeito de Negativa Financeira e
Etica: Registro Ativo, com processo ético em tramite, com
renegociacdo de débitos (pagamento em dia);

« Certiddao Negativa Cancelada: Registro Cancelado e sem
débitos;

+ Certidao Positiva com Efeito de Negativa Financeira
Cancelada: Registro Cancelado e com renegociagao de dé-
bitos (pagamento em dia).

A(O) profissional em débito e/ou sem renegocia¢do em dia
devera entrar em contato com o setor de cobranca no e-mail
anuidade@crp04.org.br ou pelo telefone (31) 2138-6767 (op-
¢do 4 — anuidade) para regularizar sua situagdo. Sem essa re-
gularizagdo ndo é possivel a emissdo de certiddes.

As orientacOes para a impressdo das certiddes encontram-se
no site www.crp04.org.br (link Servicos — Emissao de Certidao).

4.12 - Concessao e Registro de Psicologas(os) Especialistas

O Conselho Federal de Psicologia (CFP), por meio da Reso-
lucdo CFP n° 03/2022, instituiu as condicbes para concessao e
registro de psicologas(os) especialistas e reconhece treze es-
pecialidades da psicologia:

* Psicologia Escolar e Educacional;

« Psicologia Organizacional e do Trabalho;
« Psicologia do Trafego;

« Psicologia Juridica;
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« Psicologia do Esporte;

« Psicologia Clinica;

* Psicologia Hospitalar;

« Psicopedagogia;

« Psicomotricidade;

* Psicologia Social;

« Neuropsicologia;

« Psicologia em Saude;

« Avaliagao Psicologica;

Paragrafo Unico: O Conselho Federal de Psicologia po-

dera regulamentar novas areas de especialidades quando

houver demandas sociais e producdes cientificas que as
fundamentam.

4.12.1 - Critérios para a Concessao:

Ter mais de 2 (dois) anos de inscricdo em Conselhos Regio-
nais de Psicologia;

Estar em pleno gozo dos seus direitos, isto é: ter inscricdo
ativa no Conselho Regional, estar adimplente e ndo estar em
cumprimento de pena de suspensdo, cassa¢ao, ou inadim-
plente com pena de multa resultante de processo ético.

Sera concedido o registro do titulo de especialista a(ao)
psicologa(o) que cumulativamente:

Comprovar, no minimo, dois anos de exercicio profissional
em area correlata a especialidade solicitada por meio de do-
cumentacado, conforme relacionada no Artigo 7° da Resolucdo
CFP n°© 03/2022;
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Apresentar certificado de conclusdo de curso de especiali-
zacao em institui¢do credenciada ao MEC;

Ou aprovagao em prova de especialista promovida pelo
Conselho Federal de Psicologia.

4.12.2 - Procedimentos necessarios para o requerimento:

* Preencher o requerimento que se encontra disponivel no
site do www.crp04.org.br (link Orientacdes — Titulo de Es-
pecialista);

« Encaminhar o requerimento e a documentacdo comproba-
tdria necessaria conforme relacionados nos Artigos 7°, 10°
e 11° da Resolucdo do CFP n° 03/2022 a Comissao de Ana-
lise para Concessdo de Registro de Psicologa Especialista
(CARPE), pelo e-mail tituloespecialista@crp04.org.br; ou na
Sede do CRP-MG, ou podera encaminhar a documentacao
por meio do malote da Subsede.

O requerimento e os documentos serdo analisados pela
CARPE e apresentados ao plenario para deferimento ou inde-
ferimento da concessdo.

Importante: poderao ser registrados até dois titulos profis-
sionais de especialidade na Carteira de Identidade Profissional.
O titulo de especialidade é uma referéncia sobre a qualificagdo
da(o) psicéloga(o), ndo se constituindo condi¢do obrigatéria
para o exercicio profissional.

Mais detalhes sobre a documentagdo e critérios para a
concessao do Titulo Profissional de Especialista em Psicologia
poderdo ser obtidos no site do CRP-MG (www.crp04.org.br no
link Orientacdes — Titulo de Especialista).
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V - Cadigo de Etica da(o) Profissional Psicdloga(o) - (CEPP)

5.1 - Breve Historico

O Cédigo de Etica da(o) Profissional Psicéloga(o) é consi-
derado uma das grandes conquistas para a Psicologia desde a
sua regulamentacéo. O sentido de um Cédigo de Etica se traduz
tanto para a(o) profissional quanto para a sociedade, pois se
apresenta como um contorno a construcdo da identidade e da
legitimidade profissional por meio de um carater normativo e
regulador da profissdo. Seu conteldo agrega orientagdes quan-
to as responsabilidades, direitos e deveres das(os) profissionais;
e, no caso de seu descumprimento, é passivel de punicdo.

Para A. Bock (2008), a fungdo do Cédigo de Etica Profissional
da(o) Psicologa(o) é orientar a atividade da(o) psicologa(o), devendo
ser encarado como um acordo de regras de conduta profissional.

“Deve ser um instrumento capaz de delinear para a socie-
dade as responsabilidades e deveres da(o) psicéloga(o), ofere-
cer diretrizes para a sua formacao e balizar os julgamentos das
suas acoes, contribuindo para o fortalecimento e ampliagdo do
significado social da profissdo” (CFR, 2005, p.5).

O primeiro documento reconhecido como o Cédigo de Etica
das(os) Psicologas(os) Brasileiras(os) foi construido e organizado
como um anteprojeto no ano de 1966, pela Assembleia Geral da
Associagdo Brasileira de Psicologia (ABP), seis anos apos a regu-
lamentagéo da psicologia no Brasil, auxiliando também no movi-
mento para a criacdo do Conselho Federal de Psicologia (CFP), que
fora instituido pela Lei n® 5.776 de 1971.

Em 1975, o Conselho Federal de Psicologia reconhece o
texto elaborado a partir do entdo anteprojeto Codigo de Etica

11 - AMENDOLA, Marcia Ferreira. Histéria da construcdo do Cddigo de Etica Profissional da(o)
Psicéloga(o). Estudos e pesquisas em Psicologia. v 14, n 2. 2014.

Guia para o Exercicio Profissional - PSICOLOGIA - 62 Edicao [l 83

J




das(os) Psicélogas(os) Brasileiras(os) como o primeiro Coddigo
de Etica Profissional da(o) Psicologa(o) - (CEPP) agora publica-
do por meio de um instrumento normativo: a Resolugao CFP
08/de fevereiro de 1975.

Em 1979, com o crescimento da profissao, o CFP reco-
nhece a necessidade da revisdo do Cddigo vigente, e entdo
aprovou a Resolucdo CFP n° 29/1979 que trazia a nova versao
do Segundo Cédigo de Etica Profissional da(o) Psicologa(o),
apresentando uma estrutura com 5 Principios Fundamentais e
50 Artigos dispostos em 12 capitulos.

Em 15 de agosto de 1987, apds uma intensa pesquisa junto a
categoria de psicologas(os) e consulta a psicologas(os) especialis-
tas de diversas areas, o CFP aprovou, por meio da Resolucdo CFP
n® 02/1987, o texto do terceiro Codigo de Etica Profissional da(o)
Psicologa(o), trazendo um contetido mais dinamico e reflexivo, que
alerta para o compromisso social da psicologia. O novo texto se
apresenta por meio de 7 Principios Fundamentais e um total de 50
Artigos dispostos em 10 capitulos. Embora em sua terceira versao,
este foi o primeiro Cdigo de Etica (1987), que posteriormente sofreu
duas alteracdes: em 1990, a partir da Resolugdo CFP n° 06A/1990; e em
1995, a partir da Resolucdo CFP n° 02/1995, especialmente vetando a
prestacao de servicos psicoldgicos por telefone.

A Resolugdo CFP n°® 10/2005 traz a mais atual e a quarta
versdo do Codigo de Etica Profissional, a partir das propos-
tas do IV CNP, realizado em 2001, que teve como objetivo a
discussdo e reflexdo sobre ética, a responsabilidade juridica e
social da(o) psicéloga(o). A partir das propostas de ampliagdo
e modernizacdo do texto anterior, foi proposto um Grupo de
Trabalho (GT) para sintetizar todas as propostas vindas da ca-
tegoria e também de especialistas. O texto final foi levado a
APAF, que aprovou como um referencial a ser observado com vis-
tas a tomada de decisdes frente aos novos desafios da profissado.
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“Exercer uma reflexdo sobre os principios expostos no CEPP e ar-
ticuld-los com sua prdtica, torando-o um instrumento de didlo-
go aa(o) profissional com suas agoes; esta € a fungdo de toda(o)
psicdlogalo), independentemente do seu campo de atuacao’.

5.2 - Resolugao CFP n° 10/2005

Aprova o Codigo de Etica Profissional da(o) Psicologa(o).
O Conselho Federal de Psicologia, no uso de suas atribui¢oes
legais e regimentais, que lhe sdo conferidas pela Lei no 5.766,
de 20 de dezembro de 1971.

CONSIDERANDO o disposto no Art. 6°, letra “e”, da Lei
n° 5.766, de 20/12/1971, e o Art. 6°, inciso VII, do Decreto n°
79.822, de 17/6/1977;

CONSIDERANDO o disposto na Constituicdo Federal de 1988,
conhecida como Constituicdo Cidada, que consolida o Estado
Democratico de Direito e legislagdes dela decorrentes;

CONSIDERANDO decisdo deste Plenario, em reuniao reali-
zada no dia 21 de julho de 2005.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Cédigo de Etica Profissional da(o)
Psicologa(o).

Art. 2° - A presente Resolucdo entrara em vigor no dia 27
de agosto de 2005.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a
Resolucdo CFP n° 002/87. Brasilia, 21 de julho de 2005.

ANA MERCES BAHIA BOCK
Conselheira Presidenta
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Caddigo de Etica Profissional da(o) Psicéloga(o)

Principios fundamentais

A(O) psicédloga(o) baseara o seu trabalho no respeito
e na promocao da liberdade, da dignidade, da igual-
dade e da integridade do ser humano, apoiada(o) nos
valores que embasam a Declaracdo Universal dos Di-
reitos Humanos;

A(O) psicologa(o) trabalhara visando promover a sau-
de e a qualidade de vida das pessoas e das coletivi-
dades e contribuird para a eliminacdo de quaisquer
formas de negligéncia, discriminacao, exploragao, vio-
|éncia, crueldade e opressao;

A(O) psicologa(o) atuarad com responsabilidade social,
analisando, critica e historicamente, a realidade politi-
ca, econdmica, social e cultural;

IV A(O) psicologa(o) atuard com responsabilidade, por

Vi

meio do continuo aprimoramento profissional, con-
tribuindo para o desenvolvimento da Psicologia como
campo cientifico de conhecimento e de pratica;

A(O) psicodloga(o) contribuira para promover a univer-
salizacdo do acesso da populacdo as informacdes, ao
conhecimento da ciéncia psicoldgica, aos servicos e
aos padrdes éticos da profissao;

A(O) psicologa(o) zelara para que o exercicio profis-
sional seja efetuado com dignidade, rejeitando situa-
¢des em que a Psicologia esteja sendo aviltada;

VIIA(O) psicdloga(o) considerara as relacdes de poder
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nos contextos em que atua e os impactos dessas re-
lagbes sobre as suas atividades profissionais, posi-
cionando-se de forma critica e em consonancia com
os demais principios deste Codigo.

Das Responsabilidades da(o) Psicéloga(o)
Art. 1° - Sao deveres fundamentais da(o) psicéloga(o):
a. Conhecer, divulgar, cumprir e fazer cumprir este Codigo;

b. Assumir responsabilidades profissionais somente por ati-
vidades para as quais esteja capacitada(o) pessoal, tedrica
e tecnicamente;

¢. Prestar servicos psicologicos de qualidade, em condigdes
de trabalho dignas e apropriadas a natureza desses servi-
¢os, utilizando principios, conhecimentos e técnicas reco-
nhecidamente fundamentados na ciéncia psicoldgica, na
ética e na legislagdo profissional;

d. Prestar servicos profissionais em situagdes de calamidade
publica ou de emergéncia, sem visar a beneficio pessoal;

e. Estabelecer acordos de prestacdo de servico que respei-
tem os direitos da(o) usuaria(o) ou beneficiaria(o) de ser-
vigos de Psicologia;

f.  Fornecer, a quem de direito, na prestacao de servicos psi-
colégicos, informagdes concernentes ao trabalho a ser
realizado e a seu objetivo profissional;

g. Informar, a quem de direito, os resultados decorrentes da
prestacao de servicos psicoldgicos, transmitindo somente
o que for necessario para a tomada de decisdes que afe-
tem a(o) usuaria(o) ou beneficiaria(o);
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Orientar, a quem de direito, sobre os encaminhamentos
apropriados, a partir da prestacdo de servicos psicolo-
gicos, e fornecer, sempre que solicitado, os documentos
pertinentes ao bom termo do trabalho;

Zelar para que a comercializagdo, aquisicdo, doagdo, em-
préstimo, guarda e forma de divulgacdo do material pri-
vativo da(o) psicologa(o) sejam feitos conforme os princi-
pios deste Codigo;

Ter, para com o trabalho das(os) psicélogas(os) e de
outras(os) profissionais, respeito, consideracao e solida-
riedade, e, quando solicitado, colaborar com estes, salvo
impedimento por motivo relevante;

Sugerir servicos de outras(os) psicologas(os) sempre que,
por motivos justificaveis, ndo puderem ser continuados
pela(o) profissional que os assumiu inicialmente, forne-
cendo a(ao) sua/seu substituta(o) as informacdes neces-
sarias a continuidade do trabalho;

Levar ao conhecimento das instancias competentes o
exercicio ilegal ou irregular da profissao, transgressdes a
principios e diretrizes deste Codigo ou da legislagdo pro-
fissional.

Art. 2° - A(Ao) psicéloga(o) é vedado:

a. Praticar ou ser conivente com quaisquer atos que carac-

terizem negligéncia, discriminacdo, exploracao, violéncia,
crueldade ou opressao;

b. Induzir a convicgdes politicas, filosoficas, morais, ideoldgicas,

religiosas, de orientacdo sexual ou a qualquer tipo de precon-
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ceito, quando do exercicio de suas fungdes profissionais;

Utilizar ou favorecer o uso de conhecimento e a utilizacdo
de préaticas psicoldgicas como instrumentos de castigo,
tortura ou qualquer forma de violéncia;

Acumpliciar-se com pessoas ou organizacdes que exer-
¢am ou favorecam o exercicio ilegal da profissdo de
psicologa(o) ou de qualquer outra atividade profissional;

Ser conivente com erros, faltas éticas, violagdo de di-
reitos, crimes ou contravengdes penais praticados por
psicologas(os) na prestacao de servicos profissionais;

Prestar servicos ou vincular o titulo de psicologa(o) a ser-
vicos de atendimento psicoldgico cujos procedimentos,
técnicas e meios ndo estejam regulamentados ou reco-
nhecidos pela profisséo;

Emitir documentos sem fundamentacdo e qualidade téc-
nico-cientifica;

Interferir na validade e fidedignidade de instrumentos e
técnicas psicoldgicas, adulterar seus resultados ou fazer
declaragoes falsas;

Induzir qualquer pessoa ou organizagao a recorrer a seus
Servigos;

Estabelecer com a pessoa atendida, familiar ou terceiro,
que tenha vinculo com o atendido, relacdo que possa in-
terferir negativamente nos objetivos do servico prestado;

Ser perito, avaliador ou parecerista em situagdes nas
quais seus vinculos pessoais ou profissionais, atuais ou
anteriores, possam afetar a qualidade do trabalho a ser
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realizado ou a fidelidade aos resultados da avaliacao;

. Desviar para servico particular ou de outra instituicdo, vi-
sando a beneficio proprio, pessoas ou organizagdes aten-
didas por instituicdo com a qual mantenha qualquer tipo
de vinculo profissional;

m. Prestar servicos profissionais a organiza¢des concorrentes,
de modo que possam resultar em prejuizo para as partes
envolvidas, decorrentes de informacdes privilegiadas;

n. Prolongar, desnecessariamente, a prestagdo de servigos
profissionais;

0. Pleitear ou receber comissdes, empréstimos, doagdes ou
vantagens outras de qualquer espécie, além dos hono-
rarios contratados, assim como intermediar transacOes
financeiras;

p. Receber, pagar remuneragdo ou porcentagem por enca-
minhamento de servicos;

g. Realizar diagnésticos, divulgar procedimentos ou apre-
sentar resultados de servigos psicolégicos em meios de
comunicacdo, de forma a expor pessoas, grupos ou or-
ganizagoes.

Art. 3° - A(O) psicdloga(o) para ingressar, associar-se ou per-
manecer em uma organizacao, considerara a missao, a filosofia,
as politicas, as normas e as praticas nela vigentes e sua compa-
tibilidade com os principios e regras deste Cédigo.

Paragrafo Unico - Existindo incompatibilidade, cabe a(ao)
psicologa(o) recusar-se a prestar servicos e, se pertinente,
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apresentar denuncia ao érgdo competente.

Art. 4° - Ao fixar a remuneracdo pelo seu trabalho, a(o)
psicéloga(o):

a. Levara em conta a justa retribuicdo aos servicos prestados
e as condicbes da(o) usuaria(o) ou beneficiaria(o);

b. Estipulara o valor de acordo com as caracteristicas da ati-
vidade e o comunicara a(ao) usuaria(o) ou beneficiaria(o)
antes do inicio do trabalho a ser realizado;

¢. Assegurara a qualidade dos servicos oferecidos, indepen-
dentemente do valor acordado.

Art. 5° - A(O) psicdloga(o), quando participar de greves ou
paralisa¢des, garantira que:

a. As atividades de emergéncia ndo sejam interrompidas;
b. Haja prévia comunicagdo da paralisacdo as(aos)

usuarias(os) ou beneficiarias(os) dos servicos atingidos
pela mesma.

Art. 6° - A(O) psicologa(o), no relacionamento com profis-
sionais ndo psicélogas(os):

a. Encaminhara a profissionais ou entidades habilitados e qua-
lificados demandas que extrapolem seu campo de atuacdo;

b. Compartilhara somente informagdes relevantes para qua-
lificar o servico prestado, resguardando o carater confi-
dencial das comunicagdes, assinalando a responsabilida-
de de quem as receber, de preservar o sigilo.

Art. 7° - A(O) psicologa(o) poderd intervir na prestacdo de
servicos psicoldgicos que estejam sendo efetuados por outro
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profissional, nas seguintes situagoes:
a. A pedido do profissional responsavel pelo servico;

b. Em caso de emergéncia ou risco a(ao) beneficiaria(o) ou
usuaria(o) do servico, quando dara imediata ciéncia ao
profissional;

¢. Quando informado expressamente, por qualquer uma das
partes, da interrupgdo voluntéria e definitiva do servico;

d. Quando se tratar de trabalho multiprofissional e a inter-
vencao fizer parte da metodologia adotada.

Art. 8° - Para realizar atendimento nao eventual de crianca,
adolescente ou interdito, a(o) psicologa(o) devera obter auto-
rizagdo de ao menos uma/um de suas/seus responsaveis, ob-
servadas as determinacdes da legislacdo vigente.

§1° - No caso de ndo se apresentar uma/um responsavel
legal, o atendimento devera ser efetuado e comunicado as
autoridades competentes;

§2° - A(O) psicéloga(o) responsabilizar-se-a pelos
encaminhamentos que se fizerem necessarios para garantir a
protecao integral da(o) atendida(o).

Art. 9° - E dever da(o) psicéloga(o) respeitar o sigilo pro-
fissional, a fim de proteger, por meio da confidencialidade, a
intimidade das pessoas, grupos ou organizagdes a que tenha
acesso ho exercicio profissional.

Art. 10° - Nas situagdes em que se configure conflito entre
as exigéncias decorrentes do disposto no Art. 9° e as afirma-
¢Oes dos principios fundamentais deste Cédigo, excetuando-
-se 0s casos previstos em lei, a(o) psicdloga(o) podera decidir
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pela quebra de sigilo, baseando sua decisdo na busca do me-
nor prejuizo.

Paragrafo tnico - Em caso de quebra do sigilo previsto
no caput deste artigo, a(o) psicéloga(o) devera restringir-se a
prestar as informacdes estritamente necessarias.

Art. 11 - Quando requisitada(o) a depor em juizo, a(o)
psicéloga(o) podera prestar informagdes, considerando o pre-
visto neste Codigo.

Art. 12 - Nos documentos que embasam as atividades em equi-
pe multiprofissional, a(o) psicéloga(o) registrara apenas as informa-
¢Oes necessarias para o cumprimento dos objetivos do trabalho.

Art. 13 - No atendimento a crianca, ao adolescente ou ao
interdito, deve ser comunicado aos responsaveis o estritamen-
te essencial para se promoverem medidas em seu beneficio.

Art. 14 - A utilizacdo de quaisquer meios de registro e
observacdo da pratica psicoldgica obedecera as normas des-
te Cdédigo e a legislacdo profissional vigente, devendo a(o)
usuaria(o) ou beneficiaria(o), desde o inicio, ser informada(o).

Art. 15 - Em caso de interrup¢do do trabalho da(o)
psicéloga(o), por quaisquer motivos, ela/ele devera zelar pelo
destino dos seus arquivos confidenciais.

§ 1° - Em caso de demissdo ou exoneragao, a(o) psicologa(o)
deverd repassar todo o material a(ao) psicéloga(o) que vier
a substitui-la(lo), ou ainda lacra-lo para posterior consulta/
utilizacdo pela(o) psicologa(o) substituta(o);

§ 2° - Em caso de extingao do servico de Psicologia, a(0)
psicologa(o) responsavel informara ao Conselho Regional
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de Psicologia, que providenciara a destinagdo dos arquivos
confidenciais.

Art. 16 - A(O) psicéloga(o), na realizacdo de estudos, pes-
quisas e atividades voltadas para a producdo de conhecimento
e desenvolvimento de tecnologias:

a. Avaliard os riscos envolvidos, tanto pelos procedimentos,
como pela divulgacdo dos resultados, com o objetivo de
proteger as pessoas, grupos, organizagdes e comunida-
des envolvidas;

b. Garantira o carater voluntério da participacdo dos envol-
vidos, mediante consentimento livre e esclarecido, salvo
nas situacdes previstas em legislacdo especifica e respei-
tando os principios deste Codigo;

¢. Garantird o anonimato das pessoas, grupos ou organiza-
c0es, salvo interesse manifesto destes;

d. Garantird o acesso das pessoas, grupos ou organizagdes
aos resultados das pesquisas ou estudos, apds seu encer-
ramento, sempre que assim o desejarem.

Art. 17 - Cabera as(aos) psicologas(os) docentes ou
supervisoras(es) esclarecer, informar, orientar e exigir dos es-
tudantes a observancia dos principios e normas contidas neste
Cddigo.

Art. 18 - A(O) psicédloga(o) ndo divulgara, ensinara, cede-
ra, emprestara ou vendera a leigas(os) instrumentos e técnicas
psicoldgicas que permitam ou facilitem o exercicio ilegal da
profissao.

Art. 19 - A(O) psicéloga(o), ao participar de atividade em
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veiculos de comunicacdo, zelara para que as informagdes pres-
tadas disseminem o conhecimento a respeito das atribuicoes,
da base cientifica e do papel social da profissao.

Art. 20 - A(O) psicologa(o), ao promover publicamente seus
servicos, por quaisquer meios, individual ou coletivamente:

a.

b.

Informara o nome completo, o CRP e nimero de registro;

Fara referéncia apenas a titulos ou qualificacdes profissio-
nais que possua;

Divulgara somente qualificagdes, atividades e recursos re-
lativos a técnicas e praticas que estejam reconhecidas ou
regulamentadas pela profissao;

Né&o utilizara o prego do servico como forma de propa-
ganda;

N&o faré previsdo taxativa de resultados;

Néo fara autopromocdo em detrimento de outros pro-
fissionais;

N&o propora atividades que sejam atribuicdes privativas
de outras categorias profissionais;

Néo fara divulgacdo sensacionalista das atividades pro-
fissionais.

Das disposicoes gerais:

Art. 21 - As transgressdes dos preceitos deste Codigo
constituem infracdo disciplinar, com a aplicacdo das seguintes
penalidades, na forma dos dispositivos legais ou regimentais:
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a. Adverténcia;
b. Multa;
¢. Censura publica;

d. Suspensdo do exercicio profissional por até 30 dias, ad
referendum do Conselho Federal de Psicologia;

e. Cassacdo do exercicio profissional, ad referendum do
Conselho Federal de Psicologia.

Art. 22 - As davidas na observancia deste Codigo e os ca-
sos omissos serao resolvidos pelos Conselhos Regionais de
Psicologia, ad referendum do Conselho Federal de Psicologia.

Art. 23 - Competird ao Conselho Federal de Psicologia fir-
mar jurisprudéncia quanto aos casos omissos e fazé-la incor-
porar a este Cédigo.

Art. 24 - O presente Codigo podera ser alterado pelo Con-
selho Federal de Psicologia, por iniciativa propria ou da cate-
goria, ouvidos os Conselhos Regionais de Psicologia.

Art. 25 - Este Cédigo entra em vigor em 27 de agosto de
2005.
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VI - Orientac6es para Atuacao Profissional
(Técnicas e Eticas)

6.1 - Abertura de consultorio

Para prestacao de servicos de forma autonoma, como por
exemplo abertura de consultorio, a(o) profissional devera estar
inscrita(o) junto ao CRP da jurisdi¢do (Estado) em que for atuar,
conforme Lei 5.766/71, e respeitar todos os aspectos éticos
e técnicos das normatizagdes de sua categoria estabelecidos
pelo sistema Conselhos de Psicologia (link: atos oficiais).

Além disso, alguns 6rgaos publicos apresentam outras exi-
géncias para atuacado profissional, tais como:
* Inscrigdo junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS);
+ Obtencao de alvara de localizacdo e funcionamento;
« Inscricdo como profissional autbnomo junto a Prefeitura local;
+ Requisicdo de alvara sanitario junto a Vigilancia Sanitaria etc.

Tais exigéncias irdo gerar recolhimento de tributos/taxas
(ex: Imposto Sobre Servicos — ISS) e fiscalizacdo por parte dos
respectivos 6rgdos. Orienta-se a busca de informagdes junto
aos 6rgaos competentes antes do inicio da prestacdo de ser-
vicos autdbnomos.

6.2 - Ambiente e estrutura adequados a prestacdo de
servicos de Psicologia

A estrutura ideal para a prestacdo de servicos de psicolo-
gia deve apresentar condi¢des apropriadas ao tipo de servi-
co ofertado e ao publico a ser atendido (ex: criangas, pessoas
idosas, pacientes com necessidades especiais ou em situagoes
psiquicas graves).
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O local escolhido deve garantir o sigilo das informacdes ali tra-
tadas e proteger a intimidade das(os) usuarias(os) atendidas(os).
Nesse sentido, é importante testar e impedir a possibilidade de
vazamento de som, muitas vezes facilitados — por exemplo — por
paredes, divisdrias, vaos de portas e janelas. O ambiente deve-
ra ser preservado de barulhos externos que possam interferir na
qualidade do servico prestado e garantir condi¢des adequadas
de seguranga, ventilacdo, iluminagdo, higiene e acomodacao
as(aos) usuarias(os) em consonancia com os critérios técnicos da
profissdo e aqueles estabelecidos pela Vigilancia Sanitaria.

Especificamente, no caso da realizacdo de avaliacdo psico-
l6gica/aplicacdo de testes, também deverdo ser respeitados
os critérios e condi¢des descritos nos manuais especificos dos
testes a serem utilizados.

Em caso de uso compartilhado (com outras(os) profissionais)
de ambiente/sala, é imprescindivel a existéncia de um armario
ou arquivo trancados (com chave) para guarda dos Prontuérios
Psicoldgicos e material privativo (testes) para cada profissional.

6.3 - Servicos psicoldgicos realizados em ambientes
diferentes do setting tradicional

Novas modalidades/estratégias de intervencdo diferentes
do setting tradicional vém surgindo e se ampliando a partir da
evolucdo da profissdo e das demandas da sociedade, tais como
atendimento e visita domiciliar, acompanhamento terapéutico,
consultério de rua, etc. Tais estratégias sdo possibilidades para
atuagdo da(o) psicologa(o) em diversas areas, sendo que algumas
ja estdo consolidadas no contexto das politicas publicas onde fre-
guentemente ocorrem como praticas interdisciplinares.
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Ressalta-se que tais praticas ndo se configuram como uma
transposicdo do consultério para outros locais (como, por
exemplo, para o domicilio da(o) usuéria(o)) justificadas exclu-
sivamente por questdes logisticas e de economicidade. Sdo
consideradas estratégias possiveis, desde que considerem o
disposto no Cédigo de Etica Profissional da(o) Psicéloga(o) -
(CEPP - Resolucdo CFP n° 10/2005), especialmente quanto a
necessidade de fundamentacao técnica e ética que justifique o
setting terapéutico diferenciado, sem prejuizo da responsabili-
dade quanto ao sigilo profissional.

Ademais, ainda tendo como referéncia o CEPP, ha que se
considerar a necessidade da(o) psicologa(o) estar capacitada(o)
(pessoal, tedrica e tecnicamente), além do cuidado em ndo
estabelecer uma relacdo (com a(o) usuéria(o), familiar ou
terceira(o)) que possa interferir negativamente no objetivo do
servigo prestado.

Por fim, h& que se respeitar todos os direitos da(o) usuaria(o),
como o de estabelecimento de um contrato no inicio do tra-
tamento (mesmo que verbal) que especifique os objetivos, as
condicOes, forma e valores, resguardando ainda o direito da(o)
paciente consentir ou ndo com a proposta apresentada.

6.4 - Servicos psicoldgicos por meio de Tecnologias da
Informacdo e da Comunicagao a Distancia - TIC's

A prestacdo desses servicos atualmente esta regulamenta-
da pela Resolugdo CFP n® 11/2018. Tratam-se de servicos onde
a(o) psicéloga(o) pode fazer uso de algum meio de tecnologia
de comunicacdo a distancia, como um recurso para prestagao
de servigos psicoldgicos.
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Para a prestacdo de servicos psicolégicos por meio de
TIC's, deverdo ser atendidos os mesmos preceitos éticos da
profissdo dispostos no Codigo de Etica Profissional da(o)
Psicologa(o) e demais Resolug¢des do Conselho Federal de Psi-
cologia, e estes devem se dar em um local/espaco adequado.
No caso do servico prestado por meios de TIC's, devem ser
tomados os mesmos cuidados de um local fisico adequado,
atentando-se para recursos tecnologicos de protecdo, aque-
les que a(o) profissional julgar pertinente, como, por exemplo,
senhas, criptografia, antivirus etc. Cabe a(ao) psicologo(a) in-
formar as pessoas atendidas quanto a vulnerabilidade ineren-
te aos meios eletronicos e assinalar a responsabilidade destes
em também garantir um local fisico e virtual, minimamente
seguro no que tange ao sigilo das informagdes ali tratadas.

A avaliagao das especificidades do caso, a avaliacdo da de-
manda pelo servico psicoldgico, a definicdo dos objetivos a
serem trabalhados e a fundamentacao tedrica e técnica da(o)
psicdloga(o) é o que subsidia a definicdo da(o) profissional
quanto ao uso do recurso de comunicacdo a distancia. Tal
definicdo ndo devera estar pautada na facilidade ou como-
didade da(o) profissional, possibilitadas por essa ferramen-
ta, mas nos objetivos e compromissos assumidos com a(o)
usuaria(o), o que é devidamente sustentado pela formacéo
tedrica, técnica e ética.

Caso a(o) profissional de psicologia avalie que a utilizagdo
desse recurso para prestacao do servico psicoldgico possa
interferir negativamente nos objetivos do servico proposto,
esta(e) deverd encaminhar a(o) usuaria(o) para um atendi-
mento presencial. A Resolucdo CFP n°® 11/2018 define casos
onde é vedada e ndo recomendada a prestacdo de servico
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psicolégico por meio de tecnologias da comunicagéo ou in-
formacéao a distancia, a saber'

« Pessoas ou grupos em situagdo de violéncia ou de violagdo
de direitos;

« Casos de urgéncia e emergéncia;

+ Pessoas ou grupos em situagdo de emergéncia e desastres.

Importante lembrar que ndo se trata de um tipo de servico
psicoldgico novo no sentido de alguma inovagdo no campo das
formulacdes tedricas, técnicas e éticas da ciéncia psicoldgica.
Trata-se do uso de ferramentas (recursos) de comunicagao a
distancia na prestacao de servicos psicoldgicos, sendo a(o) pro-
fissional a(o) responsavel pela escolha, adequacéo e pertinéncia
desse recurso de forma a manter a qualidade e eficiéncia do
servico prestado. A(O) profissional devera estar capacitada(o)
(Art. 1° alinea ‘b’ — Cédigo de Etica) para reconhecer as especi-
ficidades e dilemas éticos envolvidos no uso dessa ferramenta e
como esse uso pode ser pensado de forma coerente com o que
ja existe de formulacdes teoricas, técnicas e éticas na psicologia
enquanto ciéncia e profisséo.

Como em toda prestacdo de servico psicoldgico, devera ser
mantido, por no minimo 5 anos, os registros em prontuario psi-
coldgico e pasta de acesso restrito as(aos) psicologas(os) (Regis-
tro Documental) quando da existéncia de material decorrente de
avaliacdo psicoldgica, conforme Resolucdes CFP n° 01/2009 e n°
05/2010. Lembrando que ndo sdo considerados como registros

12 - Os artigos 6°, 7° e 8° da Resolugao CFP n° 11/2018 encontram-se suspensos pela Resolucao CFP
n° 04/2020 em virtude da pandemia da covid-19 e o fechamento/suspensdo dos atendimentos pre-
senciais. A suspensao dos artigos foi uma forma de ndo inviabilizar a reflexdo e posicionamento ético
da(o) psicélogal(o) frente a situacdo impar que estdvamos vivenciando (servicos e equipes presencias
parados) e a decisdo fosse baseada no menor prejuizo levando em consideracdo os riscos de contagio
e a situacdo de vulnerabilidade e necessidades da(o) atendida(o).
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de servicos psicologicos a gravacdo ou transcricdo dos servigos
realizados de forma sincronica ou a impressdao dos e-mails/
mensagens de orientacdo. Para a producao e manutencao des-
se tipo de registro (gravacdo, transcricdo, impressao), devera
haver justificativa técnica e ética sustentada nos registros em
prontuario psicoldgico juntamente com a expressa autorizagdo
do usuério(a)/beneficiario(a), conforme Cédigo de Etica. Art.
14. Ressalta-se a responsabilidade da(o) profissional de zelar
e responder pela guarda e sigilo desse material (gravacdes/im-
pressdes/transcri¢oes).

Quanto a publicidade, esta devera ser capaz de fornecer
a(ao) usuaria(o)/beneficiaria(o) informacdes concernentes ao
trabalho a ser realizado e seu objetivo, conforme Art. 1° alinea
f' do Cédigo de Etica. E importante que o foco da publicida-
de néo esteja voltado para o preco e para as facilidades e/ou
comodidades possibilitados pelo uso dessas ferramentas, mas
sim na qualidade, fundamentacdo e especificidade do servico
psicolégico que esta sendo ofertado. Deverao ser evitadas ex-
pressdes como a “qualquer hora” ou de "qualquer lugar”, pois
poderdo induzir a(o) usuaria(o) a um entendimento equivo-
cado quanto aos objetivos do servigo psicoldgico, quanto da
responsabilidade da(o) profissional e da(o) usuaria(o) acerca
da preservacdo de um espaco fisico e virtual adequado.

Para utilizagdo de recursos e TIC's a(0) psicologa(o) deve-
ra estar cadastrada(o) e autorizada(o) pelo Conselho Regional
de Psicologia no qual se encontra inscrita(o). A solicitacdo do
cadastro devera ser feita por meio da plataforma e-psi no site
www.cfp.org.br sendo exigidos os critérios de inscri¢do e re-
gularidade (financeira e administrativa) junto ao seu Conselho
Regional. As informacdes fornecidas no cadastro serdo anali-
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sadas pelo Setor de Orientacdo e Fiscalizacdo (Regional), que
verificara se ndo ha dissonancia com as diretrizes técnicas e
éticas da profissao.

O site do Conselho Federal de Psicologia (CFP) disponibi-
liza para consulta, de toda a sociedade, a relagdo de todas(os)
as(os) profissionais psicélogas(os) que estdo devidamente
autorizadas(os) pelos Conselhos Regionais de Psicologia a
ofertarem servicos psicoldgicos por meios tecnolégicos de co-
municacao e informagao (TIC's).

6.5 - Registros em prontuarios, pasta de acesso restrito
as(aos) psicologas(os) (registro documental) e guarda

Em qualquer campo que venha atuar, a(o) psicdloga(o) tem
o dever de fazer registros de suas atividades em relacdo a cada
usuaria(o), grupo e/ou instituicdo atendida. Tais registros de-
vem ser estruturados e confeccionados conforme as diretrizes
do Cédigo de Etica Profissional da(o) Psicéloga(o) e das Reso-
lucdes CFP n° 01/2009 e n° 05/2010.

A guarda desses registros deve ser mantida por, no minimo,
cinco anos em local que garanta sigilo e privacidade, sendo a
guarda de responsabilidade da(o) psicéloga(o) e/ou da insti-
tuicdo em que ocorreu o servigo.

Quanto aos tipos de registros, cabe ressaltar que o registro
em Prontuério Unico deve ser realizado quando ha um traba-
Iho em equipe multiprofissional, configurando um instrumen-
to de comunicacdo entre todos da equipe. J& o registro em
Prontuario Psicoldgico quando o trabalho ocorrer isoladamen-
te (apenas uma/um profissional), ou quando se considerar a
necessidade de fazer um registro que ndo deva ser comparti-
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Ihado com outras(os) profissionais.

Cabe ressaltar que tanto o Prontuario Unico quanto o
Prontuario Psicoldgico devem estar em local que garanta si-
gilo e privacidade das informacgdes, sendo de acesso exclusi-
vo das(os) profissionais e das(os) usuarias(os) do servigo. Nos
casos em que envolvam criangas e/ou adolescentes, o acesso
também serd dos respectivos responsaveis legais (as informa-
¢Oes e copias dos registros).

Por outro lado, o Registro Documental (registro de acesso ex-
clusivo da(o) psicologa(o)) podera ocorrer quando ha razdes para
a(o) usuaria(o)/beneficiaria(o) do servico ndo ter acesso a este
contetido, como, por exemplo, no caso de material decorrente da
utilizagdo de instrumentos privativos/testes psicoldgicos ou mate-
rial decorrente da aplicacdo de técnicas e/ou procedimentos que
contenham informacgdes mais especificas e detalhadas que com-
prometam o sigilo do servico prestado.

Quanto ao contetdo dos registros, estes deverao conter a
identificacdo da(o) usuaria(o) e/ou instituicdo, a avaliacdo da de-
manda e definicdo dos objetivos do trabalho, os procedimentos
técnico-cientificos adotados, e os registros evolutivos que permi-
tam o acompanhamento do trabalho. Lembrando que materiais
privativos devem ser guardados junto ao Registro Documental
(Resolugdo CFP n° 01/2009 e n° 05/2010).

Considera-se que tais orientagdes sdo essenciais, mas nao
esgotam todas as dUvidas das(os) profissionais sobre o registrar,
especialmente quanto ao conteudo, sendo importante destacar
a necessidade do constante processo de reflexao, considerando
o0 objetivo do trabalho e do registro, as pessoas que podem ter
acesso a este material, bem como as possiveis repercussdes de
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acesso a esse contetdo, inclusive judiciais.

O Codigo de Etica Profissional da(o) Psicologa(o) (Resolucdo
CFP n° 10/2005) deve ser tomado sempre como um instrumento
balizador de reflexdes e tomada de decisGes, destacando-se: o
dever quanto ao sigilo profissional e a possibilidade de quebra
deste sigilo, considerando sempre o menor prejuizo, a possibilida-
de de compartilhar com outras(os) profissionais apenas informa-
¢Oes relevantes para qualificar o trabalho, e ainda a possibilidade
de informar a(ao) usuaria(o), desde o inicio, os meios de registro,
observacoes e quando da disponibilidade de informacdes.

6.6 - Elaboracao de documentos e direito da(o) usuaria(o)

Aelaboragdo de documentos produzidos pela(o) psicologa(o)
como uma modalidade de “comunicagéo escrita” recebe orien-
tagdes especificas de ordem ética, técnica e cientifica por meio
da Resolucdo CFP n° 06/2019. O intuito é qualificar cada vez
mais essas producoes, atendendo ao direito do(s) usuario(s) (ar-
tigo 1° alinea "h" CEPP) e na promogdao dos direitos humanos.

No entanto, cabe a(ao) profissional sempre avaliar a demanda
recebida e verificar a pertinéncia de emissdo do documento so-
licitado, sua responsabilidade frente as informagdes contidas no
documento elaborado, bem como em relacdo as consequéncias
que este documento pode acarretar para a(o) usuaria(o) do servi-
o e a terceiras(as) envolvidas(os) na situacdo. A principio, quem
possui direito de informacgdes e documentos decorrentes dos ser-
vicos prestados é sempre a(o) propria(o) usuaria(o) €, no caso de
criancas e/ou adolescentes, seus responsaveis legais. Quanto as
solicitagdes judiciais, estas precisam levar em consideracao o dis-
posto na Resolucdo CFP n° 08/2010, que estabelece que apenas
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declaragdes podem ser fornecidas ao judiciario sem o consenti-
mento da(o) usuaria(o).

Observa-se assim que documentos escritos nao decorrem
necessariamente de um processo de avaliagdo psicoldgica, di-
ferentemente da Resolucdo anterior (revogada), mas sim de
qualquer campo de trabalho da(o) psicéloga(o), considerando
que toda agdo da(o) psicologa(o) caracteriza-se por uma atitude
avaliativa, compreensiva, integradora e continua que norteia sua
intervencao relacionada ao contexto que origina a demanda.

Cabe ainda ressaltar a diferenca entre a natureza de um
Laudo e de um Relatério, sendo que o primeiro (Laudo) é ge-
rado como resposta a um processo de avaliagdo psicoldgica
com finalidades especificas de acordo com o contexto/deman-
da (deve ter a citacdo de referéncias); ja o Relatério apresenta
o processo de desenvolvimento do trabalho psicolégico, que
por sua vez pode ser construido conjuntamente com a equipe
de trabalho (equipe multiprofissional).

Além do Laudo e do Relatério (Psicolégico e Multiprofissio-
nal), a normativa (Resolucdo CFP n® 06/2019) apresenta orienta-
¢Oes especificas quanto a estrutura e finalidade da Declaragao,
do Atestado e também do Parecer psicoldgico.

6.7 - Interrupgao do servico de Psicologia e Documentos

Conforme disposto no Art. 15° do Cédigo de Etica, cabe
a(ao) psicologa(o) zelar pelo destino dos seus arquivos confi-
denciais em caso de sua demissdo, desligamento, abandono
ou exoneracdo. Afinal, o material psicolégico produzido per-
tence a Instituicdo/local onde ocorreu o servico, diz respeito
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a(ao) usuaria(o) desse servico e é de responsabilidade da(o)
psicéloga(o) sua destinacao.

A(O) psicdloga(o) repassara todo o material diretamente a(ao)
psicdloga(o) que ira substitui-la(o) ou podera lacrar® tal mate-
rial para posterior utilizacdo pela(o) psicdloga(o) que ird assumir
0 servico (ou os casos). Em ambas situacdes, orienta-se que a(o)
psicologa(o) formalize (por escrito e em duas vias) todo o repasse
do material ou o que foi lacrado. Deve-se colher a assinatura da(o)
psicéloga(o) substituta(o) que receber o material ou do responsavel
na instituicdo pela manutencdo do material lacrado até a contrata-
cdo de outra(o) psicologa(o). No caso de extin¢do do servigo de Psi-
cologia, a(0) psicdloga(o) responsavel informara o fato ao CRP-MG,
que providenciara a destinacao dos arquivos que sao confidenciais.

6.8 - Publicidade profissional

A(O) psicologa(o) pode fazer divulgagdo de seus servicos pelos
diferentes meios de comunicacdo, desde que observe o que esta dis-
posto no artigo 20 do seu Cédigo de Etica Profissional. Assim, cabe
a(ao) profissional informar nome completo, a palavra psicéloga(o)
com o respectivo nimero de registro profissional no Conselho de
Psicologia e a qualificacdo ou titulo que possua de fato. Destaca-se
que este ndo podera fazer associagdo com praticas que ndo sejam
reconhecidas cientificamente, além de nao poder fazer previsao ta-
xativa de resultados, propaganda sensacionalista ou fazer referéncia
a valores como forma de propaganda (exemplos: descontos, paco-
tes, combos etc.). Informa-se que condutas destas naturezas, em sua
grande maioria nas redes sociais, vém sendo objeto de denUncias
junto ao Conselho de Psicologia, as quais, além de caracterizar con-

13 - No Anexo Il da Resolugdo CFP n® 16/2019 consta um modelo de Termo de Lacre a ser utilizado.
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corréncia desleal, desqualificam os servigos psicoldgicos comprome-
tendo a imagem da psicologia enquanto ciéncia e profissao.

6.9 - Acordo de prestacao de servio, honorarios, emissao
de recibos, tempo de prestacao de servico

A(O) profissional psicdloga(o) e/ou a pessoa juridica que
presta servicos de psicologia, ao apresentar as condi¢Oes de
prestacdo de servicos psicologicos a(ao) usuaria(o), devera
considerar o Cédigo de Defesa do Consumidor e o Cédigo de
Etica Profissional da(o) Psicologa(o). Ou seja, é necessario o es-
tabelecimento de um acordo, que pode ser firmado por escrito
ou verbalmente, antes do inicio do trabalho, devendo conside-
rar: o tipo de trabalho a ser realizado, o objetivo, as condi¢oes
de realizagdo do mesmo, bem como os honorarios previstos.
Toda e qualquer alteracdo no acordo devera ser discutida entre
a pessoa juridica e/ou psicologa(o) e a(o) usuaria(o) do servico,
conforme previsto nas alineas “e” e “f” do artigo 1°, e as alineas

"o "

n’,"o" e "p" do artigo 2°.

No que tange ao valor a ser cobrado pela prestacdo do ser-
vico, o CEPP (artigo 4) estabelece a necessidade de considerar
as caracteristicas da atividade e as condicdes da(o) usuaria(o),
sendo obrigagdo da(o) psicéloga(o) zelar pela qualidade do
servico independentemente do valor acordado. A Federagdao
Nacional de Psicologos (Fenapsi) construiu, com a participacao
do Conselho Federal de Psicologia (CFP), uma tabela de Valores
de Referéncia Nacional de Honorarios dos Psicélogos, a qual
esta disponivel em seus respectivos sites. Esta tabela ndo possui
carater normativo e/ou legal, ou seja, 0s servigos e as(os) pro-
fissionais psicélogas(os) ndo sdo obrigados a utilizar os valores
constantes no documento.
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Sobre a emissdo de recibos de pagamento referente
ao servico prestado, salienta-se que este é um direito da(o)
usuaria(o), conforme determina o Cédigo de Defesa do Con-
sumidor (Lei 8.078/90). Sugere-se que no recibo estejam as
informacdes sobre a quantia paga, a discriminagao do servi-
¢o, a data, o nome completo do cliente e seu responsavel e
CPF, nome completo da(o) psicéloga(o) e CPF, assinatura e ca-
rimbo com nimero do CRP. No caso da prestagao de servico
por pessoa juridica, devera ser emitida Nota Fiscal do servico.
Para mais informacdes, orienta-se que seja realizada consulta
a contador e/ou advogado.

No que se refere a duracdo da prestacdo de servico e ao
tempo de atendimento, ndo ha uma normativa que estabeleca
um tempo predeterminado, pois ambos os elementos irdo variar
conforme o contexto, a proposta de trabalho da(o) profissional,
a abordagem empregada, as técnicas utilizadas, a finalidade do
servico, a evolucdo das intervencdes, dentre outros fatores. To-
davia, as(os) profissionais de psicologia deverao se atentar para
o disposto no Cddigo de Etica Profissional da(o) Psicologa(o),
ou seja, o tempo da intervencdo e do trabalho como um todo
devem garantir condi¢bes adequadas e necessarias a qualidade
do trabalho (alinea “c”, do artigo 1°, bem como na alinea “n”, do
artigo 2° - CEPP).

6.10 - Recursos e técnicas a serem utilizadas na pratica
psicolagica

Considera-se que a escolha pela utilizacdo ou nao de
qualquer recurso ou técnica de forma complementar ao
exercicio da psicologia e para auxiliar na consecucdo dos
objetivos definidos a partir da avaliagdo da demanda pelo
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servico psicoldgico é de responsabilidade da(o) psicdloga(o)
e devera estar sustentada em sua formacao (teorica e téc-
nica) e coerente com os principios e artigos do Cdédigo de
Etica profissional da(o) Psicéloga(o), principalmente no que
tange aos seguintes artigos: Art. 1°, alineas ‘b, 'c’; Art. 2°,
alineas ‘a’, 'b’, 'f' e Art. 20, alinea 'c’. Nesse sentido, cabe
considerar para essa escolha: pesquisas cientificas e a quali-
ficacdo profissional para a sua utilizacdo.

E, ainda de acordo com a (RES CFP n°® 01/2009), toda a fun-
damentacdo tedrica, técnica e ética que sustente a escolha e
aplicacdo do recurso, técnica e/ou ferramenta devera estar de-
vidamente registrada em prontuario psicoldgico ou Unico (no
caso de trabalhos multiprofissionais).

Portanto, a resposta a qualquer demanda recebida sera sem-
pre referendada pela Psicologia enquanto Ciéncia e Profissdo, e
toda e qualquer ferramenta, recurso ou técnica utilizada devera
apresentar qualificacdo cientifica e respeito a ética, de forma que
sejam resguardados os direitos das(os) usuarias(os) do servico
de Psicologia e, consequentemente, garantido o reconhecimen-
to e preservacao da imagem da profissdo. Assim, em sua pratica
profissional, a(o) psicologa(o) deve utilizar-se do conhecimento
e das técnicas reconhecidas no meio cientifico e académico da
psicologia, além de se pautar no cumprimento da legislacdo e da
ética profissional.

6.11 - Avaliacao psicoldgica

“Avaliacéo Psicologica é definida como um processo estru-
turado de investigagcdo de fenémenos psicoldgicos, composto
de métodos, técnicas e instrumentos, com o objetivo de pro-
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ver informacdes a tomada de decisdo, no ambito individual,
grupal ou institucional, com base em demandas, condigdes e
finalidades especificas.”(RES CFP n°® 09/2018).

Para a realizacdo de avaliagdes psicoldgicas, € necessario
que o profissional se atente aos principios éticos e técnicos
que norteiam sua conduta de trabalho e que deverao ser
transmitidos em documentos especificos de comunicacao.

Quanto aos principios éticos, enfatiza-se a necessidade de
que a(o) psicdloga(o), na sua relacdo com a pessoa atendida,
deve garantir o sigilo das informagdes, transmitindo somente
0 necessario para responder a demanda que lhe fora endere-
cada, preservando, assim, a intimidade das pessoas, grupos ou
organizacOes. A(O) profissional deve avaliar o alcance das infor-
macdes produzidas a partir do seu trabalho - identificando os
riscos e compromissos. A(O) profissional devera estar atenta(o)
quanto a finalidade de uma avaliacdo psicoldgica que ira subsi-
diar uma decisdo em relagdo a uma pessoa. Devera recusar-
-se a ser avaliadora(or) ou perita(o) no caso de ter possuido
ou possuir vinculos pessoais ou profissionais (ex.: vinculo
psicoterapéutico ou de atendimento psicossocial) que pos-
sam interferir na qualidade da avaliagdo psicologica. Ainda
é importante considerar que é de responsabilidade da(o)
psicéloga(o) apontar, sempre que necessario, a reformulacdo
de demandas; ou seja, que é necessario posicionar-se quanto
a quais questdes devem ser objeto de sua investigacgao frente ao
sofrimento psiquico, violacdo de direitos humanos e a manuten-
cao de estruturas de poder que sustentam condi¢des de domi-
nacgdo e segregacao. Assim, recusara a demanda por avaliacdo
caso tal procedimento possa criar ou sustentar situacoes exclu-
dentes para a(o) usuaria(o) ou beneficiaria(o), ou prejudica-la(o)
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de qualquer outra forma. A recusa no atendimento de uma de-
manda por parte da(o) psicologa(o), neste sentido, podera ser
reflexo de uma posigdo responsavel.

Quanto aos aspectos técnicos, ‘compete a(ao) psicéloga(o)
planejar e realizar o processo avaliativo com base em aspectos
técnicos e tedricos. A escolha do numero de sessbes para a sua
realizacdo, das questoes a serem respondidas, bem como de
quais instrumentos/técnicas de avaliagdo devem ser utilizados
sera baseada nos seguintes elementos: contexto no qual a ava-
liagdo psicologica se insere; propdsitos da avaliagdo psicologi-
ca; construtos psicologicos a serem investigados, adequagéo
das caracteristicas dos instrumentos/técnicas aos individuos
avaliados; condli¢oes técnicas, metodologicas e operacionais
do instrumento de avaliacao” (Cartilha Avaliagdo Psicoldgica,
CFP - 2013). Salienta-se que os processos de avaliagao psico-
l6gica devem considerar que o objeto de investigagdo sdo as
questdes de ordem psicoldgica, de natureza dinamica e ndo
definitiva. Além disso, deve-se tomar em consideracdo que
determinacdes historicas, sociais, econdmicas e politicas sdo
constitutivas dos processos de subjetivacao.

E dever da(o) psicdloga(o) fornecer, sempre que solicitado,
seja pela pessoa submetida a avaliacdo ou pelo contratante
do servico, “os documentos pertinentes ao bom termo do
trabalho”. Assim sendo, a comunicacdo dos resultados da
avaliacdo psicoldgica deve seguir o disposto na Resolugao CFP
n°® 06/2019, e, fundamentalmente, considerar o disposto no
Cédigo de Etica, Art. 1°, alinea ‘g’ e 'h’. Neste sentido, cabera
a(ao) psicologa(o) identificar os limites e possibilidades da
comunicagao das informacdes, com base nos compromissos
assumidos e nas responsabilidades com a pessoa atendida.
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E obrigatéria a manutencdo de todos os registros dos
atendimentos do processo de avaliagdo psicoldgica, conforme
preconizam as Resolu¢des CFP n° 01/2009 e n° 05/2010.

Duas referéncias importantes sobre avaliagdo psicolégica
sdo as publicagcdes do CFP: “Avaliagdo Psicoldgica — diretrizes na
regulamentacdo da profissao” e a “Cartilha Avaliacao Psicoldgi-
ca de 2013" que podem ser acessadas no site do CFP www.cfp.
org.br (item publicacdes - relatorios e cartilhas).

6.12 - Testes psicoldgicos

“Um teste psicologico tem por objetivo identificar, des-
crever, qualificar e mensurar caracteristicas psicoldgicas por
meio de procedimentos sistematicos de observagao e descri-
cdo do comportamento humano, nas suas diversas formas de
expressao, acordados pela comunidade cientifica (RES CFP n°
09/2018). Os Testes Psicologicos sdo métodos ou técnicas de
uso privativo do psicologo, em decorréncia do que dispde o §
1° do Art. 13 da Lei n® 4.119/62". O uso dos testes deve estar
pautado no conhecimento e experiéncia da(o) profissional e de
acordo com as instru¢des especificas constantes nos manuais.

A(O) psicologa(o) devera fazer uso somente de instrumen-
tos originais, e avaliados quanto a suas condi¢des de uso pelo
CFP, conforme o estabelecido na Resolucdo CFP n°® 09/2018.
O CFP disponibiliza, em seu site, por meio do Sistema de Ava-
liagdo de Testes Psicoldgicos (SATEPSI), a relagdo dos testes
considerados favoraveis. No entanto, um teste que ja recebeu
parecer favoravel pode ser excluido a qualquer tempo. Isso
ocorre porque a validagdo pode ndao mais existir em decor-
réncia de alteracdes sociais e histdricas ou pela falta de novas
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pesquisas. Desta forma, a maneira adequada de estar atuali-
zado quanto aos testes validados pelo CFP é, periodicamente,
verificar a validacdo dos instrumentos a serem utilizados.

A comercializacdo de testes psicoldgicos é de responsabi-
lidade da editora que detém os direitos autorais e de seus re-
presentantes legais, sendo vedado a(ao) profissional divulgar,
ensinar, ceder, emprestar ou vender as(aos) leigas(os) instru-
mentos e técnicas psicoldgicas que permitam ou facilitem o
exercicio ilegal da profissdo. No SATEPSI existe a possibilidade
de pesquisa de algumas caracteristicas dos testes, tais como
a validade do instrumento e o constructo para a qual fim ele
foi construido. Esse sistema pode ajudar as(os) psicologas(os)
na escolha do instrumento mais adequado a natureza do tra-
balho. Para esclarecimentos de questdes técnicas, poderdo
ser consultados o Instituto Brasileiro de Avaliagdo Psicoldgica
(IBAP) e/ou periddicos cientificos relativos ao tema.

Quando a(o) psicologa(o) ndo encontrar um instrumento/teste
na lista do SATEPSI por ndo ter sido submetida(o) a avaliagdo do
CFP, é responsabilidade desta(e) profissional verificar se o instru-
mento é ou ndo um teste. Para tal avaliagdo, a(o) psicéloga(o) po-
dera utilizar a Resolucdo CFP n° 09/2018 que prevé os requisitos
minimos que os instrumentos devem possuir para serem reconhe-
cidos como testes psicoldgicos. Os testes ndo avaliados pelo CFP
ou com parecer desfavoravel somente poderdo ser utilizados em
pesquisa. Caso haja duvidas, a(o) psicologa(o) podera mandar o
material para analise do SATEPSI.

6.13 - Avaliagao psicoldogica no contexto do transito

A(O) profissional psicdloga(o), para atuar com avaliagdo
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psicolégica no contexto do transito, deverad considerar a Re-
solugao CFP n°®01/2019, que "institui normas e procedimentos
para a pericia psicoldgica no contexto do transito e revoga as
Resolucdes CFP n° 07/2009 e 09/2011". Neste documento é
possivel encontrar desde orientagdes éticas que se referem a
avaliacdo das habilidades minimas da(o) candidata(o) a CNH e
da(o) condutora(o) de veiculos automotores, aos instrumentos
de avaliagdo psicoldgica, sobre a entrevista psicologica, bem
como sobre os testes psicoldgicos e a aplicacdo destes, a men-
suracao e avaliacdo dos testes psicoldgicos e sobre o resultado
da pericia psicolégica.

Além disto, informa-se que ainda se encontra vigente a Re-
solugao CFP n° 16/2002, que “dispde acerca do trabalho da(o)
psicéloga(o) na avaliacdo psicologica de candidatos a Carteira
Nacional de Habilitacdo e condutores de veiculos automoto-
res”, explana sobre o local de atendimento e sobre a necessi-
dade de ndo haver vinculo entre a(0) psicologa(o) e os Centros
de Formacao de Condutores devido a conflitos de interesse.

Ressalta-se o dever da(o) psicdloga(o) utilizar testes psico-
l6gicos que estejam com parecer favoravel do CFP, que sejam
originais e se encontrem em boas condi¢des de uso, sem al-
teragbes ou rasuras que o descaracterizem ou alterem o re-
sultado, em consonancia com a Resolucdo CFP n°® 09/2018, a
qual "estabelece diretrizes para a realizacdo de Avaliagdo Psi-
coldgica no exercicio profissional da psicéloga e do psicdlogo
e regulamenta o Sistema de Avaliacdo de Testes Psicoldgicos”.

Constitui-se como dever também elaborar um documento
decorrente da avaliagdo psicoldgica realizada e realizar a en-
trevista devolutiva de acordo com a Resolugao CFP n° 06/2019.
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E fundamental que o psicélogo busque a capacitacio adequa-
da e continua na area de avaliagdo psicoldgica, conforme a
disposicdo da alinea "b”, do artigo 1° do Cédigo de Etica Pro-
fissional do Psicélogo.

Para além das normativas do Sistema Conselhos de Psicolo-
gia, o profissional também devera respeitar as normatizacoes
dos érgaos do CONTRAN / Conselho Nacional de Transito, a
saber: Resolugdo n® 927 de 2022 (revoga as Resolugdes n° 425
de 2012 e n°® 474 de 2014 e n° 500 de 2014) ou outras que
vierem a substitui-la.

6.14 - Avaliacao psicoldgica para vigilantes, registro e/ou
porte de arma

Para a avaliagdo psicoldgica para registro e/ou porte de ar-
mas, o profissional de psicologia deve ter conhecimento sobre
as legislacdes vigentes que regulamentam o registro, porte e
comercializagdo de armas de fogo no pais, a saber: Estatuto
do Desarmamento (Lei n® 10.826/03) e o Regulamento do
Estatuto do Desarmamento (Decreto n® 9.847, de junho de
2019 alterado pelo Decreto n° 10.030, de setembro de 2019).
Nas normativas supracitadas é determinada a necessidade de
comprovacdo, por meio de exame, de “aptiddo psicoldgica”
para o manuseio de arma de fogo, o qual, segundo o item
IV, do Artigo 3° do Decreto 9.847/19, devera ser aplicado por
psicéloga(o) credenciada(o) pela Policia Federal.

Com relagdo a Seguranca Privada, e especificamente sobre a
avaliacdo psicologica para exercer a profissdo de vigilante, des-
taca-se a Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro
de 2012 (alterada pelas Portarias n° 3.258/2013 e n°® 3559/2013-
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DG/DPF), que determina que tanto para o exercicio profissional
de vigilante quanto para a matricula em cursos de formacao, ex-
tensdo e reciclagem, é necesséria a avaliacdo de aptidao psico-
l6gica, a qual deve ser realizada também apenas por psicdlogos
credenciados. www.pf.gov.br/servicos-pf/armas/psicologos.

A normatizagdo especifica da Policia Federal para a ava-
liacdo psicoldgica nas referidas areas (arma de fogo e vi-
gilante) é a Instrucdo Normativa n° 78, de 10 de fevereiro
de 2014, que "estabelece procedimentos para o creden-
ciamento, fiscalizagdo da aplicagdo e correcao dos exames
psicoldgicos realizados por psicoélogas(os) credenciadas(os),
responsaveis pela expedicdo do laudo que ateste a aptidéo
psicologica para o manuseio de arma de fogo e para exer-
cer a profissao de vigilante”. Conforme pode ser verificado
nesta normativa, o credenciamento de psicélogas(os) para a
realizacdo destas atividades é realizado pela Policia Federal
a partir de requisitos minimos. Para mais informacdes, deve
ser consultado o site da instituicao.

Caso a(o) psicédloga(o) receba demanda de avaliacdo para
porte de arma de fogo e/ou de trabalho de vigilante e nao es-
teja credenciada(o) pela Policia Federal, deve encaminhar a(o)
demandante a psicologas(os) credenciadas(os), as(os) quais
estdo listadas(os) no site da Policia Federal (item 1V, do artigo
3° do Decreto 9.847/19).

Quanto as normatizacbes do Sistema Conselhos sobre
o tema, temos a Resolugdo CFP n° 01/2022 (que revoga
as Resolucées CFP n° 18/2008, n® 02/2009 e n° 10/2009),
que “Regulamenta a Avaliagdo Psicologica para conces-
sdo de registro e porte de arma de fogo”, da qual ressalta-
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-se o0 Artigo 6° que veda o estabelecimento de vinculos
da(o) psicologa(o) com empresas da area de seguranca/
vigilancia, centro ou escolas de formagdo e Clubes de
Tiro que podem gerar conflito de interesse, o que tam-
bém est4 disposto no Codigo de Etica Profissional da(o)
Psicologa(o), na alinea “k” do artigo 2°".

6.15 - Psicologia no campo juridico e demandas da Justica
a psicologas(os) da satide e assisténcia social

O campo de atuacao da Psicologia Juridica avanca para além
das praticas das(os) psicologas(os) nos Tribunais. Muitas(os)
profissionais, apesar de ndo possuirem vinculo empregaticio
com o Poder Judiciario, sdo indicadas(os) por juizes para serem
peritas(os), bem como contratadas(os) por partes em litigio para
atuar como assistentes técnicas(os). Had também psicélogas(os)
cedidas(os) por 6rgdos publicos para desempenhar atividade
profissional perante o Poder Judiciario (CREPOP, 2010).

Frente as dificuldades encontradas, por parte das(os)
psicélogas(os) e da sociedade, na delimitacdo dos limites
e possibilidades de atuacao, seja como perito, assistente
técnica(o) ou psicoterapeuta das partes, e as questdes éticas
envolvidas, o CFP criou a Resolucao CFP n° 08/2010, além
de regulamentar a atuacdo da(o) psicéloga(o) perita(o) por
meio da Resolucao CFP n° 17/2012. Conforme Resolucao
CFP n° 08/2010, a(o) psicéloga(o) perita(o) é a(o) profis-
sional designada(o) para assessorar a Justica no limite de
suas atribuicdes, devendo exercer tal funcdo com isencdo
em relacdo as partes envolvidas e comprometimento éti-
co. Ja a(o) psicologa(o) assistente técnica(o) é indicada(o)
e contratada(o) pela(s) parte(s) para assessora-la(os). A(O)
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assistente técnica(o) é a(o) profissional capacitada(o) para
questionar tecnicamente a analise e as conclusGes da(o)
psicologa(o) perita(o), restringindo sua analise ao estudo
psicologico resultante da pericia, elaborando quesitos que
venham a esclarecer pontos ndo contemplados ou con-
traditorios. No caso do psicoterapeuta das partes, esta(e)
nao deve atuar nem como perita(o) e nem como assistente
técnica(o) e, consequentemente, ndo devera produzir do-
cumentos que tenham como finalidade subsidiar a decisdo
judicial em relacdo as pessoas com as quais possui vinculo
de psicoterapia.

Como o enderecamento de demandas do campo juridico
(Psicologia Juridica) aos dispositivos publicos de assisténcia
social e de salde traz a tona impasses ndo s6 de competén-
cias legais, mas também de ordem ética e técnica as(aos) pro-
fissionais psicologas(os) nesses servigos, o CRP-MG esclarece
as(aos) psicdlogas(os) que:

« E fundamental conhecer a legislacdo profissional e, a partir
dela, refletir a situacdo em que se vé envolvido;

« E preciso ter clareza de quem tem direito as informacdes e
como fornecé-las, isto é, quais documentos podem/devem
ser produzidos, qual o seu conteddo e forma conforme Re-
solucao CFP n° 06/2019;

+ Cabe a(ao) psicologa(o) definir se existe ou ndo impedi-
mentos éticos (Art. 2° alinea 'k’ do Cédigo de Etica) e quais
os reflexos de sua atuacdo na demanda judicial para o ser-
Vico que rotineiramente exerce;

,

* E necessario refletir sobre as solicitacdes nas dimensdes
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ligadas as relagbes e condicdes de trabalho (buscar sindi-
cato, advogado), bem como relagbes institucionais inter-
nas (discutir com equipe, envolver gestoras(es)) e externas
(secretarias(os) de salde e assisténcia social);

« E preciso documentar e manter sob guarda os registros,
conforme Resolucdo CFP n° 01/2009;

» Em eventuais respostas que se dirijam ao Poder Judicia-
rio, é preciso se posicionar a partir de técnicas e métodos
reconhecidos pela ciéncia psicoldgica, de acordo com as
legislagoes;

 Deve negar-se a responder demandas para as quais nao
esta qualificado, ou que ndo sdo passiveis de respostas
cientificas, ou que a ética profissional a(o) proiba, mas que
nesses casos deve esclarecer fundamentando sua resposta
e orientando a quem fez a solicitacdo (Art. 1°, alinea 'b’, do
Cédigo de Etica).

Cabe aqui destacar que também tem surgido como de-
manda para as(os) psicélogas(os) do campo judicidrio, da
assisténcia social e da salde a escuta especializada e o de-
poimento especial em casos de criangas e adolescentes tes-
temunhas e/ou em situacdo de violéncia. Sobre essa questéo,
o Conselho Federal de Psicologia tem se posicionado contra-
rio a qualquer tipo de agdo/atuagdo com carater inquisitivo e
para fins de producdo de provas por parte das(os) profissionais
psicologas(os), em qualquer campo ou contexto de atuacdo.
Para maiores informacdes, consultar a Nota Técnica n® 1 de
2018 sobre os impactos da Lei n® 13.431/2017 na atuacdo das
psicologas e dos psicdlogos.
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6.16 - Atendimento a criancas, adolescentes e interditos

Para realizar atendimento ndo eventual de crianca, adoles-
cente ou interdito, a(o) psicologa(o) devera obter autorizacdo
de pelo menos uma/um das(os) responsaveis pela crianga, de-
vendo ser comunicado as(aos) mesmos(as) apenas o estrita-
mente essencial para se promover medidas em beneficio do
atendido e a garantia de direitos conforme disposto no ECA
(Lei 8069 de 13/07/1990 e legislacdo correlata atualizada em
15/05/2012). Orienta-se que essa autorizacdo seja formalizada
por escrito e arquivada no registro de trabalho da(o) profis-
sional psicéloga(o). O fato de bastar a autorizagdo de uma/
um das(os) responsaveis para a prestacdo do servico psico-
l6gico ndo exime a(0) psicéloga(o) do cumprimento do Art. 1
do Cddigo de Etica. Portanto, ambas(os) as(0s) responsaveis
(guardids(dos) e ndo guardias(aos)) deverdo ser devidamente
orientadas(os) sobre o trabalho a ser realizado e seus objetivos
informados acerca dos encaminhamentos decorrentes deste
trabalho, salvo casos em que existam mandados de restricao
de convivio, destituicdo de patrio poder, ou a(o) psicologa(o)
possa sustentar, com base também no Cédigo de Etica e le-
gislacbes pertinentes, que a decisao de excluir uma/um da(os)
genitoras(es) fundamenta-se em um menor prejuizo a crian-
ca ou adolescente. Em casos onde ndo se apresentar uma/um
responsavel legal, o atendimento devera ser efetuado e comu-
nicado as autoridades competentes (ex: Conselho Tutelar, or-
gado superior da Instituicdo na qual a(o) psicéloga(o) trabalha,
Delegacia de Policia, Ministério Publico), conforme determina
o Cédigo de Etica da(o) Profissional Psicologa(o).

O atendimento a criancas e adolescentes em situacao de
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violéncia deve ser — em qualquer contexto — fundamentado
no principio da protecao integral, na legislacdo especifica da
profissdo, no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°
8.069/90), Resolucdo n°® 169 de 2014, do Conselho Nacional
dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CONANDA) e nos
marcos tedricos, técnicos e metodoldgicos da Psicologia.

6.17 - Quebra de sigilo em casos de violéncia

Frente ao fendmeno da violéncia (fisica, emocional/psico-
l6gica, sexual, negligéncia, etc), a(o) profissional atuara dentro
de uma perspectiva interprofissional ao analisar e realizar as
orientacdes, encaminhamentos e interven¢bes pertinentes,
mesmo quando ndo atuar em equipe multiprofissional, pois
devera considerar a complexidade do fenédmeno que é mul-
tifatorial, social, cultural e historicamente construido. A(O)
psicologa(o) ao suspeitar ou ser comunicada(o), no exercicio de
suas fungdes, de que a(o) atendida(o) esta sendo submetida(o)
a qualquer tipo de violéncia e/ou negligéncia, considerando
a complexidade das relacOes afetivas, familiares e sociais que
permeiam essas questdes, promovera, sempre que possivel e
pertinente, a escuta de todas as supostas pessoas envolvidas
na situagdo de violéncia. Importante que a(o) psicéloga(o) te-
nha em seus registros de trabalho (Resolu¢do CFP n® 01/2009
e n° 05/2010) as justificativas e fundamentacdes éticas que
sustentem a escolha das pessoas a serem escutadas, como
também as tentativas, impedimentos e possiveis implicacdes
quando ndo for possivel ou pertinente essa escuta. A escuta
ampliada é fundamental para a tomada de decisdes quanto as
orientacdes, intervengdes e encaminhamentos. Nesse proces-
s0, a(0) psicologa(o) devera considerar:
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« A problematizacdo da demanda a ela(e) dirigida;

¢ O lugar em que trabalha, o tipo de servico oferecido, seus
limites e deveres;

+ A especificidade de cada caso;

* Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; Os direitos
da crianca e do adolescente resguardados pela Lei 8.069
de 13/07/1990 — ECA; os direitos dos idosos resguardados
pela Lei 10.741/03 — Estatuto do Idoso; Lei 11.340/06 — Lei
Maria da Penha; Lei 13.146/15 — Estatuto das pessoas com
deficiéncia e demais legislagdes relacionadas a protecdo do
seguintes grupos: mulheres, criancas e adolescentes, ido-
sOs e pessoas com necessidades especiais;

« Os principios fundamentais do Cédigo de Etica e seus Arti-
gos 9° e 10° que versam sobre o sigilo e sua quebra.

A notificagdo da suspeita ou indicios de violéncia é compul-
soria, tem fins epidemioldgicos, e segue um processo interno
dentro da Saude Publica, servindo para a construcdo de perfis
pelo Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagdo-SINAN,
0s quais serdo utilizados na construcdo de politicas publicas
mais eficazes. Ou seja, é necessario conhecer minuciosamente
como ocorre, a incidéncia e o perfil da vitima de violéncia para
construir intervencdes especificas que atendam a demanda
do fenémeno. E objeto de notificacdo compulséria todo caso
suspeito ou confirmado de violéncia doméstica/intrafamiliar,
sexual e autoprovocada. Em casos de violéncia extra-familiar/
comunitaria, somente serdo objetos de notificagdo as violén-
cias contra criancas, adolescentes, mulheres, pessoas idosas,
pessoa com deficiéncia, indigenas e populagado LGBT.

A comunicacdo externa, diferentemente da notificacdo, que
segue um procedimento interno, é enviada para o exterior dos
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servicos de saude e aciona as autoridades competentes (dele-
gacias, Ministério Publico, Justica) para investigacdo da violén-
cia. No caso de criancas e adolescentes, a orientagdo, baseada
no Art 13 do ECA, é de que a notificacdo seja encaminhada
também para o Conselho Tutelar em casos de suspeita ou con-
firmacdo de violéncia (seja interpessoal ou autoprovocada),
isto &, torna obrigatdria a comunicacdo externa imediata (que-
bra de sigilo). Da mesma forma, o Estatuto do Idoso, o Esta-
tuto da Pessoa com Deficiéncia e a Lei n® 13.931/2019 tornam
a comunicagdo obrigatéria (quebra de sigilo) as autoridades
competentes (Ministério Publico, Policia, Conselhos Municipais
etc) dos casos de suspeita ou indicios de violéncia, respectiva-
mente, contra o idoso, pessoa com deficiéncia e mulheres.

Contudo, aqui cabe uma reflexao ética por parte de nds,
psicologas(os), pois nosso Codigo nos obriga ao sigilo e define
que a quebra de sigilo é uma decisdo somente da(o) profissio-
nal psicdloga(o) e deve ser baseada no menor prejuizo a(ao)
atendida(o). Dessa forma, os encaminhamentos/comunicacoes
devem ocorrer para o cumprimento das determinacdes legais;
no entanto, devem ser realizados de forma estratégica a partir
da analise das necessidades e urgéncias buscando sempre a
manutencdo do vinculo de cuidado, e tendo em vista o melhor
interesse da atendida(o) com menor prejuizo.

Sobre a violéncia de género, foi publicada a Resolu¢do CFP
n° 08/2020 que dispbe, em relagdo a possibilidade de quebra
de sigilo profissional para assegurar o menor prejuizo, que a(o)
psicéloga(o) deverd “prestar informagbes estritamente necessa-
rias de modo a ndo comprometer a sequranga da pessoa que so-
freu violéncia de género; considerar impactos da quebra de sigilo
a aspectos de vulnerabilidade social da pessoa que sofreu violén-
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cia de género; indicar dados sigilosos apenas em formularios, sis-
temas e equipamentos de politicas publicas correspondentes que
assegurem o sigilo de informagoes; e prestar explicagoes judiciais
medliante padrdo de documentos psicoldgicos estabelecidos pela
Resolugcdo CFP n° 6, de 2079, conforme o caso’.

Para comunicacgao externa dos casos de suspeita ou indicios
de violéncia interpessoal ou autoprovocada contra a crianga e o
adolescente, idosos e pessoas com deficiéncia, recomenda-se
que seja tomada a Resolucdo acima, especificamente o Art. 5°
como referéncia. No caso de servicos particulares, recomenda-
-se 0 encaminhamento do caso para a politica de Assisténcia
Social (SUAS) ou de Saude (SUS) para que tanto as notificagdes
quanto as comunicagdes externas sejam feitas por meio de for-
mularios, sistemas e equipamentos de politicas publicas.

Destaca-se como referéncia importante a cartilha do CRE-
POP: Servico de Protecdo Social a Criancas e Adolescentes Vi-
timas de Violéncia, Abuso e Exploragdo Sexual e Suas Familias:
referéncias para a atuacdo da(o) psicéloga(o) e referéncias téc-
nicas para atuacdo das(os) psicologas(os) em programas de
atencdo a mulher em situagdes de violéncia. As cartilhas po-
dem ser encontradas na integra no site www.cfp.org.br (link
publicacdes) ou no site http://crepop.pol.org.br/novo/.

6.18 - Estagios em Psicologia

O estagio em psicologia configura-se nos casos em que
fique caracterizada a natureza didatica da atividade com vis-
tas ao aprendizado de competéncias especificas. As ativida-
des realizadas pela(o) estagiaria(o) deverao ser delegadas por
psicéloga(o) legalmente habilitada(o) e sob condi¢des em
que seja possivel a supervisdo do trabalho (Resolugdo CFP n°
03/2007) como uma pratica profissional.
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Tais atividades devem, portanto, respeitar os preceitos éti-
cos e as normativas que regulamentam as atividades das(os)
psicologas(os) no Brasil, bem como a Lei n° 11.788/08, a qual
define a existéncia e condigdes dos estagios obrigatorios e ndo
obrigatorios e supervisdo dos mesmos.

Sobre essa lei, ressalta-se que a supervisdo se dara a partir
de uma/um professora(or) orientadora(or) na instituicdo de en-
sino e de uma/um supervisora(or) no local do estagio, no caso
de ser realizado em campo externo 4 instituicdo de ensino. E
importante salientar que ambos deverao estar legalmente ins-
critos no Conselho Regional de Psicologia e sdo responsaveis
por explicar, informar, orientar e exigir das(os) estudantes a
observancia ao Cdigo de Etica (Art. 17° do Cédigo de Etica).

A(O) psicédloga(o) deverd, ainda, avaliar a quantidade de
estagiarias(os) levando em consideracdo a manutengdo da
qualidade tanto do servico prestado a populagdo quanto do
ensino ofertado as(aos) estagiarias(os). Segundo Resolucdo
CFP n° 03/2007, cabe a(ao) psicologa(o) responsavel “verificar
pessoalmente a capacitacdo técnica de sua(seu) estagiaria(o),
supervisionando-a(o) e sendo responsavel direta(o) pela aplica-
¢do adequada dos métodos e técnicas psicoldgicas e pelo respeito
a ética profissional”. A frequéncia as aulas ndo devera ser prejudi-
cada pela necessidade de comparecimento ao estagio.

Destaca-se que todo documento produzido pela(o)
estagiaria(o), como as anota¢des nos prontuarios e/ou regis-
tros documentais das(os) usuarias(os), devera seguir as deter-
minacdes da Resolucdo CFP n° 06/2019 e Resolugao CFP n°
01/2009 (alterada pela Resolucdo CFP n° 05/2010), e deverao
ser assinados em conjunto com a(o) supervisora(or) profissio-
nal responsavel pela prestacdo do servico. E ainda que a Car-
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ta de Servigos sobre Estagios e Servi¢os-Escola elaborada e
publicada pelo Conselho Federal de Psicologia, embora nédo
seja uma normativa, contém diretrizes e recomendacgdes que
orientam sobre a préatica da psicologia nestes servigos.

Destaca-se como referéncia para orienta¢des sobre esta-
gios, a cartilha do CFP conjuntamente com a ABEP: Praticas
e estagios remotos em Psicologia no contexto da pandemia
da covid-19 — Recomendacdes. A cartilha pode ser encon-
trada na integra no site www.cfp.org.br (link publicacdes -
relatorios e cartilhas).

6.19 - Como realizar uma dentincia/representacao

Qualquer pessoa e/ou instituicdo pode fazer uma de-
nuncia/representacdo em desfavor de uma/um profissional
psicéloga(o) que possivelmente esteja infringindo o Cédigo de
Etica Profissional (Resolucdo CFP n® 10/2005). A representacio
deve ser formalizada, conforme estabelece o Codigo de Pro-
cessamento Disciplinar (Resolu¢do CFP n° 11/2019).

Deve ser direcionada a(ao) presidenta(e) do CRP-MG, es-
crita e assinada pela(o) representante (denunciante), deven-
do conter: nome e qualificacdo da(o) representante e da(o)
psicéloga(o) representada(o); descricdo do fato ocorrido,
destacando as possiveis infracbes éticas cometidas pela(o)
psicologa(o) no exercicio profissional e indicando o local onde
0s mesmos ocorreram. Anexar provas documentais, testemu-
nhais e técnicas, caso existam, é fundamental, mas a falta de-
las ndo é impeditiva para representar. H4 um formulario que
pode ser utilizado e esta disponivel no site do CRP-MG. Neste
formulario/requerimento, podera indicar se ha interesse pela
mediagdo. Ressalta-se que, atualmente, a fim de preservar o
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sigilo necessario, a representacdo passou a ser recebida de for-
ma online, pelo correio ou entregue pessoalmente na Sede ou
Subsedes do CRP-MG. Apos a analise da(o) presidenta(e), esta
ser4 remetida & Comissdo de Etica (COE) que sera responsa-
vel pela sua analise e tramitacdo. A partir da anélise da COE,
a representagdo passara a ser um processo ético, e as partes
envolvidas serdo devidamente comunicadas. O contetido do
processo ético tem carater sigiloso, sendo permitido acesso
aos autos apenas pelas partes e seus procuradores. Entretanto,
podera ser informado, a quem interessar, a existéncia de um
processo ético contra uma/um psicologa(o).

E possivel noticiar/denunciar determinada situacdo sem
que, para isso, seja realizada uma representacdo. Estas deverdo
ser formalizadas e encaminhadas ao Setor de Orientacdo e
Fiscalizagdo para que seja realizada uma analise quanto a
existéncia de elementos suficientes para uma agdo de orientacdo
e/ou fiscalizagdo. Nestes casos, o ideal é que seja realizado um
contato anterior neste Setor para uma reflexdo/orientacdo sobre
a situacao, sendo que a Comissdo de Orientacao e Fiscalizacdo é
a responsavel pelo acompanhamento, supervisao e deliberacao.

O tramite, tanto da representagdo/denuncia junto a Comis-
sdo de Etica (COE) quanto a noticia/dendncia junto ao Setor/
Comissao de Orientagao e Fiscalizacdo, ocorre sob sigilo, sen-
do que, no primeiro caso, a(o) representante/denunciante par-
ticipa e tem direito de acesso e cdpia de todos os documentos.

Referéncias:

« Res. CFP n° 10/2005 - Cédigo de Etica do Profissional Psi-
célogo.

* Res. CFP n®11/2019 - Cédigo de Processamento Disciplinar.
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VII - Referéncias Normativas e Técnicas
por Area de Atuacao

Apresentamos aqui uma classificagdo por algumas areas de
atuacdo em psicologia das principais resolucdes e publicacdes do
CFP e de algumas legislacOes pertinentes a essa atuacao. Informa-
-se que todas as Resolugdes do CFP se encontram disponiveis (na
integra) no site www.atosoficiais.com.br/cfp, e as Legislagdes cita-
das podem ser encontradas (na integra) no Portal da Legislacdo
do Governo Federal, no Sistema de Legislagdo da Salde (Saude
Legis), no site da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia
da Republica ou no site do Conselho Nacional de Justica.

Importante ressaltar a necessidade de conferir se as legisla-
¢Oes foram atualizadas por outras legislagdes ou mesmo revo-
gadas. Informa-se que no site do Conselho Federal de Psicolo-
gia - no link legislacao - é possivel acompanhar o andamento
dos projetos de lei em tramitacdo e outras proposi¢des que
sdo de interesse da Psicologia.

7.1- Referéncias Normativas e técnicas a serem consideradas
em todas as areas de atuacao da(o) psicologa(o)

« O Cédigo de Etica — Resolucdo CFP n° 10/2005;

* Resolucao CFP n° 01/2009 e Resolucdo CFP n°® 05/2010
(dispbe sobre a obrigatoriedade do registro documental
decorrente da prestacao de servicos psicologicos);

* Resolucao CFP n° 06/2019 (Institui regras para a elaboracao
de documentos escritos produzidos pela(o) psicéloga(o) no
exercicio profissional e revoga a Resolugdo CFP n° 15/1996,
a Resolugao CFP n° 07/2003 e a Resolucao CFP n° 04/2019);
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Resolucdo CFP n° 01/1999 (Estabelece normas de atuacdo
para as(os) psicélogas(os) em relagdo a orientagao sexual);

Resolucao CFP n° 01/2018 (Estabelece normas de atuacao
para as psicdlogas e os psicologos em relagdo as pessoas
transexuais e travestis);

Resolucdo CFP n° 18/2002 (Estabelece normas de atuacdo
para as(os) psicologas(os) em relacdo a preconceito e dis-
criminacao racial);

Resolucdo CFP n° 03/2022 (Titulo de Especialista - Anexo |
traz descricOes de atividades e fun¢des dentro dos campos
de especialidades reconhecidas pelo CFP);

» Nota Técnica do CFP e CRP's 2018, “Convite a tirar o racis-
mo do nosso vocabulario”;

Relagbes Raciais - Referéncias Técnicas para atuagao de psi-
cblogas/os;

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (adotada e
proclamada pela Assembleia Geral das Nac¢des Unidas [Re-
solucdo 217 A lll] em 10 de dezembro de 1948);

* Lei 8.069 de 13/07/1990 — ECA;
Lei 10.741/03 — Estatuto do ldoso;
Lei 11.340/06 — Lei Maria da Penha;

* Lei 13.146/15 - Estatuto das pessoas com deficiéncia.

7.2 - Atuacao na area da Avaliacao Psicoldgica

« Resolugao CFP n®(09/2018 (estabelece diretrizes para a rea-
lizacdo de Avaliacdo Psicoldgica no exercicio profissional da
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psicéloga e do psicédlogo, regulamenta o Sistema de Ava-
liagdo de Testes Psicologicos — SATEPSI);

Resolugdo CFP n° 17/2012 - Dispde sobre a atuacdo da(o)
Psicéloga(o) como perita(o) nos diversos contextos;

Psicologia: Ciéncia e Profissao, Dossié sobre Avaliacdo Psi-
colégica. Volume: 41, Ndmero: spel, Publicado: 2021;

Cartilha CFP Avaliacao Psicologica 2013;

Revista Didlogos, Ano 15, n® 10, Maio 2019 — Avaliagdo Psi-
colégica Area em Expansao;

Encarte especial da edicdo n° 10 da Revista Didlogos — Ava-
liagdo Psicolégica Compulsoria;

Livro CFP - Prémio Avaliagdo Psicoldgica direcionada a pes-
soas com deficiéncia (2019);

Livro CRP-MG - Desafios da Avaliacdo Psicolégica na Con-
temporaneidade;

Cartilha CFP - Cartilha de boas praticas para avaliagdo psi-
cologica em contextos de pandemia (2020).

Instituicoes de Referéncia:
Instituto Brasileiro de Avaliagdo Psicologica (IBAP);

Associa¢do Brasileira de Rorschach e Métodos Projetivos
(ASBRO).
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7.2.1- Avaliacao Psicoldgica no contexto do Transito

* Resolugao CFP n°03/2007 - Art. 83 ao Art. 88 (institui a con-
solidacao das resolucdes do Conselho Federal de Psicologia);

¢ Resolucdo CFP n° 08/2013 - (Revoga Art. 85 da Resolucdo
CFP n° 03/2007);

+ Resolucdo CFP n° 16/2002 (dispde acerca do trabalho da(o)
psicologa(o) na avaliagdo psicolégica de candidatas(os) a
CNH e condutoras(es) de veiculos automotores);

* Resolucao CFP n° 06/2010 (altera o Art 2° da Resolucao CFP
n° 16/2002);

* Resolugao CFP n°® 01/2019 (institui normas e procedimentos
para a pericia psicolégica no contexto do transito e revoga
as Resolucdes CFP n° 07/2009 e n°® 09/2011);

¢ Resolucdo CFP n° 03/2022 (Institui condicOes para concessao
e registro de psicologa e psicdlogo especialistas; reconhece as
especialidades da psicologia);

« Livro CFP - Psicologia do Trafego: Caracteristicas e Desafios
no Contexto do Mercosul;

« Livro CFP - Psicologia e mobilidade: o espaco publico como
direito de todos;

+ Cartilha CFP - Relatério do Seminario Psicologia do Transito
em Transito pelo Brasil;

* Resolugdo CONTRAN n° 927 de 28/03/2022 (dispde sobre o
exame de aptidao fisica e mental, a avaliacdo psicologica e o
credenciamento das entidades publicas e privadas);

« Cédigo de Transito Brasileiro - Lei n® 9.503, de 23/09/1997.
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Instituicoes de Referéncia:

ABRAPSIT - Associacdo Brasileira de Psicologia de Trafego
DENATRAN - Departamento Nacional de Transito
CONTRAN - Conselho Nacional de Transito

DETRAN - Departamento de Transito

7.2.2- Avaliagao Psicologica no contexto de Cirurgias
(laqueadura, vasectomia, bariatrica, processo
transexualizador, cirurgias plasticas)

Laqueadura e Vasectomia

* LEIN°©9.263, de 12 de janeiro de 1996 (Regula 0 § 7° do Art.
226 da Constituicao Federal, que trata do planejamento fa-
miliar, estabelece penalidades e da outras providéncias);

« Deliberacdo CIB-SUS-MG N° 176 de 10/11/1998;

« Salde Sexual e Saude Reprodutiva — Caderno de Atencao
Basica n°® 26 — Ministério da Saude (http://bvsms.saude.gov.
br/bvs/publicacoes/saude_sexual_saude_reprodutiva.pdf).

Processo transexualizador

* Resolucao CFP n° 01/2018 (Estabelece normas de atuacao
para as psicologas e os psicologos em relacdo as pessoas
transexuais e travestis);

* Resolucao CFP n° 01/1999 (Estabelece normas de atuacao
para os psicélogos em relacdo a questdo da Orientagdo Se-
xual);

+ Nota Técnica CFP sobre processo transexualizador e demais
formas de assisténcia as pessoas trans;
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« Livro CFP - Tentativas de Aniquilamento de Subjetividades
LGBTIs;

* Revista Dialogos, Ano 15, n® 10, Maio 2019 — Avaliagao Psi-
colégica Area em Expansao;

« Portaria GM/MS n° 2.803, de 19 de novembro de 2013 (Re-
define e amplia o Processo Transexualizador no Sistema
Unico de Satde);

¢ Resolugdo CFM n° 2.265/2019, de 09/01/2020 (Dispde
sobre o cuidado especifico a pessoa com incongruéncia
de género ou transgénero e revoga a Resolucdo CFP n°
1.995/2010);

« Portaria SAS/MS n° 457, de 19 de agosto de 2008;
» Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016;

« Politica Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Gays, Bis-
sexuais, Travestis e Transexuais, publicada em 2013 pelo
Ministério da Saude;

« Livro CFP - Psicologia e Diversidade Sexual: desafios para
uma sociedade de direitos (2011).

Cirurgia Bariatrica

« Portaria GM/MS n° 1569, de 28 de junho de 2007 (institui
diretrizes para a atengdo a saude, com vistas a prevencao
da obesidade e assisténcia ao portador de obesidade, a se-
rem implantadas em todas as unidades federadas, respeita-
das as competéncias das trés esferas de gestao);

« Portaria SAS/MS n® 492, de 31 de agosto de 2007 (Definir a
Unidade de Assisténcia de Alta Complexidade a(ao) pacien-
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te portadora(or) de obesidade grave, como o Hospital que
ofereca assisténcia diagnostica e terapéutica especializada,
de média e alta complexidade, condicdes técnicas, instala-
¢Oes fisicas, equipamentos e recursos humanos adequados
ao atendimento as pessoas portadoras de obesidade);

 Portaria GM/MS n° 628, de 26 de abril de 2001 (Tratamento
cirdrgico da obesidade morbida);

« Portaria GM/MS n° 1.075, de 04 de julho de 2005 (Institui
diretrizes para a atencdo a(ao) portadora(or) de obesidade,
a serem implantadas em todas as unidades federadas, res-
peitadas as competéncias das trés esferas de gestao);

* Portaria SAS/MS n° 173, de 28 de marco de 2005 (Define
Unidade de Assisténcia em Alta Complexidade a(ao) Pa-
ciente Portadora(or) de Obesidade Grave. Anexos V-1, IV-2
e IV-3).

7.2.3- Avaliagdo Psicoldgica no ambito da seguranca (Registro
e/ou Porte de Armas e Trabalho de Vigilante)

¢ Resolugao CFP n° 01/2022 (regulamenta a Avaliagao Psico-
l6gica para concessao de registro e porte de arma de fogo);

« Lei n® 10.826 de 22/12/2003 (dispde sobre registro, posse
e comercializacdo de armas de fogo e municdo, sobre o
Sistema Nacional de Armas — SINARM);

+ Decreto n®9.847, de 25/06/2019 (Regulamenta a Lei n° 10.826,
de 22 de dezembro de 2003, para dispor sobre aquisicao, o
cadastro, o registro, o porte e a comercializacdo de armas de
fogo e de municdo e sobre o Sistema Nacional de Armas e o
Sistema de Gerenciamento Militar de Armas SINARM);
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+ Decreto n® 9.846, de 25 de junho de 2019;

» Decreton®10.629, de 12/02/2021 (altera o Decreto n®9.846,
de 25/06/2019). Especificamente, no que tange a avaliacdo
psicoldgica de atiradores, colecionadores e cagadores;

Instrucdo Normativa da Policia Federal n° 78, de 10/02/2014
(Estabelece procedimentos para o credenciamento, fiscali-
zacdo da aplicagdo e correcdo dos exames psicoldgicos re-
alizados por psicélogas(os) credenciadas(os), responsaveis
pela expedicdo do laudo que ateste a aptiddo psicoldgica
para o manuseio de arma de fogo e para exercer a profis-
sao de vigilante);

Portaria n® 3.233/2012-DG/DPF, de 10/12/2012 (Dispde
sobre as normas relacionadas as atividades de Seguranca
Privada).

7.2.4- Avaliagao Psicoldgica em contexto de Concursos e
Processos Seletivos

Resolucdo CFP n° 12/1997 (disciplina o ensino de métodos
e técnicas psicoldgicas em cursos livres e de pds-gradua-
¢do por psicélogas(os) e ndo psicélogas(os));

Resolucdo CFP n° 09/2018 (define e regulamenta o uso, a
elaboragdo e a comercializacdo de testes psicoldgicos e re-
voga a Resolucdo CFP n® 02/2003);

Resolucdo CFP n° 02/2016 (Regulamenta a Avaliagdo Psi-
colégica em Concurso Publico e processos seletivos de
natureza publica e privada e revoga a Resolucdo CFP n°
01/2002);

Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019;
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« Psicologia: Ciéncia e Profissao, volume 41, 2021 - Avaliacdo
Psicolégica em Concursos Publicos e Porte de Arma: Histo-
rico e Desafios.

7.2.5- Avaliagao Psicoldgica (Psicossocial) no contexto de
Trabalhos em situacao de risco

¢ Resolugdo CFP n° 02/2022 (Regulamenta normas e proce-
dimentos para a avaliacdo psicossocial no contexto da sad-
de e seguranca do trabalhador, em atendimento as normas
regulamentadoras emitidas pela Secretaria de Trabalho do
Ministério da Economia ou 6rgdo correlato);

* NR 7 (Programa de controle médico de salide ocupacional
— Publicada pela Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de
1978). Atualizacdo/Alteracbes: Portaria MTPS n° 3.720, de
31 de outubro de 1990; Portaria SSST n° 24, de 29 de de-
zembro de 1994; Portaria SSST n° 25, de 29 de dezembro
de 1994; Portaria SSST n° 8 de 08 de maio de 1996; Portaria
SSST n° 19 de 09 de abril de 1998; Portaria SIT n® 223, de
6 de maio de 2011; Portaria SIT n® 236, de 10 de junho de
2011; Portaria MTE n° 1.892 de 09 de dezembro de 2013;
Portaria MTb n® 1.031, de 06 de dezembro de 2018;

« NR 20 (Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamaveis e
Combustiveis - Publicada pela Portaria MTE n° 308, de 06 de
marco de 2012). Alteracdes/Atualizacdes: Portaria MTh n° 872,
de 06 de julho de 2017; Portaria MTb n° 860, de 16 de outubro
de 2018; Portaria SIT n°® 308, de 29 de fevereiro de 2012;

+ NR 33 (Seguranca e Saude no Trabalho em Espagos Confi-
nados — Publicada pela Portaria MTE n° 202, de 22 de de-
zembro de 2006). Alteracoes/ Atualizacdes: Portaria MTE n°
1.409, 29 de agosto de 2012;
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* NR 34 (Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na IndUstria
da Construcao, Reparacdo e Desmonte Naval - Publicada pela
Portaria SIT n° 200, de 20 de janeiro de 2011). Alteragdes/
Atualizacdes: Portaria SIT n°® 317, de 08 de maio de 2012; Por-
taria MTE n® 1.897, de 09 de dezembro de 2013; Portaria MTE
n° 592, de 28 de abril de 2014; Portaria MTPS n°® 207, de 08 de
dezembro de 2015; Portaria MTb n° 1.112, de 21 de setembro
de 2016; Portaria MTb n° 790, de 09 de junho de 2017; Porta-
ria MTb n° 836, de 09 de outubro de 2018;

« NR 35 (Trabalho em Altura - Publicada pela Portaria SIT n°
313, de 23 de marco de 2012). Alteracdes/Atualizacdes: Por-
taria MTE n° 593, de 28 de abril de 2014; Portaria MTE n°
1471, de 24 de setembro de 2014; Portaria MTb n° 1.113,
de 21 de setembro de 2016.

7.2.6- Avaliagao Psicologica no ambito da Justica

Resolugdo CFP n° 08/2010 - Dispde sobre a atuacdo da(o)
Psicdloga(o) como perita(o) e assistente técnica(o) no Po-
der Judiciario;

Cartilha do CREPOP: “Referéncias Técnicas para Atuacdo
da(o) Psicologa(o) em Varas de Familia”;

Conselho Nacional de Justica - Recomendacdo CNJ n°
8/2012 - Dispde sobre a colocagao de crianca e adolescen-
te em familia substituta por meio de guarda;

 Nota Técnica CFP n°® 1/2018/GTEC/CG sobre os impactos
da lei n°® 13.431/2017 na atuagao das psicologas e dos psi-
cblogos;

¢ Lei 11.698/08 — Lei da Guarda Compartilhada;
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Lei 12.318/10 — Lei da Alienacao Parental;

Lei 13.431/2017 - Estabelece o sistema de garantia de di-
reitos da crianca e do adolescente vitima ou testemunha
de violéncia e altera a Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990;

Novas Regras para a Adocdo - Guia Comentado da Asso-
ciacdo dos Magistrados Brasileiros (AMBY);

Conselho Nacional de Justica - Recomendacdo CNJ n°
33/2010 - Recomenda aos tribunais a criacdo de servigos
especializados para escuta de criancas e adolescentes vi-
timas ou testemunhas de violéncia nos processos judiciais.
Depoimento Especial;

Livro Discussdes sobre Depoimento Especial no Sistema
Conselhos de Psicologia (2019);

Livro CFP: Debatendo sobre alienacdo parental: diferentes
perspectivas (2019);

Recomendacgdes do CFP sobre a elaboracdo de documen-
tos psicolégicos para o Poder Judiciario no contexto da
pandemia do novo coronavirus (Oficio-Circular n® 63/2020/
GTec/CG-CFP2020);

Revista Dialogos: Psicologia Juridica (ano 9, n°® 8) (CFP,
2012);

Psicologia Juridica: atividades e requisitos para a forma-
¢do profissional (Artigo Livro Psicélogo Brasileiro: Praticas
emergentes e desafios para a formagao - site CFP - publi-
cacdes - Livro).
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7.3- Atuacao na area da Assisténcia Social
« Posicionamento do CFP relativo ao uso do Prontuario SUAS;

« Nota Técnica do CFP n° 01/2016: OrientacOes sobre docu-
mentos elaborados por psicologas e psicdlogos no ambito
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

+ Nota Técnica CONPAS/CFP com Parametros para Atuacdo
das(os) Profissionais de Psicologia no Ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS);

+ Nota Técnica n° 02/2016 da Secretaria Nacional de Assis-
téncia Social/MDS: Relacio entre o Sistema Unico de Assis-
téncia Social e os 6rgaos do Sistema de Justica;

« Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil de
1988;

* Lei n®8.742, de 07 de dezembro de 1993 - Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS);

« Politica Nacional da Assisténcia Social - PNAS/2004 - Minis-
tério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome/Secre-
taria Nacional de Assisténcia Social;

« NOB SUAS - Norma Operacional Basica do SUAS - Reso-
lucdo N° 33 de 2012 do Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS;

« NOB-RH/SUAS - Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS - Resolucao n° 269 de 2006, Resolucao
n° 01 de 2007 e Resolucdo n® 17 de 2011 do CNAS;

« Estatuto da Crianca e do adolescente - Lei n® 8.069, de 13
de junho de 1990;
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Livro CFP: Estatuto da Crianca e do Adolescente: Refletindo
sobre sujeitos, direitos e responsabilidades (2016);

Cartilha CFP - Caderno de artigos ECA 30 anos (2020);
Estatuto do Idoso - Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003;

Referéncias técnicas para atuagdo do(a) psicdlogo(a) no
CRAS/SUAS (2021);

Referéncias técnicas sobre a pratica de psicologas(os) no Cen-
tro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social — CREAS;

Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicélogas(os) no
CAPS - Centro de Atencao Psicossocial;

Parametros para a atuacdo de assistentes sociais e
psicologas(os) na politica de assisténcia social;

Servico de Protecao Social a Criancas e Adolescentes Viti-
mas de Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual e suas Fami-
lias: referéncias para a atuagao do psicélogo;

Como os psicologos e as psicdlogas podem contribuir para
avancar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) — in-
formagdes para gestoras e gestores;

Demandas do sistema de justica as(aos) profissionais de
psicologia lotadas(os) nas politicas publicas de saude e de
assisténcia social (Conselho Federal de Psicologia - 2016);

Livio CRP-MG - O fazer da Psicologia no Sistema Unico de
Assisténcia Social;

Livro CRP-MG - Dialogos em rede e desafios ético-
-politicos da Psicologia nas politicas publicas: do des-
monte a resisténcia;
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« IX Seminério Nacional Psicologia e Politicas Publicas: Psico-
logia Na Defesa Das Politicas Publicas — GERAL;

« V Seminario Nacional Psicologia e Politicas Publicas: Subje-
tividade, Cidadania e Politicas Publicas;

* Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicdlogas(os) na
Rede de Protecdo as Criancas e Adolescentes em Situacdo
de Violéncia Sexual (2020);

Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicélogas(os) com
Povos Tradicionais;

Revista Diadlogos n° 7: Politica de Assisténcia Social.

Instituicoes de Referéncia:

« CONPAS - Comissao Nacional de Psicologia na Assisténcia
Social (https://conpas.cfp.org.br/)

« Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS
(http://www.mds.gov.br/cnas)

7.4 - Atuacao na area da Satide Publica

* Resolucdo n° 218 de 1997 do CNS - Conselho Nacional de
Salde (reconhece como profissional de satde de nivel su-
perior a categoria de Psicologa(o), entre outras);

* Lei n® 8.080 de 19/9/1990 (dispde sobre as condi¢bes para
a promogao, protecdo e recuperagao da saude, a organiza-
cdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias);
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Lei n°® 8.142 de 28/12/1990 (dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde — SUS
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias);

Lei 11.788 de 25/09/2008 (dispde sobre o estagio de estu-
dantes).

Notificacdo de Maus-tratos contra criangas e adolescentes
pelos profissionais de satde de 2002 — Ministério da Sau-
de/Secretaria de Assisténcia a Saude;

Lei 10.216/01 - Dispde sobre a protecdo e os direitos das
pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o
modelo assistencial em saide mental;

Portaria GM/MS n° 2.077/03;
Portaria n® 854 de 2012 - atendimento domiciliar;
Portaria GM/MS n° 963, de 2013 — atengao domiciliar;

Emenda Constitucional 34/2001 (antiga PEC 308/96 — sobre
Acumulacdo de Cargos ou Empregos Privativos de Profis-
sionais de Saude na Administracdo Publica);

Demandas do sistema de justica as(aos) profissionais de
psicologia lotadas(os) nas politicas publicas de saude e de
assisténcia social (Conselho Federal de Psicologia - 2016);

Cartilha CFP - Recomendagbes de praticas ndo medicali-
zantes para profissionais e servicos de educagdo e saude
2015: grupo de trabalho, educagao e satide do forum sobre
medicalizacdo da educacdo e saude;

Cartilha CFP - Saude da(o) trabalhadora(or) no ambito da
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saude publica: referéncias para atuacgao da(o) psicologa(o);

« Livro CRP-MG - Diadlogos em rede e desafios ético-politicos
da Psicologia nas politicas publicas: do desmonte a resis-
téncia;

« Como a Psicologia pode contribuir para o avanco do SUS,
2011,

« A regulacdo dos servicos de salde mental no Brasil: Inser-
cdo da Psicologia no Sistema Unico de Salde e na Satde
Suplementar;

+ Contribui¢bes do Conselho Federal de Psicologia para a
constituicdo da Rede de Atencao Psicossocial no Sistema
Unico de Sautde a partir do Decreto 7.508/2011;

« Referéncias Técnicas para atuacdo de psicologas(os) na
Atencdo Basica a Saude (2019);

* Referéncias Técnicas para atuacdo de psicologas(os) nos
servicos hospitalares do SUS.
1.5 - Atuagao em Clinica Particular e no ambito da Saude
Suplementar:

« Codigo de Defesa do Consumidor - Lei n° 8.078, de
11/9/1990;

Tabela de Honorarios (estabelece valores de referéncia na-
cional de honorérios das(os) psicélogas(os));

¢ Lein®9.656 de 3/6/1998 (dispde sobre os planos e seguros
privados de assisténcia a satde);

e Lein® 13.003 de 24/06/2014 (Altera a Lei n® 9.656
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de 3/6/1998);

* Resolucdao Normativa - RN n° 465 de 24 de fevereiro de
2021 (Atualiza o Rol de Procedimentos e Eventos em Sau-
de que estabelece a cobertura assistencial obrigatéria a
ser garantida nos planos privados de assisténcia a saude
contratados a partir de 1° de janeiro de 1999 e naque-
les adaptados conforme previsto no Artigo 35 da Lei n.°
9.656, de 3 de junho de 1998; fixa as diretrizes de atencdo
a salde; e revoga a Resolucdo Normativa — RN n° 428, de
7 de novembro de 2017, a Resolugcdo Normativa — RN n.°
453, de 12 de marco de 2020, a Resolucdo Normativa —
RN n.° 457, de 28 de maio de 2020 e a RN n.° 460, de 13
de agosto de 2020);

« Lei n® 9.608 de 18/02/1998 (dispbe sobre o servico volun-
tario);

* Resolucdo CFP n° 01/2012 (Altera a Resolucdo CFP n°
03/2007);

« Cartilha CFP - Guia de Orientagdo Psicologia e Saude Su-
plementar (2019);

« Livro CRP-MG - Clinica e Etica em Psicologia: relatos da Co-
missdo de Psicologia e Clinica do CRP-MG;

+ A regulagdo dos servicos de saude mental no Brasil: Inser-
cdo da Psicologia no Sistema Unico de Satde e na Satde
Suplementar;

« A regulagdo estatal sobre saide mental no Brasil e suas im-
plicacdes sobre os servigos de psicologia e psicoterapia na
Saude Suplementar;
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« Seminario Nacional do Ano da Psicoterapia — Sistema-
tizacao;

« Ano Nacional da Psicoterapia - Textos Geradores;
« Seminario Nacional sobre Psicoterapia: formagao, qualifica-
¢do e regulamentacao.
7.6 - Atuagao no campo da Educacao

* Livro CFP - Pesquisa Violéncia e Preconceitos na Escola
(2015);

« Livro CFP - Psicologia Escolar: Que Fazer é Esse?;

* Relatorio CFP sobre Subsidios para a Campanha Nao a Me-
dicalizacdo da Vida. Medicalizacdo da Educacéo;

* Revista Dialogos, Ano 15, n° 11, Agosto de 2019 — Psicolo-
gia e Educacdo;

« Contribuicdes da Psicologia para a Conferéncia Nacional de
Educacdo — CONAE 2010;

* Revista Dialogos: a pratica psicolégica na pandemia (ano
17, n°® 12) - Capitulo: Educacdo e os desafios de evitar a
evasao escolar em tempos de austeridade fiscal (CFP, 2021);

* Lein® 13.935 de 2019 (garante a Psicologia e o Servico So-
cial nas redes publicas de ensino);

« Psicodlogas(os) e assistentes sociais na rede publica de
educacdo basica: Orientagdes para regulamentacdo da Lei
13.935, de 2019;

* Referéncias técnicas para atuacdo de psicologas(os) na
educacao basica (2019);
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« Cartilha CFP - Recomendagdes de praticas ndo medicali-
zantes para profissionais e servicos de educacdo e saude
2015: grupo de trabalho educagdo e satde do forum sobre
medicalizacdo da educacdo e saude;

¢ Resolugdo CNCD/LGBT n° 12, de 16 de janeiro de 2015
(Conselho Nacional de Combate a discriminagdo e promo-
¢Oes de direitos de lesbicas, gays, travestis e transexuais);

+ E-Book CRP-MG - Préticas e Pesquisas em Psicologia e Edu-
cacdo: Experiéncias de Minas Gerais — Volume |;

+ E-Book CRP-MG - Préticas e pesquisas em psicologia e
educacdo: experiéncias de Minas Gerais — Volume |I;

 Ano da Psicologia na Educacdo — Textos Geradores (CFP,
2008).
Instituicoes de Referéncia:
ABRAPEE (Associacdo Brasileira de Psicologia Escolar e Educacional)
Forum sobre Medicalizacdo da Educacéo e da Sociedade.

1.7 - Atuagao no ambito do Sistema de Garantia de Direitos

* Referéncias Técnicas para Atuagdo de Psicologas(os) nos
Centros de Referéncia Especializado da Assisténcia Social
— CREAS;

« Referéncias Técnicas para Atuagdo de Psicélogas(os) nos
Centros da Assisténcia Social — CRAS;

« Servico de Protecdo Social a Criancas e Adolescentes Viti-
mas de Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual e suas Fami-
lias: referéncias para a atuacdo do Psicélogo;
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« Plano Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito
de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comu-
nitaria (CONANDA e CNAS, 2006);

¢ Resolugdo CONANDA n° 169/2014 - Dispde sobre a pro-
tecdo dos direitos de criancas e adolescentes em atendi-
mento por 6rgaos e entidades do Sistema de Garantia de
Direitos;

¢ Resolugao Conjunta CNAS e CONANDA n° 1, de 7 de junho
de 2017 (Estabelece as Diretrizes Politicas e Metodoldgicas
para o atendimento de criangas e adolescentes em situacao
de rua no ambito da Politica de Assisténcia Social);

* Resolucdo CONANDA n° 187, de 23 de maio de 2017
(Aprova o documento Orienta¢des Técnicas para Educado-
res Sociais de Rua em Programas, Projetos e Servigos com
Criancas e Adolescentes em Situacao de Rua);

* Lei 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

« Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Crian-
cas e Adolescentes (CONANDA e CNAS, 2009);

+ Linha de cuidado para atencdo integral a satde de criangas,
adolescentes e suas familias em situacdo de violéncia (Mi-
nistério da Salde, 2010);

« Demandas do sistema de justica as(aos) profissionais de
psicologia lotados nas politicas publicas de saude e de as-
sisténcia social (Conselho Federal de Psicologia - 2016);

« Jornal do Federal - Direitos Humanos (Jornal do Conselho
Federal de Psicologia - Ano XV n° 62 - Marco / 2000);

« Revista Dialogos, n° 02: Direitos Humanos - subjetividade
e incluséo;
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* Psicologia e Democracia: nenhum direito a menos. -
Anais do VIIl Seminario Nacional de Psicologia e Direitos
Humanos.

7.8 - Atuagao no ambito da Atencdo a Mulheres
em Situacao de Violéncia

* Resolugao CFP n° 08/2020 (Estabelece normas de exerci-
cio profissional da psicologia em relacdo as violéncias de
género);

* Lein® 13.931, de 10 de dezembro de 2019;

« Portaria GM/MS n° 2.406/2004 - notificacdo compulsdria
nos casos de violéncia contra a mulher;

* Lei n® 14.188, de 29 de julho de 2021 (Define o programa
de cooperagao Sinal Vermelho);

« Referéncias Técnicas para atuagdo de Psicélogas(os) em
Programas de Atencdo a Mulher em situacdo de Violén-
cia (2013);

+ Nota técnica CFP de orientagdo profissional em casos de

violéncia contra a mulher: casos para a quebra do sigilo
profissional (2016);

« Livro CFP - Aborto e (ndo) desejo de maternidade(s): ques-
tOes para a Psicologia;

« Livro CRP-MG - Praticas académicas e politicas sobre o
aborto;

* Protocolo de intencdes entre o Conselho Nacional de Jus-
tica e o Conselho Federal de Psicologia (As partes compro-
metem-se a colaborar ampla e diretamente para a celebra-
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¢do de parcerias entre as Coordenadorias da Mulher em
Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar dos Tribunais
de Justica e servicos-escola de psicologia vinculados a Ins-
tituicOes de Ensino Superior, em cumprimento ao Art. 16 da
Lei n. 4119/1962, para promover assisténcia psicoldgica as
mulheres e respectivos dependentes em situacdo de vio-
|éncia doméstica e familiar).

7.9 - Atuacdo no ambito da Atencéo a Usuérios de Alcool e
outras Drogas

Relatdrio da 42 Inspe¢ao Nacional de Direitos Humanos: lo-
cais de internacdo para usuarios de drogas;

Referéncias técnicas para atuacdo de psicélogas(os) em po-
liticas publicas de alcool e outras drogas (2019);

Relatorio da Inspecdo Nacional em Comunidades Terapéu-
ticas — (CFP, 2017);

Hospitais Psiquiatricos no Brasil: relatério de inspecdo na-
cional (CFP. 2018);

Portaria GM/MS n° 3 - Consolidacdo das normas sobre as
redes do Sistema Unico de Saude;

Parecer sobre medidas de seguranca e hospitais de custo-
dia e tratamento psiquiatrico sob a perspectiva da Lei n°
10.216/2001 (MPF e PFDC, 2011);

Relatdrios CFP - Subjetividade do consumo de alcool e ou-
tras drogas e as politicas publicas brasileiras (2010);

Livro CFP - Drogas, Direitos Humanos e Lago Social (2013);

Cartilha CFP Drogas e Cidadania: em debate (2012);
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« Cartilha CFP - Praticas Emergentes e Inovadoras de
psicélogas(os) no campo das Politicas Publicas de Centros
de Atencéo Psicossocial — Alcool e Drogas;

* Revista Dialogos — n° 06 - Alcool e outras drogas.

7.10 - Atuacdo no ambito do Sistema Prisional e Medidas
Socioeducativas

« Referéncias Técnicas para Atuacdo das(os) Psicologas(os)
no Sistema Prisional;

« Cartilha CFP - Atuacdo da(o) psicéloga(o) no campo da
execucao penal no Brasil (CFP, 2019);

* Referéncias Técnicas para Atuagdo de Psicologas(os) em
Medidas Socioeducativas (2021);

« Referéncias Técnicas para atuacdo de Psicdlogos no ambito
das medidas socioeducativas em unidades de internacao;

* Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicdlogas(os) em
Programas de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto;

« A prética profissional das(os) Psicologas(os) no Sistema Pri-
sional (CFP);

« Atuacdo do Psicologo no Sistema Prisional (CFP);

« Livro CFP: O trabalho da(o) psicéloga(o) no Sistema Prisio-
nal: problematizacdes, ética e orientagdes (2016);

« Il Seminario Nacional sobre a atuacdo do psicélogo no sis-
tema prisional — Atuagao do psicologo no sistema prisional
(CFP, 2010);

« Seminario Nacional: A Atuagdo dos Psicélogos junto a Ado-
lescentes Privados de Liberdade (CFP);

« Falando Sério sobre prisdes, prevencao e seguranca pu-
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blica (CFP);

« Cartilha CFP - Diretrizes para atuacdo e formacao dos Psi-
cologos do sistema prisional brasileiro;

 Reducdo da Maioridade Penal Socioeducacdo nao se faz
com prisao (CFP, 2013);

« Por que somos contréarios a reducdo da maioridade penal?
(CFP, 2015);

« Cartilha PAI-PJ - Programa de Atencao Integral ao Paciente
Judiciario Portador de Sofrimento Mental Infrator.

« Plano Nacional de Saude no Sistema Penitenciario (Cartilha
Ministério da Saude de 2004);

« Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINA-
SE (Publicagdo do CONANDA, 2006);

+ Resolucao do Conselho Nacional de Politica Criminal e Pe-
nitenciaria n.° 14/1994 - Trata das regras minimas para tra-
tamento dos presos no Brasil;

¢ Resolugao TIMG n° 925/2020 - Dispde sobre a estrutura e
o funcionamento do Programa Novos Rumos no ambito do

Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais e Cartilha -
Programa Novos Rumos - TIMG, 2011,

¢ Lei 7210/84 - Lei de Execucao Penal;
* Lei 10792/03 - Altera a Lei de Execucdo Penal;

« Monitoramento de locais de detengdo, um guia pratico
(Publicacao da Secretaria de Direitos Humanos, 2015;

« Discussdes sobre Depoimento Especial no Sistema Conse-
Ihos de Psicologia (CFP, 2019).
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VIl - Contatos e Cidades de Referéncia

O Conselho Regional de Psicologia Minas Gerais (CRP-MG)
conta com uma Sede em Belo Horizonte e mais seis Subsedes
que atendem aos diversos municipios do Estado de Minas Ge-
raiss em seis grandes regides (Norte, Leste, Oeste, Sul, Centro-
-Oeste e Triangulo).

Veja a lista de municipios atendidos por cada uma delas e
localize em qual o seu municipio esta referenciado.

8.1 - Contatos (telefones, enderecos e email’s da SEDE
e das SUBSEDES)

SEDE - BELO HORIZONTE

Rua Timbiras, 1532, 6° andar — Lourdes
CEP 30140-061 — Belo Horizonte/MG
Tel.: (31) 2138-6767

www.crpmg.org.br

CONTATOS E SERVICOS

Atendimento sobre Inscricao Profissional (PF e PJ):
Informacbes Gerais/Cadastro:

Tels.: (31) 2138-6756 e 2138-6757

e-mail: atendimento@crp04.org.br

Orientacéo e Fiscalizacao ao exercicio profissional:
Horario: das 8h as 12h e das 14h as 18h

Tel.: (31) 2138-6775

e-mail: etec@crp04.org.br
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Cobranca/Débitos:
Tel.: (31) 2138-6755
e-mail: cobranca@crp04.org.br

Assessoria de Comunicacao:
Tel.: (31) 2138-6769
e-mail: ascom@crp04.org.br

Centro de Documentacao e Informacao Halley Bessa (CDI):
Rua Tomé de Souza, n°® 860 - Conj. 1001 - Savassi - BH/MG
Atendimento agendamento por email

Tel.: (31) 3262-0091

e-mail: cdi@crp04.org.br

Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Pu-
blicas (CREPOP):

Tel.: (31) 2138-6758
e-mail: crepop@crp04.org.br

Comissoes Tematicas e Permanentes:
Tel.: (31) 2138-6750
e-mail: comissoes@crp04.org.br

UNIDADES CRPMG NO INTERIOR:

SUBSEDE CENTRO-OESTE - DIVINOPOLIS
Rua Fortaleza, 34 — 2° andar — Bom Pastor
CEP 35.500-198 - Divinépolis/MG

Tel: (37) 3213-8930

e-mail: centrooeste@crp04.org.br

160 - Conselho Regional de Psicologia - CRP/MG | 42 Regiao

L




SUBSEDE LESTE - GOVERNADOR VALADARES

Rua Pecganha, 374, 4° andar / Salas 401 a 403 — Centro
CEP 35.010-160 — Governador Valadares/MG

Tel.: (33) 3225-0475

e-mail: leste@crp04.org.br

SUBSEDE NORTE - MONTES CLAROS

Av. Dr. José Correa Machado, 1858 / Sala 202 - Melo
CEP 39.401-850 - Montes Claros/MG

Tel.: (38) 3221-7720

e-mail: norte@crp04.org.br

SUBSEDE SUDESTE - JUIZ DE FORA

Av. Bardo do Rio Branco, 2001 — Salas 1507/1508 - Centro
CEP 36013-020 - Juiz de Fora/MG

Tel.: (32) 3215-9014

e-mail: sudeste@crp04.org.br

SUBSEDE SUL - POUSO ALEGRE

Rua Jaci Laraia Vieira, 106 / Salas 101 e 102 - Jardim Guanabara
CEP 37.554-082 — Pouso Alegre/MG

Tel.: (35) 3423-8382

e-mail: sul@crp04.org.br

SUBSEDE TRIANGULO - UBERLANDIA

Av. Floriano Peixoto, 615 / Salas 302, 303 e 304 - Centro
CEP 38.400-102 - Uberlandia/MG

Tel.: (34) 3235-6765

e-mail: uberlandia@crp04.org,br
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8.2 - Contatos de algumas Instituicoes da Psicologia

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA

SRTVN - Quadra 702 - Ed. Brasilia Radio Center — Sala 4024-A
CEP 70719-900 - Brasilia/DF

Tel.: (61) 2109-0100

www.cfp.org.br

SINDICATO DOS PSICOLOGOS DE MINAS GERAIS
(PSIND-MG)

Rua Tomé de Souza, 860 — Conjunto 1001 — Savassi
CEP 30140-909 - Belo Horizonte/MG

Tel.: (31) 3261-5776

www.psindmg.org.br

FEDERACAO NACIONAL DOS PSICOLOGOS (Fenapsi)
Unidade MG

Av. Augusto de Lima, 1646 — Sala 605 — Barro Preto

CEP 30190-003 - Belo Horizonte/MG

Tel.: (31) 3295-3462
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8.3 - Lista de Cidades de Referéncia da SEDE e das SUBSEDES

Abadia dos Dourados .Triangulo
Abaeté ... .Centro-Oeste
Abre Campo ... ... Leste
Acaiaca ... et Leste
Acucena ... ettt Leste
Agua Boa ... et Leste
Agua Comprida ... e Tridngulo
Aguanil ... ..Centro-Oeste
Aguas Formosas ... Leste
Aguas Vermelhas ...... e Norte
Aimorés ... e Leste
Aiuruoca ... Sudeste
Alagoa ........... s SUdESTE
AlDEIEING e seessssss s ssssssssssss s ssssssssss e Sul
AlEM Paraiba ........ccoomrrceeeeeieissssenessssssesssssessssssssssssssssnnns Sudeste
AIFENAS oot sssssss s ssssssss s sssssssss e Sul
Alfredo VascoNCEIOS  ...........rreeveresesssssssnessssssssssesssnns Sudeste
Almenara ...... S S Leste
Alpercata ....... et Leste
AlpinOpOlis ........coovvveerrrrrr. vt Sul
Alterosa S Sul
Alto Capara6 ..... s Leste
Alto Jequitiba ....... s Leste
Alto Rio Doce ....... .Sudeste
Alvarenga ........ Leste
Alvinopolis ........ Sede
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Alvorada de MiNas ......oeceneecenees ceeeeereeeeneraeseeen Sede

Amarantina ... e Sede
AMPArO dO SEITA .oooureeeeveeeessssseeeresessssssssssssssesessssssssssssssnns Sudeste
Andradas ................... et et Sul
Andrelandia ..., cereerrenesrneenes Sudeste
Angelandia ......... e Norte
Antoénio Carlos ... .Sudeste
Antonio Dias ... ceeeeeeeeesennn Leste
Anténio Prado de Minas ... e Sudeste
Aracai ..... Sede
Aracitaba ... SO Sudeste
ATAGUAN covvvrrareeeeessseesssseesssssssssssssssssssss s sssssssssssssss s ssssssssssssnnns Leste
Araguari ..... Triangulo
Arantina ..... .Sudeste
Araponga .. .Sudeste
Arapora ... Triangulo
Arapua ... .Triangulo
ATQUJOS s sssssssssssssssssssssssssssssssnes Centro-Oeste
Araxa...... OSSN Triangulo
Arceburgo .Sul
Arcos ... v Centro-Oeste
Areado...... .Sul
Argirita ...

Aricanduva ..........

ArNOS ..o

Astolfo Dutra

Ataléia ...

Augusto de Lima ... ..Norte
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AZUTTEA oo esssseessssssesssssssesssssessssssssssssssesssssessssnns Sede
BAEPENGI ..o eeeissssseess s ssssssssssss s sssssssssssssss s sssssssees Sul
BaAlAIM oo sesna Sede
Bambui ..o e Centro-Oeste
Bandeira ........ ... Leste
Bandeira do Sul cereeerraeensrann Sul
Bardo de Cocais .Sede
Bardo de Monte Alto .. .Sudeste
Barbacena...... Sudeste
Barra Alegre .... Leste
Barra do Ariranha ...... Leste
Barra Longa . ~.Sede
Barroso Sudeste
Bela Vista de MINAS ... Sede
Belmiro Braga ... .Sudeste
Belo Horizonte... Sede
Belo Oriente ...... Leste
Belo Vale .Sede
Berilo ... .Norte
Berizal ... .Norte
Bertopolis ........... Leste
Betim . ...Sede
BiaS FOIMTES ..oouoeeeeeeeeereeeee e ssssessssssses s sssssas Sudeste
] Tof= 1 e SUdeSte
Biquinhas ............ .Triangulo
BO@ ESPEIANGCA .ooovvrrerreeeeeveeesssssennessssssssssssssnsssssssssssssssssssssnsssssssssssses Sul
Bocaina de Minas ........... e raensian .Sudeste
2o o= 11177 OO Norte
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27010 gl BICT o) Tel oo FHNN RSSO Centro-Oeste
Bom Jardim de Minas ..........ccvvveeees Sudeste
Bom Jesus da PENNa ........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeveseesesessssesnsnnens Sul
Bom Jesus dO AMPAIO ........cneeeeeemsmemmmsssssssssessssssssssssssssese Sede
Bom Jesus do Galho ... Leste
BOM REPOUSO .oovvrrcrerrieenmsseeseseceensesssnssssssssseee .Sul
Bom Sucesso ........ ...Centro-Oeste
Bonfim . ...Sede
Bonfinépolis de Minas ..... ..Norte
BONito de MINQAS ......ooovveeeeeeeereeeeeeeeeeeeere s ssaeeesenen Norte
Borda da Mata .. .Sul
Botelhos . .Sul
BOLUMIIIM oot sseen Norte
Bras Pires et Sudeste
Brasilandia de Minas ........ ..Norte
Brasilia de Minas ..Norte
Bralnas Leste
Brazopolis .Sul
Brejaubinhia ... Leste
Brumadinho ... sna Sede
Bueno Brandao ... Sul
BUBNOPOIIS ...coovveverrereeeeesisssssseeseseessssssssssss s sssssssssssssssssees Norte
Bugre ... Leste
BUIITIS oot sses s s Norte
BUITIZEITO ooeeeeeeeee e Norte
Cabeceira Grande ......eveceeeeieeeeeseeneesseessssssssssssssnsneees Norte
CADO VEIAE ... ssssssnnees Sul
CAGAMEIMA oot sss s ssss st ssssssssesssss s Norte
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CaChOCITa 0a Prata ...eeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeeseeeseseesesseseesevessessesee Sede

CachOeira de MiINAS ... Sul
Cachogira do CamMPO .eeeeeeeeeersesessssssesssssssssssssssssssssssnns Sede
Cachoeira do PaJEU ... Leste
Cachoeira Dourada ......coooeeeeeeeceeereeemmnnne et Triangulo
Caetandpolis ... ..Sede
CABLE e Sede
Caiana ... Sudeste
Cajuri Sudeste
Caldas Sul
Camacho ... Centro-Oeste
CaAMANAUCAIA . reeeeveeeriseeeeeeeeeesesssss e ssssssssss s sssssssssssssanas Sul
CAMDUT oottt Sul
CaAMBUGUIT eeeeeeeeisseeeesesesesssssssss s sssssssssssss s sssssssssssssnnas Sul
Campanario ... Leste
CAMPANNG <ot eeeeessesss s sssssssss s ssssssssssanas Sul
CAMPESLIE oot seessssssssss e sssssssss s sssssssessanas Sul
CaMPINA VEIAE ..o Triangulo
CAMPO AZUL et seessssssss s esssssssssssssssans Norte
Campo Belo ... ...Centro-Oeste
Campo do Meio . ...Centro-Oeste
CamPpPO FIOMIAO ...coeeeeeerreeereeeeeieisssssseeesseessssssssssssesssssssnees Triangulo
CampPOS AILOS  .....eeeeeeeerrrrrerreeeeeeeesssssssennene ...Centro-Oeste
CampPOS GETAS ........ooueeerrrrrrrnrrreeeesssssssssssenseneee rree s Sul
(G T Y T [N Centro-Oeste
(G T - OO Sudeste
CANAPOINIS oovveeeveeerrsessssssss st Triangulo
CaANAEIBS .ooorrrreeeerreseesires s sessss s sssssss s ssssesss Centro-Oeste
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Cantagalo ... et sssenes Leste

(@ 0T =T NSRRI eem s ssssseees Leste
CAPEIA NOVA cceeeveerreesesessssessssesssssssssssssssssssssssssssssses Sudeste
Capelinha ... s Norte
(@ o= (] T I OO Centro-Oeste
Capim Branco ... .Sede
Capinépolis ... .Triangulo
Capitdo Andrade ......... Leste
Capitdo Enéas ... v Norte
Capitdlio ........ et Centro-Oeste
Caputira Leste
Carai ... ..Leste
Caranaiba ........ .Sede
Carandai . .Sede
Carangola eeee R Sudeste
Caratinga ........ Leste
Carbonita OSSOSO Norte
Careacu ... creeesssssaaenn Sul
Carlos Chagas ..... e Leste
Carmésia Leste
Carmo da Cachoeira ... et Sul
Carmo da Mata ... ...Centro-Oeste
Carmo de Minas ... et sese s Sul
Carmo do Cajuru ... e ssssssseees Centro-Oeste
Carmo do Paranaiba Centro-Oeste

CarmO dO RIO ClAr0 oot eeeseeeseeseeeesseesesesseeseseeseenne Sul

Carmépolis de Minas Centro-Oeste
Carneirinho ........ eemm e S Triangulo
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CarranCas ....eeeseeeenees Sudeste

Carvalhopolis ... et Sul
CArVAINOS ..o ssssssssssssessssnssessesnan Sudeste
Casa Grande et et st Sede
Cascalho RicO ... et Triangulo
Cassia........... s ssinenn Centro-Oeste
Cataguases ... Sudeste
Catas Altas ... cereerressseensees Sede
Catas Altas da Noruega ..... Sede
Catiara ...... Triangulo
Catuji ........ S Leste
Catuti ........ et Norte
Caxambu ... Sul
Cedro do Abaeté .... e srren Centro-Oeste
Central de Minas ... ..Leste
Centralina .. SSSSSSSSSSSTSTSSSSTSN Triangulo
Chacara ....... Sudeste
Chalé e Leste
Chapada do Norte .... Norte
Chapada Gaucha ... .Norte
Chaveslandia .. et ssssseee Triangulo
Chiador .......... Sudeste
Chile ... ceeeeeereneeneenns Leste
Cidade Industrial .................. ceeeeeevrneeensennnneeeen .Sede
CIPOTANEA oot ssssssssss s sssssssssssssesssssssssess Sudeste
(@ T 177 | Centro-Oeste
Claro dos Pocbes S cereenesraeeneenen Norte
Claudio ........... e Centro-Oeste

Guia para o Exercicio Profissional - PSICOLOGIA - 62 Edicao [l 169

J




COIMDIA oot eeeeeeiss e ssssssssss s sssssssssssssssssssssssses Sudeste
COMUNA oot ssssssssss s sssssssss s sssssssssses Leste
ComMENAAAOr GOMES .ccuvneeeevveesssrennnsssesssssssssssssnsssssssses Triangulo
COMEICINNO ..ottt sss s Leste
Conceigao da APAreCida ........eeeeeessssemmmsssssssssesessesssssnns Sul
Conceicao da Barra de Minas .......ccnmreeeensnnnssessensns Sudeste
Conceicao das Alagoas. .......reeeemnssesssssnssessenns Triangulo
Conceicao das Pedras ...... e Sul
Conceicado de Barra de Minas ........ococoemreveeerevrennne. Centro-Oeste
Conceicdo de Ipanema ... ... Leste
Conceicdo do Mato Dentro .Sede
Conceicao do Para Centro-Oeste
Conceicao do RIO VEIE .....cvvvvierevisensssssesssesssssssssnsssssssnes Sul
CONCEICAO AOS OUIOS oovmnnvevvirrrrrsivisnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses Sul
Coénego Marinho ... Norte
Confins ... Sede
Congonhal ... .Sul
CONGONNAS .ttt ssssssssss s sssssssssssssans Sede
CongoNhas do NOIE ... seeseeseeessssesannns Sede
Conquista . .Triangulo
Conselheiro Lafaiete .....veceeeeeesrreeereceeeeseissssseesesesseessssesannns Sede
Conselheiro Pena .. Leste
CONSOIACAOD ..ot sssses s .Sul
CONLAGEIM oot ssssssssss s ssssssssssss s sssssssssssnns Sede
COQUEITAL wevrtreeeveeeris e sssssssssssssss s ssssssssssss s sssssssesssnns Sul
COraCa0 AE JESUS ..o ssssssessssssssessessssssssssnesens Norte
COrdISDUIGO rcveeiiieieeresseeess s sssesssesessssssessssssessssssssssssssannns Sede
COrdislaNdia ..........coeeeerrrrrrrrreeresesssssessssssssssssssns .Sul
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COMNTO ottt sa s sseees Norte
COTOAC vt ssasesssas s ssasessen Leste
COMOMANGAE e eessesess s sssssssssssssssesssssssssees Triangulo
Coronel FAbIICIANO0 ... saenens Leste
Coronel Murta ... ..Norte
Coronel PAChBCO ..o Sudeste
Coronel Xavier Chaves .........eeveeeeeevisesseseesssssessesssnns Sudeste
COMTEgO DaNnta ........occmmneeeesssssssssssessessssssssssssssssssssssssssssses Triangulo
Corrego do Bom Jesus ... .Sul
(@e (T Tl [0 X @ LU o TR Sul
(@e] (T 1 a1¥ 1 o[ J N Centro-Oeste
Corrego Novo Leste
Couto de Magalhdes de Minas ..Norte
Crisolita ... Leste
ClISTAIS oo ssnsenees Centro-Oeste
Cristalia .Norte
Cristiano Otoni . Sede
CLISTING v sss s sss s Sul
Crucilandia ....... .Sede
Cruzeiro da FOrtaleza ...........receeeeesssssseennneeeeens Triangulo
CPUZIIA e sss s ssns s Sul
CUPAIAQUE c.eeerceieeeceeseeiiesesissesesessssesssssesssssssssssssssssesssesssssnsssess Leste
CUITAl A€ DENIIO....ooeeeeeeeeeeeeeeveeeeeeeeeees s sssee s Norte
CUIVEIO oot sessesssssssss s sssssesssssssssssnsnnees Norte

..Centro-Oeste

Delta

..... Triangulo
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DL el0] o1 o TN Sudeste
Desterro de ENtre RIiOS .....veeoeeeeeeeeeeeseneeeeeneeseseesseessessssne Sede
DeSterro do MEIO ... sesnee Sudeste
Diamante de Uba ..., .Sudeste
DIAMANTING ..o ssss s ssssssaesssnens Norte
Diogo de VasCONCEIOS ....orveeernrreesisnnssssssssnssssssssssnssssssssns Sede
Dionisio ......... Leste
Divinésia .......... Sudeste
Divino ... . Sudeste
Divino das Laranjeiras ...... ... Leste
Divinolandia de Minas ..... .Leste
DIVINOPOIIS ....ovvvveersreenneeressssssissssssessssssssssssssssssssssssssssssns Centro-Oeste
DIVISA AIBGIE ...cvvvvvvvrrrvrrrrreerrvssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnnnnns Norte
Divisa Nova ........ .Sul
DIVISOPOIIS coooverrrererreereeeeeresessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnes Leste
DOM BOSCO .ot ssssssssssssss s s sssssssssens Norte
Dom Cavati ....... Leste
DOM JOAQUIM eceeeireeceeinmeesecssssseseeesssssessesssssssssssesssssssssssssssnnas Leste
DOM SIVETIO ..o sane Sede
Dom Vicoso ... .Sul
DONA EUZEDIA ...ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeee e Sudeste
Dores de Campos . Sudeste
Dores de Guanhaes ........... ... Leste
Dores do Indaia.... ceeeeeereneeenseanneeeeen ..Centro-Oeste
Dores do Turvo ... .Sudeste
DOrESOPONIS ...ovvevevrmrrrreeeeseeessssseennssssssssssssssssssssssneees .Triangulo
Douradoquara ..... e Triangulo
DUFBNAE........ooeeeeeveeeeeeeseevees s sssssssssssssssssssssesssssssssssssesssnans Leste
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EIOT MENUES ...t seeseseseeesesnessssessssesaseseseseseee Sul

ENgenheiro Caldas ........ceeeeeeesssensessssssssssssssnnnee Leste
ENgenheiro NaVaITO .......eeeeeeseesssseensssessssssssssssssenns Norte
ENrE FOINAS ..oooeeee e Leste
Entre Rios de Minas ................. e aaneean Sede
Ervalia e Sudeste
Esmeraldas ...... .Sede
Espera Feliz ..... s Sudeste
Espinosa ........ .Norte
Espirito Santo do Dourado ......... st Sul
Estiva ..... et Sul
Estrela Dalva ......... .Sudeste
Estrela do Indaia . ..Centro-Oeste
Estrela do Sul ....... Triangulo
Eugendpolis ....... SSSSSSSSSSSSN Sudeste
Ewbank da Camara ...... ceeeeeeessennns Sudeste
Extrema e Sul
FAIMA et Sul
Faria Lemos ........ ceeeeeeraneesennn Sudeste
Felicio dos Santos . ..Norte
Felisberto Caldeira ..Norte
Felisburgo . et Leste
Felixlandia ........... e srenn Centro-Oeste
Fernandes TOUMNNO ... sessessenens Leste
Ferros ... e Leste
1Y AV7=Te [0 10 (T Sudeste
FIOI@StAl oo Centro-Oeste
Formiga ... et Centro-Oeste
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Formoso

Fortaleza de Minas
Fortuna de Minas

Francisco Badard

FrancisCo DUMONT ... sseess s sesssnens Norte
FLANCISCO S .oooeeveeeeeereeveeeeseesesvesssee s ssssssesesssssssssssessssssssssessssssnns Norte
FranCiSCOPONIS ..ccuummrrvveeveeeesssennesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnes Leste
Frei Gaspar ...... Leste
[ CT T o VoTar=] o ol o JN OSSOSO Leste
Frei LAgONEGIO ..oouueeeerveeeeeeesmmssseesesesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssseee Leste
FIONEEITA ooovveeeeeerereerereereesesse s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesees Triangulo
Fronteira dos Vales ... Leste
Fruta d@ LEIE oo ssaen Norte
FIUTAL oo ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnes Triangulo
FUNCNQL <oeseseesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes Triangulo
Funilandia ........ .Sede
Galiléia . Leste
Gameleiras ... Norte
Glaucilandia .... Norte
Glucinio ......... Leste
Goiabeira ... Leste
Goiana ........... Sudeste
GONGAIVES oot ssssens Sul
GONZAGA eeorrreereeiieeeeieseesssesesss s esssesssss s essssssssss s ssssssssssssesssss Leste
(CToTU 1= OO Norte
Governador Valadares ... Leste
G0 MOGOI .crveviieiieeeeesssisss s sessssssssss s esssssssssnnns Norte
GIUPIAIA oooorreeeeeeeeensss s essssssssss s sssssssssssssssssssssssssssesssnes Triangulo
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Guapé ..........

Guaraciaba

Guaraciama

Guaranésia

Guarani Sudeste
Guarara Sudeste
Guarda-Mor ...... .Triangulo
GUAXUPE oooorrrmnnreseesssssessssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns Sul
Guidoval Sudeste
Guimarania ... .Triangulo
Guiricema ....... Sudeste
CTU 4o g T - RO Triangulo
HEIOAOIA ...ooooee e ssssse e Sul
lapu ... ...Leste
Ibertioga Sudeste
TDIA oo sssssssssssssssssesssssssssesnesens Centro-Oeste
Ibiai ..... .Norte
Ibiracatu Norte
IDITACH oo senesenn Centro-Oeste
Ibirité ... .Sede
IDItIUra de MINAS ..o ssssssessssnnsenees Sul
IDITUIUNG ..o nesens Centro-Oeste
[CAral A& MINGAS ..oooeeeeeeeceeeeeseeeeeee s sssssesessssssssssnsnnseens Norte
[GATAPE ... seseesssssss s ssssssssss s sssssss s Sede
[QAratiNg@ .oooeeeerereeeesereeeesesensesesssssesssssssssseessssssssssnseens Centro-Oeste
[GUALAMA ..cevvverrrrriecereiireeesieesessseesessssseesnssesens Centro-Oeste

ljaci
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[licinea weeeeeeeeeee. eeeeene et s Centro-Oeste

Imbé de Minas ... ceeeeeeseneesseaaneeeren e Leste
INCONTIAENTES ...ooooeeeee et sssssessssnasenees Sul
INAQIADITA <..oooeee e Norte
INAIANOPOIIS ..coovrerrrrrrrerrervevreereeseesssssessssssssesssssssssssssssssnnes Triangulo
INGAT certrrrrrrerrerrereeereerresessessessssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s Sul
Inhai ... .Norte
Inhapim ........... Leste
Inhaima .......... .Sede
Inimutaba ........ Sede
Ipaba ... Leste
Ipanema Leste
Ipatinga Leste
IDIAGU rvvrreerereeeeeeree s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnes Triangulo
lpuitina . SRS Sul
Irai de Minas ...... .Triangulo
ltabira ... ...Sede
[tabirinha de Mantena ... Leste
[tabirito ...Sede
ltacambira ... et Norte
ltacarambi ....... et Norte
ltaguara ........... .Sede
ltaipé .. e ssssssenns Leste
ltajuba .. e ssssseees e sssssssee s Sul
(1 T1V]4] o [N et snees Leste
[£AMArANIDA ....ooooeeeeeeeeee e esne s sneseens Norte
[tamarati de Minas ... .Sudeste
[tambacuri ... et Leste
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[també do Mato Dentro ........ eeeteene et ree s eneeen Sede

[tamogi ....... v ssssssseees et Sul
[EAMIONTE ...ooeooeeeeee et sss s ssssssesssss s ssnsenens Sul
[tanhandu ... et ettt eae Sul
[tanhoMi.......ccoveeevveerrren. oo Leste
[taobim ......... ceeeeeesrieeeneeinn Leste
[tapagipe ....... et ssssssssas Triangulo
Itapecerica .... SO RN Centro-Oeste
ltapeva ... ettt Sul
[tatiaiugu ......... ..Sede
[tal de Minas ... e Centro-Oeste
1= T T SO Centro-Oeste
[tauninha .Sede
[taverava .Sede
ltinga ... ... Leste
ltueta ... ..Leste
[tuiutaba ST, Triangulo
[tumirim e Sul
[turama ... .Triangulo
ltutinga ... e Sudeste
Jaboticatubas ....... e Sede
Jacinto ..... e Leste
Jacui ... Sul
Jacutinga ............... v sssssseeees rree e Sul
Jaguaracu ... S et seseas Leste
JAIDA e nsenen Norte
JAMPIUCA coieitriccreiinesecesieesesssessessssssesesssssseasnessssssasnns Leste
Janaulba ... e e Norte
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JANUATA oo reeeeeneeeeeerseeeneeen Norte

JapAraiba ... s Centro-Oeste
JAPONVAL ettt sesss s ssss s sssssssesss s ssssessssen Norte
Jeceaba S et ensesens Sede
Jenipapo de Minas ... creeesesriies Norte
Jequeri . e SUdeSte
Jequitai .Norte
Jequitiba ....... ..Sede
Jequitinhonha ... Leste
Jesuania SSSSSSSSTSSSN Sul
Joaima .. Leste
Joanésia Leste
JOEO MONIEVAAE ... seeesssss s Leste
JOBO PINNGINO .oooveeeeeeeeiir e receeessns e ssesessssssssss e Norte
Joaquim Felicio ... R Norte
Jordania .. Leste
José Goncalves de Minas ... Norte
José Raydan ...... Leste
Josenopolis ....... RSN Norte
Juatuba ... Sede
Juiz de Fora ........ e Sudeste
Juramento ......... S Norte
Juruaia... ceeeen e Sul
JUStiNOPOLiS ....oooveeeerreeeeerine N Sede
Juvenilia etee s Norte
LAAINNG ..o eeeieese s ssssssssss s ssssssssssssss s Leste
Lagamar Triangulo
Lagoa da Prata ......ceeeeeeensenneeeeeesssesssssssssseseseenes Centro-Oeste
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Lagoa dos Patos ... .Norte
LAag0a DOUIAda ...oeceevveersseesssssssssssessssssssssssssssssssssnsenes Sede
Lagoa FOrMOSA .....crreeereeeeesceieseeeeiesesnnsesseseseseeens Centro-Oeste
LAG0@ Grande .....cceeeeeeeeveeensseeesseeeeesssssssssssssssssessssssssssnnnns Triangulo
LAGO0A SANTA .oorevrrverccrriiesecrsieeesesssiaessessisessesssesnsssessessnees Sede
LAJINNG i Leste
LAMDAIT oot ssss s Sul
Lamim ...Sede
Laranjal Sudeste
Lassance Norte
LAVIAS .oooeeeveereeeeseseseessevee st ssssesssssessssss s sssessssssessssnsennens Sul
Leandro Ferreira Centro-Oeste
LemME dO Prado ..o ssaeeessnen Norte
LEOPOIAING .eooeeeeeeeererceeeienssseeeeeeeeessssssss s ssssssssssss s Sudeste
LIDEIAAAE ....oooeeeeeeee e Sudeste
Lima Duarte ....... .Sudeste
LIMEIra dO OESLE ...ovvvveveereerrrrerreeresresesssssesssssssssssssssssssssssssssenes Triangulo
Lontra ... Norte
Luisburgo ........... Leste
Luislandia ......... Norte
LUMINATIAS .oooreveeeeeeeeeereeeeeeeesseseeseeaseesssssssssssssesssssssssssssesssssssessssnsenens Sul
LUZ ottt saeeen Centro-Oeste
MACNACANIS .oooreveeeeeeeeeeeeee e ssennne Leste
1Y/ =T g o o TN Sul
Madre de Deus de MiNas .........eeonneerenneeeeeessneesene Sudeste
V=1 P Ll g 1=Y - OO Leste
MAMONAS ..ooooeveeereeee et ssess e Norte
IMBNGA ceoorrrrriicrersiieeseessiesesesssiesessssssessessssssasmsssssssssnsesssessesns Norte
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Manhuacu .......... e rinn Leste

Manhumirim .........coeeeeneeeeennerreenns e Leste
MANTENA ..ot ss s Leste
Mar de Espanha ....... et Sudeste
Maravilhas ... e st Sede
MaFIA A FE oot sesssssssesesssssssssesessssssssnnssees Sul
Mariana .. Sede
Marilac ... Leste
MAFIO CAMPOS ooovrrrrrresesssssssssssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseses Sede
Maripa d& MINAS ..........ocoovverrrrinnesssssssessssssssnsssssssssssssssssssens Sudeste
Marliéria . Leste
Marmelépolis ... .Sul
Martinho Campos . Centro-Oeste
Martins Soares ... ... Leste
MaAta VEIAE .o Leste
MaALEITANDIA oooooeeveeeeeeveeeee e ssssssesesssssssssssssssesans Leste
MaAtEUS LEME ...ooooeeeeseeeeeeeeeeeeeseeeseee s ssnse s Sede
Mathias Lobato ... ... Leste
Matias Barbosa ... .Sudeste
Matias Cardoso ...... ..Norte
LONTIA oottt Norte
LUISDUIGO .ot cssssssssssssessssssssssssssssssssssnseees Leste
LUISIANAIA <.ooeooeeee e ssssessssssseessensneseens Norte
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Malacacheta ... Leste

Mamonas ... e raesaan e Norte
MANGA oottt eesi s ssss s esss s sss s ssss s sss s ssens Norte
MANNUBGU ..ooovrrreevereceeeiesceeses s esssssessssssssss s ssssssssssssssssss Leste
MaNNUMITIM oo Leste
Mantena ..... cerereress e Leste
Mar de Espanha ... Sudeste
Maravilhas . S Sede
Maria da Fé ... .Sul
Mariana ... e Sede
Marilac ..... et Leste
Mario Campos ...... ettt Sede
Maripa de Minas . Sudeste
Marliéria .. et Leste
Marmelépolis ........ R Sul
Martinho CampPOS ..........ccceueuurrnerseeeeessssssmssssenseseeeenes Centro-Oeste
Martins Soares ........ ... Leste
Mata Verde et Leste
Materlandia . ... Leste
Mateus Leme . ...Sede
Mathias Lobato ...... ... Leste
Matias Barbosa ...... e SUdeSte
Matias Cardoso ........ ceeeeeeveneeneeaneneees Norte
Montezuma . ..Norte
Morada Nova de Minas ...... ceeeeeereneeneennn Centro-Oeste
Morro da Garca ..Sede
MOITO dO PIlAr ..o Sede
Munhoz ...... Sul
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IMIUBIBE .ooooeeeeeee e ssssessssss s sssss Sudeste
IMIUBUNM <ot ssss e Leste
MUZAMBINNO ....ooooee e sssssessssaasenens Sul
NaCIP RAYAAN oooerrrrreiiiiissseesesereesssssssssessssesssssssssss s Leste
NANUGUE .cvvvvemmrrrriieceressieseesesssissmessesssesssesssssissmsssessssssneessssssesnes Leste
NAGUE ooorrerriicreeriiieeeessieeesesssissesssssssesmsesssssessmsssesssesmsessssseesnes Leste
Natalandia ........cccommmerrerevsieessssssensssssssssssssssssnenees .Triangulo
Natércia .. e Sul
Nazareno .. ...Centro-Oeste
Neolandia . ..Centro-Oeste
NEPOMUCENO cccvevverrrerriresssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssss Sul
NINNEIT oo sseen Norte
NOVE BEIEM oo esssssssssesssssssssssessssssnss Leste
Nova Era . Leste
NOVA LIMA oot sen Sede
[N\ To3VZ: 1Y, oo [Tt T Leste
Nova Ponte ........ .Triangulo
NOVa POrEINNNG ... seeseeseoen Norte
Nova Resende ..... Sul
Nova Serrana ....... ..Centro-Oeste
NOVA UNIBO oo sasesessssse s ssssessssne Sede
NOVO CrUZEIO oo e ssas Leste
Novo Oriente de Minas ...... Leste
Novorizonte .........

(O] F:] T I—

Olhos-D'agua

OliMPIO NOTONNA oo Sul
OlIVEITA oo ssasnssns Centro-Oeste

182 - Conselho Regional de Psicologia -

L

CRP/MG | 42 Regiao




Oliveira Fortes ........... et Sudeste
ONGa dE PItaNQUI ..oceeerereceeeevseesssseenesssessssssssssssssssssssssssssssssnns Sede
(@] 71 (0 o T3ROS Sede
(@ 42 1T OO Sudeste
OUIO BranCO .o Sede
OUIO FINO oo sss s Sul
Ouro Preto ...... Sede
Ouro Verde de MINGAS ... sssasesssssseneons Leste
Padre Carvalho ...... Norte
Padre Paraiso .......... Leste
Pai PEAIO ..o Norte
Paineiras ....... Centro Oeste
PAINS ..o ensssenn Centro-Oeste
Paiva ..Sudeste
Palma ... ..Sudeste
PalMOPONIS ...oovvvevveeverereereerereesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans Leste
PAPAJAIOS ...coeeeevermmrreerereeeeeesssssssssesssssssssssssssssss s ssssssssssssssssssssseses Sede
Para de Minas ...... Centro-Oeste
Paracatu ... o .Norte
PAraQUAGU ...ceeeveeemmmmeeeeeseeeeessssssssssesssessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses Sul
Par@iSOPONIS ...ooveevummeereerreeeeesesssssseesssessesessssssssssessssssssssssssssssssssssssessssssss Sul
Paraopeba ... Sede
Passa QUatro ..........ccceveeeee. e Sul
PasSa TEMPO.......reereeereeeirseseeissseeeesssesessssesseseseseeens Centro-Oeste
PASSADEM ..o snae
Passa-Vinte

PASSOS ..ot saeeen
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Patos de Minas ... .Triangulo
PALrOCINIO «.ovvveveveeesseee e eceesessessssseesessssesssssssssssssssssssssssssssssssnns Triangulo
Patrocinio do MUFI@é ... eeeeesesessee Sudeste
o U1 F= I @ TV o o TSN Sudeste
PAUIISTAS ..ooeeeeeeeevee s Leste
Pavao ... Leste
Pecanha ............ Leste
Pedra Azul ... Leste
Pedra Bonita ... Leste
Pedra dO ANt ... Sudeste
Pedra do Indaia oo Centro-Oeste
Pedra DOUIAda ... Sudeste
PEATAIVA oo ssss s Sul
Pedras de Maria da Cruz . Norte
Pedrinopolis ...... .Triangulo
Pedro Leopoldo ... Sede
PEAIO TRIXEIIA ..o sssses Sudeste
Pedro Versiani ... Leste
Pequeri . Sudeste
Pequi .. : ..Sede
Perdigéo ........ v Centro-Oeste
PEITIZES ..o sceesseeess e ssssssssssss s ssssssssssssssssssnns Triangulo
PEIABES .o svssessssnssssssnsssssssssssssssssssssnsessssssessssnsenens Sul
PEIIGUITO oot eceess s cesss s ssssss s ssssss s ssssssssessssssssnnes Leste
Perpétuo Socorro ... et Leste
ST Lo (o] LN Leste
Piau ... e ettt Sudeste
Piedade de Caratinga..... et Leste
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Piedade de PoNte NOVa ... Sede
Piedade do Rio Grande ......eeeconeneereeneevessssereen Sudeste
Piedade dOS GEIAIS ... sssseseessssssesessae Sede
PIMENTA oo Centro-Oeste
Pingo D'agua .......weeeeeee ... Leste
PINTOPONIS .covvvvrrrvrrrrveeereevesseeseessssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssss Norte
Piracema ... ..Centro-Oeste
Pirajuba ...... Triangulo
PIFANGA oeeeeeeveeeeeeemmseeeeeeeeeesesssssss s sssssssssssssssss s ssssssssssssssssssssseees Sede
PIFANGUGU covvveeeeeemmmmeeeereeeeeessssssssssessssesessssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssseses Sul
PIraNGQUINNO ....ooovvvveevveveererrvevsessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnsssssss Sul
Pirapetinga.... Sudeste
PIFAPOIA ceuccveveeosssssesssessssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssns Norte
Piradba ...... Sudeste
PIEANGUI oo seeeeeeeceeeesssss e esesssssssssssssssssesesenses Centro-Oeste
PIUMNI oot neseen Centro-Oeste
PIANUIA oooeeeeeeesseeseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes Triangulo
POCIiNhOS A0 RIO VEIAE ..o Sul
POCO FUNAO oottt sssssessssssissssssssssssssssssssssssssssssens Sul
Pocos de Caldas ............ .Sul
Pocrane ... Leste
POMPBU .ottt eesssesesissssssesseseesen Centro-Oeste
Ponte Nova ..... .Sede
PONTO ChIQUE ooovvereereeceeeeeiessseeeseseeessssssssssssssssssssssssssssssssssssens Norte
PONO dOS VOIANTES ... eseseseessensessennns Leste
POMTEITINNG ..ooooeee e sse s ssnssesssenesesenes Norte
POItO FIMME oo Sudeste
POTE ..o sssssssss s sssss s sss s sssnssessses Leste
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POUSO AlBGIE ..oovvereeeeeeveveesssseeenessseesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses Sul
POUSO AILO ..ooooeeeeeeeeeeeevte e sssssesssssssssssssesssssssessssnssnnens Sul
PrAdOS ..o sssssesssssssssssssessssssessssssns Sudeste
Prata ceoeeeceececeeeeeiessmseeeeseseesssssssss s sssssssssssn s ssssssssssssnnas Triangulo
PratapOliS ....ocovveevereeerrrrrrerrerreressesessssssssssssssssssssssssssssssssssennes Centro-Oeste
Pratinna ..........ooocoomenseseesessesssssenesssssssssssssssssssessssssssssssssssnns Triangulo
Presidente Bernardes ....... Sudeste
Presidente JUSCEIINO ......ccoovvvoeerveeeeeeeeeeeeeee e Sede
Presidente Kubitschek ..... ..Norte
Presidente OlEQANIiO ........reereeeereeessesssssssssssssssssssssesennes Triangulo
Prudente de MOFQIS ........ccoeveoereeeceeneeeeeeeeeseseeesess s ssa Sede
Quartel Geral ... ..Centro-Oeste
Quatituba Leste
Queluzito .Sede
Raposos .. .Sede
RAUI SOGIES ..o sssane Leste
Ravena . .Sede
Realeza.. Leste
RECIIO oot st Sudeste
Reduto . Leste
RESENAE COSTA ...ovorveeeveeeeeeeeseeeee e ses e vsnsensssssessssnsnnens Sede
Resplendor ......... Leste
RESSAQUINNG .oovvvrreeeveveseesssssssss s ssssssssssssss s Sudeste
23T Lol 31101 T J0U OO Norte
Riacho dos Machados ...........reeconreeeieneeeeieeeeeeisessesnsenenns Norte

Ribeirdo das Neves
Ribeirdo Vermelho

Rio Acima .
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Rio CasCa .oveveeeeeeerereenne. eeeeeenevneseeseean Sede

Rio do Prado e s Leste
RIO DOCE ...ooooeeeeeeeeeeeeeeeveeseesesese s ssnsssssssssessssnsssssnssesssssane Sede
Rio Espera ..... et Sudeste
Rio Manso ......ceveeeeeennne. ...Sede
Rio Novo ....... S Sudeste
Rio Paranaiba.. e Centro-Oeste
Rio Pardo de Minas ... e Norte
Rio Piracicaba .Sede
Rio Pomba ....... Sudeste
Rio Preto Sudeste
RIO VEIMEINO ..ooooieeeereeseee e Norte
Ritapolis Sudeste
Rochedo de Minas .Sudeste
Rodeiro Sudeste
Romaria ST, Triangulo
Rosario da Limeira .Sudeste
Rubelita Norte
Rubim ..Leste
Sabara ...Sede
Sabinépolis ... Leste
Sacramento ... .Triangulo
Salinas ..... ceeeeeeveneeneeaneneees Norte
Salto da Divisa ......ccooccemrvveennee. oo Leste
Santa Barbara ceeeeeeerneeenseanneeeeen ceeeeeereeeee s Sede
Santa Barbara do LSt ... Leste
Santa Barbara do Monte Verde S Sudeste
Santa Barbara do Tugurio ... ere e Sudeste
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Santa Cruz de Minas ....eceeeceveeneeenee. .Sudeste

Santa Cruz de SaliNas .....vvecceeeeinnereeessssesssssseesssssssssssesnns Norte
Santa Cruz do ESCalVadO .......cmreceeieeensssssennssesssssessnnns Sede
Santa Efigénia de MiNas ... Leste
Santa F& de MiINQs ... covvvvvvvvvsesssnnnnsssssssssssssssssss s Norte
Santa Helena de Minas ... ... Leste
Santa Juliana ... .Triangulo
Santa Luzia ....... .Sede
Santa Margarida . e Leste
Santa Maria de Itabira ..... et Sede
Santa Maria do Salto ..... et Leste
Santa Maria do Suacui .. st Leste
Santa Rita de Caldas ...... eeee e Sul
Santa Rita de Jacutinga .Sudeste
Santa Rita de Minas ....... et Leste
Santa Rita do Ibitipoca .... s SUESTE
Santa Rita do ltueto ....... e Leste
Santa Rita do Sapucai ... OSSOSO Sul
Santa Rosa da Serra ....... e Triangulo
Santa Vitoria ...... .Triangulo
Santana da Vargem ........ s Sul
Santana de Cataguases ... Sudeste
Santana de Pirapama ..o

Santana do Aracuai ...

SANtANA O DESEITO oot eeesee s eseseesesessesenes

Santana do Garambéu
SaNtanNa dO JACAIE..... e e eeeeeeneeee Centro-Oeste
Santana do Manhuacgu ........cccooeveeeennn. ... Leste
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Santana do ParaiSo ...........reeeeneeeeesneeeeesessseens Leste
Santana do RIACNO ... Sede
Santana doS IMONTES .........oveeeeeeereeeeeeeeeeseeeessessssnssseesssas Sede
Santo AntOnio do AMPAro ... cevveeeeen Centro-Oeste
Santo Antonio do AVENTUIEIr0 ........ceceeveeeeeerereseesveeeseneeens Sudeste
Santo ANtONIO dO Grama ....ceveceeeceeeereeeeeeeeesseseeesssssssseeseenns Leste
Santo Antonio do [també ... Norte
Santo ANtONIo dO JACINTO ....cocvvveeceeeeeceeeeeee e Leste
Santo Antonio do MannuUaGCU ......cceweceemerreveeeeeeeeeeereeeeeneeenns Leste
Santo Antonio do Monte ...... Centro-Oeste
Santo ANtONIO dO RELINO ... eeeeseeeeesssesseneeens Norte
Santo Antonio do Rio ADIXO .......ccreveeeemmerereeeeeneneeeeeesssneeenes Sede
Santo Antonio dos Campos ... Centro-Oeste
Santo Hipdlito ... Norte
Santos Dumont ......... Sudeste
S80 BENLO ADAAE ..o Sul
S&o Bras do Suacui ... Sede
Sdo Domingos das Dores ......... Leste
S0 DOMINGOS O Prata ...........ccceeeeerererceeeeesesnsssssseeeseseeeesenes Leste
Sao Félix de Minas ... Leste
Sao Francisco . ..Norte
Sa0 Francisco de Paula ..., Centro-Oeste
S30 FranciscO de Sales ... vvceeeeeeiirrrnenseeceessesssssseeneees Triangulo
S80 Francisco do GlONia ....veeceeereeeeneeeeeeeeeeeeseeevesseseenns Sudeste
Y 1o CT=1 =1L [ TSSO Sudeste
Sao Geraldo da Piedade

Sao Geraldo De TUMIMtINGA ..occcuveeemmmrreeereeeeseeenssssssessseseesesenes Leste
Sa0 Geraldo do BaiXio ... Leste
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Sdo Goncalo do Abaeté .......ceereevvecieeneesreriennn. Centro-Oeste

S30 Goncalo do Pard ... Centro-Oeste
NY:ToX Cle]let=1 o Xe lol A{TolY oF:1) (o 1NN Sede
Sao Goncalo do Rio das Pedras .........corevvcnnerrern. Norte
S30 GOoNgalo dO RiO Preto ....eceenrreeeersenseeesesssnssessessenes Norte
Sédo Gongalo do Sapucai........ e s st Sul
Sao Gotardo ...... ceeeeresiaeeenerien Centro-Oeste
Sdo Jodo Batista do GIOria ... e Centro-Oeste
Sado Jodo da Lagoa ... N Norte
Sao Joao da Mata ........ .Sul
Sao Joao da Ponte e rren Norte
Sao Joao das Missoes ...... ..Norte
Sao Joao Del Rei . .Sudeste
Sdo Jodo do Manhuacu sttt Leste
Sao Joao do Manteninha ... .Leste
Sao Joao do Oriente ......... ... Leste
Sdo Jodo do Pacui st Norte
Sdo Jodo do Paraiso ....... e Norte
Sédo Jodo Evangelista ... e Leste
Sdo Jodo Nepomuceno ... e SUdeSTE
Sédo Joaquim de Bicas ... e Sede
Sao José da Barra ........ e Centro-Oeste
S&do José da Lapa ... et snees Sede
Sa0 José da Safira ... e Leste
S30 JOSE da Varginha ...........cccrmmmnereeeeeesesssssenssesssssessnnns Sede
SE0 JOSE O AlEGIE ...ooveereeeeeeieisee e ssssssssssssssssssssssssssesssnns Sul
S30 JOSE O DIVINO ..ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesesssesssessessessssssssaseneens Leste
Sdo José do Goiabal ... et Sede
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Y Te I e1Y=Xe Lo T - Lol [« N Leste
S30 J0s€ do MantimMeENtO .......corevecenereeeeeeeeeeeseeseeesseeesseeeens Leste
S30 José dos Salgados. .........mnnreeeesssensins Centro-Oeste
S0 LOUMENGO ooreveeeceerereeieeeeisse st essssessssssssssssssssssssssessssssssssssnnns Sul
S30 MigUEl dO ANTA ..ooommercrceeeieiessseseseeeeessesinsssssssssseneenes Sudeste
S80 Pedro da UnI@0 ... sssse e Sul
N To R a=Te [0 Xe [o I UT: Lol | oo Leste
S80 Pedro dOs FEITOS ... Leste
Sao Romao .. ..Norte
S30 ROqUE d& MiINAS ....omrrvveerrnrrssessensssssssssnnssssenns Centro-Oeste
Séo Sebastidao Bugre Leste
Sdo Sebastiao da Bela Vista ... Sul
Séo Sebastido da Vargem Alegre ....... Sudeste
S30 Sebastido das Aguas Claras .........eweerses: Sede
Séo Sebastido de Campolide .. .Sudeste
Sdo Sebastidao do Anta ........ Leste
Sado Sebastidao do Maranhao Leste
Sd0 Sebastido do Oeste ........eceeeeeeecenerevrieseerrenn. Centro-Oeste
Sédo Sebastidao do Paraiso ... .Sul
Sd0 Sebastiao do Ri0 Preto ... Sede
Sd0 Sebastiao do Rio VErde .......eeeoneeeeceeeneeecesneeveesneneones Sul
Sdo Sebastido do Sacramento .......crevceeneeeeeneneeeen. Leste
Séo Tiago ... Sudeste
SE0 TOMAS A& AQUINOD ecovvreceeeeeeeessseeesesssssssssssssesssssssssssssssssnns Sul
SE0 TOME dAS LELIAS ...ooooveeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeesesessessssssnsesssssasessssees Sul
S30 Vicente de MiINGAS ........cvecoeeveieereeeeeeeeeeeseeeseeesssssnsnnens Sudeste
Sa0 Vicente do RiO DOCE ... Leste
YT o TU L= /T Sul
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SAIUOA ...ooooeeeeeeeeeeee e ssssse s ssssesssssaessssnasensoes Leste
Sarzedo ... Sede
Sem-Peixe ....... Sede
Senador Amaral ............ .Sul
SENAAOT COMES ..ooorveeeveeeeseeeee e esssees Sudeste
Y=Y aF=To [ ol T '] 0T NS Sudeste
Senador José Bento ....... Sul
Senador Modestino Gongcalves .... Norte
Senhora de Oliveira ........ .Sudeste
SENNOIA O POItO ..o Leste
Senhora dos Remédios ... Sudeste
SEIICIEA ettt st ssas s saenens Leste
Seritinga Sudeste
Serra AZUl de MINAS ... Norte
Serra da Saudade ... Centro-Oeste
Serra do Salitre . .Triangulo
Serra dOS AIMOTES ... sssssessssssesssssssssssnssseees Leste
Serrania ........... et Sul
Serrandpolis de Minas ..... ..Norte
SEITANOS ..ooorevveeeeevveeeeeeveeensssesess s ssssesesssssssessssssesssssesssssasensssens Sudeste
Serro ... Norte
Sete Lagoas ......eeeenmmrreesennnnnsennes Sede
SETUDINNA ...t ses s sssssa s Leste
SHVEIFANIA oo sessssssssssssssassesessssssne Sudeste
Silvianépolis ... Sul
Simao Pereira........ Sudeste
SIMONESIA oot sseseseeesssssseee s ssssssessssssssssessssnes Leste
Yo ] o1 £= 11 1o OO Sudeste
Sobrélia.... Leste
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Soledade de Minas ................ eeeeeeseeneneenes Sul

Tabuleiro ....... Sudeste
Taiobeiras ...... .Norte
Taparuba ..... ... Leste
Tapira . s sssessssns Triangulo
TAPITAT covvererreceeeseeesssseessssssssssssssss s ssssssssssss s Centro-Oeste
Taquaracu de Minas ... e Sede
Tarumirim ........ Leste
Teixeiras ......... Sudeste
Tedfilo Otoni ...... Leste
TIMOLEO ..o .. Leste
Tiradentes .....vcemerveecennnenns e SUdeste
Tiros ... e Triangulo
Tocantins ...... Sudeste
Tocos do Moji et Sul
Toledo ........... v Sul
TOMDIOS oot sss s ssssnasssssas Sudeste
Trés Coracoes ... creeeeessssinens Sul
TrES MAIIAS oo Centro-Oeste
Trés Pontas ...... s Sul
Tumiritinga ...... Leste
Tupaciguara ... s ssssstans Triangulo
Turmaling ... .Norte
L [ST Y] 1 Vo [T OO OO Sul
Uba ..... Sudeste
UDI oot ssssssssessssssseesssssssssesssssssssssessssssnssne Norte
Ubaporanga ... Leste
(0] 0T o Triangulo
Uberlandia ....... et ssssseeaae Triangulo
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UMDUIELIDG oot sessssssssss e sssssssssseses Leste
Unai ...... .Norte
Unido de Minas Triangulo
Uruana de MiNAS ..........ccueeeeeeesesmmmmssssesssssssssssssssssssssssssesseees Norte
6T 31T OO Sede
UPUCUIB eeeveeeereeeeesseseseeesssessssssssssssssssssss s sssssssssssssssssesssssssssses Norte
Vargem AIEQIE ....eececeeeeeeisrsreeesseseessssssssss s ssssssssssssssssssees Leste
Vargem Bonita .. Centro-Oeste
Vargem Grande do Rio Pardo ... Norte
VarGINNA oo ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseenes Sul
Varj@o d€ MiNAS ......creeeeeeeeeemmsssssesssesessssssmssssssssssssessenes Triangulo
Varzea da Palma ......oececeeeeeeisieceeeeesssssssssesessssssssssssssnns Norte
VarZEIANAIA ooooeeeeeeeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnes Norte
VAZANTE s sssssssssenes Triangulo
VErdElANAIa ...ooooveeeeeveeviisceeeeerensssseseseesssssssssssssss s Norte
Veredinha ... Norte
VEFISSIMO ooevevevissesnessssssssssssssssssss s ssssssssssssssssssssssssses Triangulo
Vermelho Novo. Leste
Vespasiano ... ..Sede
Vicosa Sudeste
Vieiras Sudeste
ViIrgem da Lapa ... eeeeeeeeeeeeseemsmssseeseeeessssssssssssssss sossssssssssssessenes Leste
Virginia ......... ettt AR AR Sul
Virginépolis ... Leste
Virgolandia ...... Leste
Visconde do Rio Branco .. Sudeste
VOIta Grande .......cceeeneeeeeeeeienmsssssesesesesessssssmsssssssssssssssssssssannas Sudeste
WENCESIAU Braz......ccoonererceveveeissseeessssssssssssssssssssssssssssssssssssnns Sul
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