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EDITORIAL

Conscientes de que a ética se encontra estreitamente ligada a prética so-
cial, os psicélogos vém sentindo necessidade de atualizar o seu cddigo, tendo
em vista a evolu¢do da sua atividade profissional e dos principios que a nor-
teiam. De fato, um cddigo de ética elaborado em 1967 acha-se irrecusavel-
mente defasado no tempo, devendo, portanto, ser reformulado nas passagens
superadas pelo desenvolvimento das dreas de atuagdo dos psicSlogos.

No setor clinico, o surgimento de um sem nimero de técnicas psicote-
rdpicas acarretou um surto de problemas éticos que o nosso cddigo ndo tinha
condi¢Ges de prever na época em que foi elaborado. Trata-se de questdes de-
correntes principalmente do relacionamento psic6logo<liente nos diver
sos modos de atuagdo do primeiro e do comportamento do segundo na situa-
¢do terapéutica.

Também a evolugdo da psicopedagogia, modalidade de psicologia aph-
cada, experimentou a influéncia do progresso da nossa ciéncia, dai surgindo
situagGes éticas decorrentes do desempenho do professor com relago ao alu-
no e de ambos com o psicélogo.

Finalmente, o gigantesco desenvolvimento da indistria no nosso pais
veio trazer uma série de problemas, muitos deles de natureza ética, para o psi-
c6logo no seu trabalho junto a patres e empregados.

Tudo isso sem falar na enorme responsabilidade do psicologo com re-
lagdo a outros segmentos da sociedade, tendo em vista as crescentes solicita-
¢Oes da sua colaboragdo na solugdo de conflitos os mais diversos, envolvendo
muitas vezes situacOes €ticas. - :

Sdo essas questdes, entre muitas outras, que estdo exigindo a reforma
do nosso cédigo de ética, a fim de que os psic6logos possam se aparelhar para
enfrentar os problemas dos individuos num mundo em transformagdo.

Pautado nestas necessidades, o CFP, com a colaboragdo direta dos Con-
selhos Regionais, vem desenvolvendo um estudo profundo no Cédigo de
Etica que, acreditamos, até o final do presente ano, seja levado ao conheci-
mento de todos os colegas.
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CENTENARIO DA PSICOLOGIA COMO CIENCIA

A nossa profissdo' comemora este ano os 100 anos da fundagfo do pri-
meiro laboratério de Psicologia Experimental em Leipzig por Wundt, cuja
obra cientifica ainda conserva bastante do interesse que despertou na época
em que foi divulgada. Entretanto, a Psicologia foi aos poucos se libertando do
dmbito estreito das paredes dos laboratérios, onde os pacientes se defronta-
vam com mdquinas complicadas, diante das quais se mostravam as vezes
assustados, com receio de que o seu aparelho psiquico fosse reduzido a frag-
mentos. De qualquer forma, o esfor¢o de Wundt veio contribuir para que a
Psicologia procurasse transformar-se em ciéncia exata com aplicagdo nas diver-
sas dreas da atividade l'umana.

No setor clinico, é impossivel omitir a contribui¢do de Freud, um dos
maiores pesquisadores de todos os tempos. Influenciado pelo pensamento
cientifico do seu tempo, o criador da Psicandlise entendia que o homem era
movido pelos instintos de vida e de morte, num jogo dialético determinado in-
conscientemente. Na teoria dos instintos de Freud, encontramos nitida influ-
éncia de Darwin, com sua concep¢do naturalista do homem. Também a Fisi-
ca daquela época, com os seus énsinamentos sobre o principio da causalidade
e da transformag¢do de uma forma de energia em outra, encontrou reflexo na
Psicanilise, sob a forma de determinismo dos fendmenos psiquicos e da sua
convers?o em sintomas somdticos. Finalmente, o liberalismo econdmico, vi-
gente no tempo de Freud, repercurtiu no seu método, através da associagio
livre de idéias.

A contribui¢do de Pavlov nfo pode igualmeénte ser esquecida, embora o
descobridor dos reflexos condicionados se considerasse neurofisiologista e
nao psicélogo. A verdade é que a aprendizagem, realizando-se em grande parte
por condicionamento, deve bastante as idéias do grande pesquisador russo.

De certo modo ligado a Pavlov encontramos o nome de Watson, inicia-
dor do Behaviorismo, que constituiu uma tentativa séria de criar uma psicolo-
gia objetiva, da qual fossem excluidos os conceitos de consciéncia e intros-
pecgio.

O Behaviorismo radical de Skinner se origina diretamente da Reflexolo-
gia e do Condutismo, postulando que o comportamento é uma fun¢do das

suas conseqiiéncias, sendo fortalecido quando recompensado e enfraquecido
quando castigado ou ndo premiado. As idéias de Skinner dominam grande
parte da psicologia norte-americana e mundial, tendo permitido o apareci-
mento de um novo tipo de tratamento em Psiquiatria e Psicologia — a Terapia
do Comportamento.

Esses s3o alguns nomes importantes, entre muitos outros, da psicologia
oriunda da concepe¢do cientifica que nasceu em 1879, quando Wundt iniciou
suas pesquisas no campo da experimentagdo.

Comemora-se a 27 de agosto o Dia Nacional
do Psicologo. Na oportunidade, o CRP-04 congra-
tula-se com a classe pelo relevante acontecimento,
esperando que todos permaneg¢am unidos, a fim de
que o exercicio profissional da psicologia seja con-
duzido a ideais cada vez mais altos.




RESUMO DAS PRINCIPAIS RESOLUCOES DO CFP DE 1979

Resolug¢do CFP n® 004/79 de 20 de fevereiro de 1979

Ementa: Dispde sobre divulga¢do e emprego profissionais da Psicodan-
¢a, da Musicoterapia, da Expressio Corporal, e equivalentes, enquanto méto-
dos e técnicas psicoldgicas.

Esta Resolugdo é composta de quatro artigos assim dispostos:

Art. 10 — E da competéncia privativa do Psicélogo, em todo o terri-
tério nacional, a utiliza¢gdo de métodos e técnicas psicolégicas que caracteri-
zam a Psicodanga, a Misicoterapia, a Expressdo Corporal, e equivalentes, com
os objetivos estabelecidos por lei.

Art. 20 — O treinamento em Psicodan¢a, em Musicoterapia, em Ex-
pressdo Corporal, e equivalentes, sempre que tiverem por finalidade a forma-
¢do profissional em métodos e técnicas psicolégicas, s6 poderd ser ministrado
a psicélogos e a estudantes regularmente matriculados em cursos para forma-
¢do de Psicélogo.

Art. 39 — O treinamento em Psicodanga, em Musicoterapia, em Ex-
pressio Corporal, e equivalentes, sempre que tiver por finalidade o aperfei-
¢oamento e a especializacdo profissionais em métodos e técnicas psicoldgi-
cas, s6 poderd ser ministrado a psic6logos.

Art. 49 — Esta Resolugdo entra em vi‘gor nesta data, revogadas as dis-
posi¢des em contrdrio.

Resolugao CFP N9 006/79 de 20 de fevereiro de 1979

Ementa: Estabelece normas para o cancelamento de Inscrigio de Psi-
célogos.

Através desta Resolugfo o CFP resolve:

Art. 19 — Qualquer profissional poderd requerer o cancelamento de
sua inscri¢do Principal, ou de Autorizagdo Tempordria.

Pardgrafo Unico — O disposto neste artigo se aplica a Inscri¢es Secun-
ddrias.

Art. 20 — Sdo condigGes para o cancelamento referido no artigo an-
terior:

a) estar em dia com suas obrigagGes pecunidrias;
b) ndo estar respondendo a processo ético.

Art. 39 — Para o disposto no Art. 19, o interessado fard anexar ao re-
querimento os seguintes documentos:

a) Carteira de Identiddde Profissional;
b) Cédula de Identidade Profissional.

Pardgrafo Unico — No caso de Autorizagdo Temporiria, s6 serd anexa-
da a Cédula de Identidade Profissional.

Art. 40 — A Secretaria do Conselho Regional instruird o processo com
as informagGes referidas no Art. 29.

Art. 50 — Formado o processo, este serd distribufdo a relator, que
emitird seu parecer a respeito.

Art. 60 — Deferido o pedido de cancelamento, a Secretaria do CRP
fard a anotagfo da ocorréncia na Carteira de Identidade Profissional, devol-

vendo-a ao requerente, e reterd a Cédula de Identidade Profissional.

Art. 70 — O interessado poderd, a qualquer tempo, requerer nova ins-
cri¢do, sujeitando-se s disposi¢Ges em vigor.

Art. 80 — Esta Resolugfo entra em vigor na data de sua aprovagdo, re-
vogadas as disposi¢Ses em contrério.

Resolugdo CFP n? 017/79 de 19 de maio de 1979

Ementa: Cria diplomas através dos quais sdo conferidos: O T{tulo Pro-
fissional de Psicélogo e o T1itulo de Supervisor de Estdgio.

Art. 19 — Conferir a todos os psic6logos regularmente inscritos nos

/



Conselhos Regionais de Psicologia o Titulo Profissional de Psicélogo.

Art. 20 — Conferir aos Psic6logos que obtiveram o devido credencia-
mento nos Conselhos Regionais de Psicologia, de acordo com os termos da
Resolugdo CFP n@ 015, de 20 de dezembro de 1977, o Tftulo de Supervisor
de Estdgio.

Art. 39 — Para atender ao disposto nos artigos 19 e 20 desta Reso-
lugdo o Conselho Federal de Psicologia fornecerd aos Conselhos Regionais, os
diplomas competentes.

Art, 49 — Esta Resolugfo entrard em vigor na data de sua aprovagdo,
ficando revogadas as disposi¢@es em contrdrio.

Obs.: Transcreveremos a seguir a Resolu¢do CFP n® 15, de 20/12/77,a
que se refere o Art. 20 da Resolugdo supra.

Resolugdo CFP n® 015/77 de 20 de dezembro de 1977

O Conselho Federal de Psicologia, no exercicio de suas atribuicdes le-
gais e regimentais, e

Considerando que a atividade de Supervisdo de Estdgio e de trabalhos
que impliquem no uso profissional da Psicologia é atividade profissional pri-
vativa do psicélogo, de acordo com o inciso 4 do Art. 49 do Decreto n®
53.464, de 21 de janeiro de 1964;

Considerando a necessidade de baixar normas de orientagdo e fiscaliza-
¢do desta atividade profissional;

Considerando que da qualidade da Supervisdo depende a adequada for-
magao do futuro psicélogo e o aprimoramento do profissional;

Considerando a Resolu¢do do Conselho Federal de Psicologia n® 03, de
27 de fevereiro de 1977, em seu Art. 49, e o Parecer n® 403 do Conselho Fe-
deral de Educagdo,

Resolve

Art. 19 — A Supervisio de Estdgios e de atividades profissionais, em

qualquer drea da Psicologia, em nivel de gradua¢do e de pos-graduagdo, s6
pode ser exercida por psiclogo devidamente inscrito no CRP da regido em
que trabalhe.

Art. 20 — Para atuar como Supervisor, o psicélogo deve ter, no mini-
mo, trés anos de experiéncia profissional, na drea objeto de est4gio.

Art. 30 — O psicélogo supervisor &, pessoalmente, responsdvel pelas
atividades profissionais que o estagidrio exer¢a, sob sua orientagdo.

Art, 49 — Os efeitos do Art. 20 desta Resolugdo terdo aplicagdo den-
tro do prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias da sua promulgagdo.

Art. 59 — Esta Resolugfo serd regulamentada por ipstru¢do normativa.

Art, 60 — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagdo.

Resolugiio CFP n? 020/79 de 16 de junho de 1979

Ementa: DispSe sobre Inscrigdo Principal e Secundiria.

Esta Resolugdo é composta de sete artigos assim dispostos:

Art. 10 — Para o exercicio da profissdo de Psicélogo, o profissional é
obrigado a se inscrever em cada CRP, em cuja drea de jurisdi¢do pretenda
atuar.

Art. 20 — Nos casos de mais de uma inscri¢do, em decorréncia de
exercicio simultineo de atividades profissionais, seja ele tempordrio ou defi-
nitivo, em dreas de jurisdi¢do de diferentes Conselhos Regionais de Psicologia,

serdo consideradas:

a) Principal, a inscri¢do concedida pelo CRP que habilitou, legalmente,
o Psicélogo ao exercicio da profissdo;

b) Secunddrias, as inscri¢des concedidas pelos demais Conselhos, em

“cujas dreas de jurisdigao também atue o Psic6logo.

Art. 30 — No caso de transferéncia, passard a ser principal a inscri-



¢do concedida pelo CRP de destino, ao qual o CRP de origem encaminhar4
fotocépia de toda a documentagdo do transferido.

§ 19 — O CRP de origem dard baixa ao processo do transferido,
sendo cancelada a inscrigfo respectiva.

§ 20 — No CRP de destino, o transferido receberd novo nimero de
inscrigdo, sendo-lhe concedidas nova carteira profissional e nova Cédula de

Identidade, em que serdo consignados procedéncia, data ¢ ntimero de inscri-
¢do, no CRP de origem, e outras anotagGes, s¢ houver, transcritas da carteira

anterior.

Art. 49 — O exercicio da profissdo, por tempo determinado, a convite
ou nfo de entidade de ensino, associagdes, sociedades cientificas, de classe e
assemelhadas, fora da 4rea de jurisdicfo do CRP, em que o profissional € ins-
crito, também obriga 4 inscrigdo secunddria, no Conselho competente.

§ 10 — Para os casos previstos no caput deste artigo, a duragio
dessas atividades nfo poderd ultrapassar o prazo de 3 (trés) meses, por ano,
em cada Regifo.

§ 20—  Atividades que se desenvolvam em tempo inferior a 10
(dez) dias. por ano, em cada Regido, serfo consideradas de natureza eventual
e, por conseguinte, no sujeitardo o Psicélogo 4 inscri¢do secunddria, obri-
gando-o, contudo, a dar ciéncia do fato 4 Presidéncia do CRP da jurisdi¢do.

Art, 50 — O requerimento para inscricio secunddria serd instruido
com os seguintes documentos e informagdes, além do previsto no Art. 13
da Resolugdo CFP nQ 014/78, de 14 de outubro de 1978:

a) c6pia autenticada da cédula de identidade profissional;

b) comprovante de credenciamento para supervisdo de estdgios, se o
profissional pretender exercer essa atividade;

¢) local onde o profissional exercerd as atividades.

Art. 60 — Fica revogada a Resolugdo CFP n? 016/78, de 11 de no-

vembro de 1978.

10

Art. 70 — Esta Resolugdo entra em vigor, nesta data, revogadas as dis-
posi¢Bes em contrdrio.

Ajude o Conselho a fiscalizar a sua profissdo.

Conhega e divulgue a legislagdo que rege sua profissdo.

f



TAXAS DE RECOLHIMENTO

1979

01 — Inscrigdio ........ T e, B
02— Anuidade ................ ... ... ... . ....
03 — Anuidade (a partirde 19 de abril) ..............
04 — Anuidade (a partirde 19 dejulho) .............
05 — Anuidade (a partir de 19 de outubro) ...........
06 — Certiddes(porfolha) ............co0vuuun...
07— Atestados . ...................c0viun...
08 — Autorizagdo Tempordria para o Exercicio da Pro-
fiss80 ... .
09 — Renovagdo de Autorizagdo Tempordria . .........
10— 2a. Via de Cédula de Identidade (cartdfo) .........
11— 2a. Via ou Substitui¢io de Carteira de Identidade
Profissional ............... ... ... .. .....
12 — Inscri¢io Suplementar . ....................
13 — Anuidade Suplementar .....................
14 — Custas de Apostilamentos . ..................
15 — Recurso ao Conselho Federal .................
16- Desarquivamento de Processo .................
17 — Taxade Expediente .......................
18 — Anuidade de Pessoa Juridica ....s............
19 — Inscrigo de Pessoa Juridica ..................
20 — Carteira de Identidade Profissional .............
21 — Cadastro de PessoaJurfdica ..................
22 — Expedicdo de Alvards ........... win M s Ko Wi
23 — Inscrigdio Fora do Prazo (Portadores de registro no
MEC — com ou sem diploma) 10 valores de refe-
réncia.

Cr$ 1.000,00
1.000,00
1.200,00
1.500,00
2.000,00

68,00
135,00

1.000,00
330,00
135,00

270,00
1.000,00
1.000,00

135,00

135,00

135,00

330,00
2.500,00
2.500,00

100,00

150,00

100,00

Observagdo: Esta tabela ¢ publicada pela segunda vez neste nimero do Bole-

letim, por ter saido com incorre¢des no n9 3.
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CRP/NO

1228
1250
1339
1202
1318
1212
1338
1203
1198
1260
1337
1208
1175
1262
1394
1331
1205
1244
1326
1189
1377
1242
1236
1181
1219
1217
1205
1229
1239
1364
1397
1348
1206
1303

PSICOLOGOS — INSCRICAO DEFINITIVA NO CRP-04
DE 19 DE JANEIRO A 30 DE JUNHO DE 1979

NOME

Adriana Pedercini Horta Andrade

Alfredo Antonio Fernandes Junior

Almir Linhares de Faria

Alverina Maria Lopes Mesquita

Amélia Alves Proc6pio g
Ana Maria Eterovik Baranda Cattoni Oliveira
Angela Cristina Brilhante da Rocha e Nogueira
Angela Maria Brandfo Ferreira

Angela Maria de Oliveira Leite

Angela Maria Rodrigues Caldas de Oliveira
Angela Maria Tona Pereira Lobato Campos
Anténio Alves da Silva Junior

Antonio Arnaldo Reis Barbosa

Antdnio de Pddua Nunes Thomasi

Armando Vieira Barbosa

Augusta Maria Campos

Carlos Eduardo Pires Albuquerque

Carmen Dulce Vilela de Almeida

Carmerr Regina Miiller

Carolina de Oliveira Barra

Catarina Helena Metz Peixoto

Célia Maria Bicalho Ribeiro

Célia Maria Oliveira Macédo

Célia Maria Ordones Soares

Célia Regina de Carvalho Aratjo ¥
Cely Maria Aratjo
Cldudia Andrade Botelho

Cldudia Bacelar Soares

Claudine Simone Georgete Kinsch
Cristina Marilia da Silva

Dayse Campos de Sousa

Dayse da Cunha Teixeira

Denise da Penha Pessali

Dinize Maria das Gragas Lara Kallds
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1176
1288 -
1379
1282
1233
1286
1171
1268
1302
06-2054-T-04
1290
1209
1287
1183
1285
1231
1274
1306
1267
1375
1329
1336
1327
1307
1279
1200
1218
1308
1359
1275
1210
1391
1341
1382
1196
1270
1355
1255
1385

14

Deolinda Lucas dos Santos

Divina Rodrigues Sucupira

Divina Sebastiana Lara Vivas

Dulce de Fdtima Alves Ribas

Dulce Pereira Furtado

Eduardo Dias Gontijo

Elaine Borges Corréa

Elci Antonia de Macedo Ribeiro Patti
Eliane de Melo Meira

Eliane Gongalves Cordeiro

Eliane Terezinha da Cunha Facio
Elizabete Caetano da Silva
Elizabete Gomes

Elizabeth Falci Ribeiro Tunes
Elizabeth Maria Marques de Miranda
Elza Marly Cruz de Souza Cabral
Elza Kriemilda Abranches Batista
Enio Alcindo Mendes de Oliveira
Fdtima de Barros Teixeira da Silva
Fdtima Perfeito de Campos
Fernando Gonzaga

Francisco de Assis Nobre Souto
Fredericus Antonius Stein

Glducia Rezende Tavares

Glducia Soares Machado de Oliveira
Haroldo Quintdo Martins Carneiro
Helena Cristina Martins do Valle
Helena Marta Dolabela Chagas
Heliane Rivetti Castro Ribeiro
Hilarina Dias Gerheim

Iane Zanini Rocha

Iara Melo Afonso

Ilcéia Sonia Maria de Andrade Borba Marquez
Italo Francisco Campos

Ivani de Freitas Maia

Jodo Bosco de Castro Teixeira
Jolita Maria Carbogim

Jorge Felipe Andraus

José Carlos da Silva Oliveira

1238
1280
1388

1246
1369
1322
1194
1247
1170
1263
1172
1223
1226
1301
1363
1278
1273
1271
1241
1300
1265
1275
1296
1403
1248
1393
1313
1361
1173
1187
1249
1245
1401
1216
1345
1289
1349
1293
1363
1243

José Emiliano Brandfo Meira

José Nélson Fidélis

Joyce Pereira Lamégo

Judite de Oliveira Neves

Judith Soares

Jugara Flores Cotta )

Jilia Amélia Soares Baéta Costa Barbosa
Julia de Oliveira Neves

Julia Maria de Araujo

Junia Lavaglio de Arrochela Lobo
Jussara de Menezes Ladeira Chinellato
Laila Assef

Laura de Aradjo Rios

Lavina Rosa Rodrigues

Lecy Moreira de Mendonga:

Leda Tavares Nenes

Lilian Leal de Almeida Ramos
Lizandre Rodrigues Von Atzingen
Licia Castro Britto

Licia Helena Baeta Nassif

Lucila Heilbuth Vergoza

Luiz Declié Fagioli

Mircia Regina Rosemberg

Midrcia Sortorelo Carneiro

Margareth Monteiro de Barros Milagre
Maria Alice de Andrade Palhano
Maria Angela de Moraes Barros

Maria Angela Mesquita

Maria Antonieta Seabra de Godoi
Maria Aparecida Campos

Maria Aparecida Farage Lacerda Ribeiro ’
Maria Auxiliadora Cavalcante Martins

Maria Beatrjz Cindido Fleury

Maria Beatriz Coutinho Lourengo de Lima
Maria Cindida Machado Viana

Maria Carmem Schittino Moreira

Maria Celeste Reis Soares

Maria Conceigdo Aparecida da Silva Amaral
Maria Cristina Feres Saint-Martin

Maria Cristina Resende Penna

-
’
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1352
1396
1376
1211
1330
1387
1344
1177
1230
1383
1277
1251
03-0071-T04
1184
1381
1197
1373
1259
1237
1319
1227
1335
1294
1378
1398
1178
1317
1346
1180
1192
1225
1224
1315
1380
1254
1201
1325
1199
1368

Maria Cristina Silveira

Maria da Conceigfio M. L. de Almeida
Maria da Consolagdo Chaves Souza
Maria da Graca Lima Reis

Maria das Gragas Chaves Pirfo

Maria das Gragas de AraGjo

Maria das Gragas Guedes Alvim
Maria das Gragas Soares de Faria
Maria de Fdtima Andrade Santos
Maria de F4tima Barra Mattos

‘Maria de F4tima Pereira

Maria de Lourdes Pinto Ribeiro

Maria de Lourdes Silva Freire de Mello
Maria do Carmo Coura Cenachi

Maria do Carmo Figueiredo Rodrigues
Maria Elisa Campos Guimarfes

Maria Elisabete Carvalho

Maria Elizabeth de Moura Caldeira
Maria Elizabeth Santos Nery de M. Wanderley
Maria Elizabeth Timponi Pinto Coelho
Maria Gabriela de Andrade Macédo
Maria Helena Ricardo Liborio

Maria Heloisa de Carvalho Lopes
Maria Honorina Prates Cimbleris
Maria Isabel Costa Camargos

Maria José Birro Costa

Maria Liicia Baéta Nassif

Maria Licia de Araujo Rolla

Maria Liicia Resende

Maria Madalena Contato

Maria Pinzoni Ramos

Maria Rosdlia Muffato

Maria Sirene Moreira

Maria Teresa Teixeira Cordeiro

Maria Theresa Guedes Barra

Mariana de Campos Mendonga
Marilene Abreu Machado Sigueira
Marilene Estiguer

Marilene Martins Cordeiro

1362
1252
1371
1185
1389
1395
01-0073-T-04
1256
1292
1213
1402
1281
1272
1392
1390
01-0016-T-04
1340
1360
1235
1354
1299
1343
1353
1334
1312
1366
06-3090-T-04
1253
1186
1357
1222
1374
1264
1365
1179

1321
1350

1232
1298
1234

Marilia Bittencourt Barroso
Marilia Catdo de Almeida Paiva
Marilia Reis Soares

Marisa Angelo

Marisa Decat de Moura Franga
Marisa Lones da Silva

Marisa Terezinha Santos Naufel
Marise Guedes Luis

Marly da Silva Amaral

Marta Regina Silva Rocha

Mary Mércia Viegas

Mauricio Guimaries Mendes
Mirian Antdnio Pereira Coutinho
Mirian Bastos Batista de Oliveira
Mirian Gongalves Sigiliano Papadela
Mozart Pereira dos Santos
Myriam Crespo Grandinetti
Nancy Gea Véras

Nddia Fernandes de Souza
Neide Gomes Salmen

Nina Maria Lopes Bomtempo
Norma Maria Moreira Coelho
Nylce Siqueira de Oliveira

Odila Maria Femandes Braga
Ofélia Gomes de Souza

Olga Maria Machado Carlos de Souza
Olinda Ayres Martins Napoles
Oswaldo Luiz de Paiva Vieira
Patricia Kathleen Baptista

Paulo Roberto Brando Barreto
Rachel Pires Cerqueira

Regina Coeli Aguiar Rezende
Regina de Mont’alverne Neto
Regina Fuks

Regina Starling Mossy

Reginaldo Teixeira Coelho
Riete Gouvéa Araujo

Rita de Cdssia Duarte
Robson William Viana de Oliveira
Rogério Nunes Carvalho
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1291
1182
1276
1297
1204
1328
1323

1384 .

1310
1266
1386
1240
1195
1188
1214
1333
1324
1261
1295
1215
1400
1191
1370
1311
1174
1304
1358
1190
1342
1399
1356
1351
- 1193
1372
1283
1207
1320
1309
1284
1332
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Rosa Maria de Paiva Képsul

Rosa Maria Feres

Rosa Maria Renné Pimentel
Rosana de Fdtima Stancioli Safe
Rosana Scotti

Rosingela Barros de Sousa
Rosédngela Lucena Aleu

Roseléa Ferreira Pinto

Rute Ester dos Reis

Saleth Salles Horta

Sandra Maria da Silva Sales Oliveira
Sandra Péres Dias

Sebastido Cicero Aragdo Junior
Sergio Bittencourt Almeida

Shirley Eunice de Morais Ferreira
Silésia Botelho Rabelo da Fonseca
Silvia Maria-Lopes Bastos

Solange Marialva de Faria

Sénia Coelho

Sénia de Aradjo Porto Pipino
Sonia de Souza Moura

Stella Maris Anchieta

Tamira Kalil

Ténia Maria Alvarenga Pereira
Téania Maria Nascimento Murta
Ténia Rodrigues Silva

Telma Fulgéncio Colares da Cunha Melo
Tereza Christina da Cupha

Tereza da Gama Guimardes
Terezinha Pereira Tiradentes

Thais de Fdtima Armentano Camargo
Tulcia Vasconcelos Barros Poggiali
Valdete Brazila Pinto

Valéria Heloisa Kemp

Valério Fdbio Moreira

Valeska Costa Pinto Ribeiro

Vani Barbosa Quintaneiro Bizzotto
Vinia Cristina Papatella '
Vera Lucia Marques Lima

Vera Maria Xavier Carneiro

1347 Vilma Maria Severino

1269 Wanda Celina Bandini Gomes

1220 Yewa Lintz de Freitas Cunha

1367 Zenite de Campos Valadares

1314 Zézima Euldlia Fonseca de Azevedo

NOMES QUE NAO FORAM PUBLICADOS NO
Boletim Informativo 3

— Mary Angela Cestari CRP/04 — 0665
— Mircio Dayrell Batitucci CRP/04 — 0386
— Marco Paulo Alvim Reis CRP/04 — 0906

O CRP da Dra. Maria da Concei¢do Lanna Wykrota € 0490 e ndo 0219,
conforme foi publicado no Boletim Informativo 3.

Pessoas Jurfdicas — Inscri¢do Definitiva no
CRP-04 Até 30 de Junho de 1979

CRP/NO RAZAO SOCIAL

0009 CEMDEPS — Centro Médico e Psicotécnico LTDA.

0015 Centro de Psicologia Preventiva e-Terapéutica LTDA.

0012 Clinica de Atendimento Bio-P;ico-Pedagégico LTDA.

0003 Consultério de Psicologia ¢ I.f)goterapia LTDA.

0006 - EQUIPE LTDA.

0010 GRESPE — Grupo Especializado Psicologia Empresa-
rial Sociedade Civil LTDA.

0005 IMP — Instituto Mineiro de Psicotécnica LTDA.

0002 IPAMIG — Instituto de Psicologia Aplicada de Minas
Gerais Sociedade Andnima

0013 IPSO — Instituto de Psicologia Organizacional LTDA.

0004 ISEP — Instituto de Sele¢do Profissional LTDA.

0001 MENS — Psicologia do Trabalho LTDA.

0008 PERSONNA — Centro de Psicologia Sociedade LTDA.

0014 PSICLINICA — Clinica de Psicologia LTDA.

0007 SERGEP — Servigos Gerais de Psicologia LTDA.

0011 VIVER — Clinica de Psicologia LTDA.
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Noticidrio

Professor Dr. Pedro Parafita de Bessa

Reunido em 26-06-79, o Conselho Regional de Psicologia da 4a. Regido
se congratulou com a familia do Professor Dr. Pedro Parafita de Bessa pela
escolha de seu nome para receber o titulo de Professor Emérito da Universi-
dade Federal de Minas Gerais.

O Conselho Regional de Psicologia 4a. Regifio, que representa oficial-
mente- a classe dos psicSlogos, veio assim de piblico reconhecer a oportuni-
dade da homenagem e testemunhar o grande servico prestado pelo homena-
geado a Psicologia.

Fiscalizacdo do Exercicio Profissional

Atendendo as ResolugSes CFP 003/77, 001/78, 004/78 e 012/78, o
Conselho Regional de Psicologia 4a. Regido, vem desenvolvendo, jd4, um tra-
- balho regular de fiscalizagdo do exercicio profissional.

Como atividades iniciais, foi eleita a Comissdo de Fiscalizagdo. Confor-
me Resolu¢do CFP n® 001/78 de 31-01-78 a Comissdo procedeu ao Concurso
de Fiscais e, logo ap6s, 4 admissdo das trés psicélogas aprovadas. Como pri-
meira etapa, dentro da hierarquia de prioridades aprovada pelo plendrio deste
CRP, estdo sendo feitas visitas as entidades que prestam servigos de psicolo-
gia, como pessoas juridicas, orientando-as sobre: a necessidade de solicitagdo
de seu registro no Conselho e as exigéncias a serem cumpridas para se obter
esse registro, tais como: que os psicélogos responsaveis pelo setor psicolégico
sejam registrados neste Conselho; que haja condigGes fisicas satisfatérias para
a realizagdo dos servigos propostos; que o material utilizado seja adequado a
seus fins, dentro das normas ou padrdes jd estabelecidos.

Tendo sido visitada a quase totalidade das institui¢des de cardter pri-
vade, que tém correspondido bem s sugestGes oferecidas pelos fiscais, pas-
sou-se a segunda etapa: levantamento das cidades do interior de Minas Gerais,
bem como do Estado do Espirito Santo, onde funcionam servigos dessa natu-
reza, para criag@o de subcomissdes de Fiscaliza¢do em zonas de maior niime-
ro de psic6logos e empresas que prestam servigos de Psicologia; cobranga das
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anuidades em atraso, na Capital; averiguagdo de dentncias sobre irregulari-
dades, no exercicio profissional, encaminhadas a este Conselho.

A Comissgo de Fiscalizag¢fo retine-se,ordinariamente, ds sextas-feiras, na
sede do Conselho Regional de Psicologia 4a. Regifio, a partir das 16:00 horas
e poderd ser procurada por qualquer pessoa interessada em obter ou prestar
informagGes que se relacionem com o exercicio profissional do Psicélogo.

Carteira Profissional de Psicélogo

Lembrando a obrigatoriedade da carteira profissional para os psicélogos

inscritos nos conselhos regionais, passamos a enumerar os itens que devem ser
considerados dignos de anota¢do, de acordo com a instru¢do CFP n9 066/77,
de 02 de julho de 1977, que trata do assunto:

1 — Ser membro do Conselho Regional de Psicologia;

2 — Ocupar cargo em entidades federais, estaduais, municipais onde
desenvolva atividade de Psicologia;

3 — Especialidade que desenvolva em clinicas, consultérios particula-
res ou outras dreas especificas como Psic6logo clinico, industrial ou educacio-
nal;

4 — Atividade de autdnomo, com respectivo 6rgdo e endere¢o;

5 — Participagdo em Comissdo e sua denominagio;

6 — Cargo que ocupe ou tenha ocupado em Conselho;

7 — Designagio por parte do CFP ou do CRP para representd-lo em
quaisquer ocasides.

A carteira profissional de Psicélogo é vilida como prova de identidade
em todo territério nacional. Para obté-la ou ter as anotagGes devidas o Psico-
logo deverd procurar a secretaria do CRP-04.

Reunioes

Por iniciativa do Conselho Regional de Psicologia 4a. Regido, foram rea-
lizadas na sua sede, nos dias 26 e 27 de maio do corrente ano, reunides infor-
mais de todos os demais Conselhos Regionais de Psicologia, objetivando troca
de experiéncias e melhor entrosamento entre os seus representantes, a fim de
promover o aprimoramento do exercicio da profissdo de psicélogo.
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No decorrer das reunides, foram debatidos pelos presentes os seguintes
temas: fiscalizagdo e orientagdo do exercicio profissional, problemas éticos,
relacionamento com outras profissdes.

Participaram dos encontros os seguintes Conselheiros, os quais conse-
guiram atingir a integragdo que constituiu o objetivo das reunides: CRP-6a.
Regido, Presidente Dr. Waldecy Alberto Miranda e Diretor-Tesoureiro, Dr.
Saulo Monte Serrat; CRP-l1a. Regido, Presidente Dr. José Luiz Hesketh;
CRP-5a. Regido, Conselheira-Efetiva Dra. Maria Beatriz Carrijo Silva e Weeks;
CRP-2a. Regifio, Presidente Dra. Maria Auxiliadora da Costa Pinto Cabral de
Moura ¢ Diretor-Secretdrio Dr. Cirleu Maria de Amorim; CRP-7a. Regido, Pre-
sidente Dr. Ney Medeiros e Diretor-Tesoureiro Dr. Paulo Roberto Helrighel;
CRP4a. Regido, Presidente Dr. Irineu Hallais Franga, Diretora-Secretdria e
Presidente da Comissdo de Fiscalizagdo Dra. Dalva de Moura Nogueira da
Gama Perides, Conselheira e Presidente da Comissdo Editorial Dra. Laurita
Machado Valle Ferreira, Conselheira e Membro da Comissfio de Fiscalizagdo
Dra. Maria Augusta da Cunha, Conselheiro ¢ Presidente da Comissdo de Etica,
Dr. Adalberto Maia Barbosa.

O Dr. Waldecy Alberto Miranda, Presidente do CRP-6a. Regido, dando
sua contribui¢do aos assuntos ventilados, todos de alta relevancia, informou
que, em S3o Paulo, o Conselho se retine bimestralmente com os Conselhos de
outras protissGes, com o objetivo de inter-relacionamento, busca de solugdes
para problemas comuns e troca de experiéncias. Todos os presentes considera-
ram de grande interesse essa pritica, pretendendo adotd-la nos seus Conselhos
tendo em vista que se tem mostrado altamente produtiva na experiéncia do
Dr. Waldecy.

Nos intervalos das reunides, a Comissdo de Publicagdes do CRP-4a. Re-
gido teve oportunidade de ouvir alguns dos presentes a respeito de questdes de
interesse da Classe como um todo.

Transcrevemos, a seguir, as perguntas formuladas com as respectivas res-
postas: — Ao Dr. Ney Medeiros, Presidente do CRP-7a. Regido, abrangendo:
Rio Grande do Sul, Santa Catarina ¢ Parand, 1a. Pergunta: — Estando o CRP-
4a. Regido vivamente empenhado na aquisi¢do de sede prépria, gostariamos
que V. Sa. nos relatasse sua experiéncia sobre o assunto, fornecendo-nos sub-
sidios para a concretizagdo desse projeto. Resposta: — O nosso plano ¢ criar
a Casa do Psicélogo onde pretendemos abrigar o Conselho, o Sindicato ¢ a
Sociedade, diminuindo consideravelmente os custos fixos e centralizando as
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atividades. 2a. Pergunta: Muitas tém sido as decisbes do CFP que interessam
diretamente aos profissionais em suas atividades. Como tem sido a atuagdo do
CRP-7a. Regido para colocar em prética tais decisGes? Resposta: — Aquelas de
interesse imediato da Classe tém sido implantadas no menor prazo possivel,
algumas demandam uma série de outras medidas e por isso serfo mediatamen-
te implantadas. Ao Dr. Cirleu Maria de Amorim, Diretor-Secretdrio do CRP-
2a. Regido, abrangendo: Alagoas, Ceard, Maranhdio, Paraiba, Pemambuco,
Piaui, Rio Grande do Norte e Territério Federal de Fernando de Noronha.
Pergunta: Quais os tipos de contato que vém sendo feitos entre 0 CRP-2a.
Regi@o e a classe, como politica- de relacionamento? Resposta: — No mo-
mento de entrega da carteira profissional informar o que € o Conselho, como
funciona ¢ o que pode esperar dele o psic6logo. Contato com a Associagdo
dos Psicologos. Possibilidade de orienta¢fo pessoal quando solicitado. Conta-
tos com Universidades (coordenadores e alunos). Aos Drs. Waldecy Alberto
Miranda e Saulo Monte Serrat, Presidente e Diretor-Tesoureiro do CRP-6a.
Regido, abrangendo: Sdo Paulo, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul. la.
Pergunta: Como tem sido a convivéncia do Sindicato de Psicélogos com o
CRP-06? Resposta: — Muito boa, até o presente momento. O Sindicato ocu-
pa parte das dependéncias do Conselho. Além disso, dois Diretores do Sindi-
cato sdo também Conselheiros Regionais, o que facilita muito o intercimbio
de idéias, sugestoes e problemas, entre as duas entidades. 2a. Pergunta: Como
vem funcionando a Comissdo de Etica do CRP-06? Resposta: — A Comissdo
de Etica, de certa forma, estd assoberbada de trabalho. Este fato & devido,
de um lado, ao grande nimero de psic6logos da regido, e de outro, s exigén-
cias do Cédigo de Processamento Etico, que nio permite o desdobramento
das ComissGes processantes.

Nossa Comissdo, que tem um Assessor Juridico, ndo apenas se incumbe
dos processos éticos mas, sobretudo, orienta os psicélogos.

A orientagdo ¢ realizada quer através de resposta s indmeras consul-
tas que recebe, quer por meio de esclarecimentos ou recomendagdes aos
psicélogos que praticam as faltas leves, de que trata o art. 49 do Cédigo de
Processamento Etico.

Participe das Assembléias. A unido é indispensavel
ao desenvolvimento da nossa profissao.
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Ante-projeto do Cédigo de Etica Profissional dos Psic6logos do Brasil

_ Transcrevemos a seguir o ante-projeto do mencionado cédigo, elabora-
do pela Comissdo de Etica do Conselho Federal de Psicologia e que, apds re-
ceber cerca de cem sugestdes, se acha em fase de discussio final, devendo
ser aprovado e publicado até o final do ano.

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL
DOS PSICOLOGOS DO BRASIL

Princ{pios Fundamentais

I. Somente pode intitular-se Psicélogo e, nesta qualidade, exercer a profissio no
Brasil, a pessoa legalmente credenciada nos termos da Lei 4.119, de 27 de agosto de
1962,da Lei 5.766, de 20 de dezembro de 1971 e de legislagdo posterior.

II. O Psicélogo baseia seu trabalho no respeito 4 dignidade do individuo como
pessoa.

III. O Psicélogo, em seu trabatho, procurard sempre promover o bem estar da pes-
soa humana e da humanidade.

IV. O Psicélogo, em seu trabalho individual ou em equipe, procurard sempre de-
senvolver o sentido de sua responsabilidade profissional pelo aperfeicoamento de suas
vivéncias morais, de seus conhecimentos ¢ procedimentos éticos e pela melhoria cons-
tante de sua competéncia cientifica e técnica.

V. O Psicdlogo, no exercicio de sua profissio, completard a defini¢gdo de suas res-
ponsabilidades, direitos e deveres nas disposicGes da legislacdo especial ou geral, em vigor
no Pafs, e na tradigdo ética de profissGes congéneres.

Das Responsabilidades Gerais do Psic6logo

Art, 19 — Sdo deveres fundamentais do Psiclogo:

a) Esforgar-se por obter eficiéncia mdxima em seus servigos, procuran-
do sempre atualizar-se;

b) Assumir responsabilidade somente por tarefas para as quais esteja

capacitado, reconhecendo suas limitagdes e renunciando a traba-
lho que possa ser por elas prejudicado;
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¢) Recorrer a outros especialistas, sempre que necessdrio;

d) Colaborar para o progresso da Psicologia, como ciéncia ¢ como pro-
fissdo, e para a difusdo dos principios psicolégicos tteis 3 coletivi-
dade;

e) Prestar servigos profissionais, independentes de qualquer proveito
pessoal, nas situagGes de calamidade publica ou de graves crises
sociais.

Art, 29 — Aos Psicélogos é vedado:

a) Usar titulos que ndo possua;

b) Dar psicodiagndstico, aconselhamento e orientagdo psicoldgica indi-
vidual, através de jornais, revistas, rddio, televisio ou correspon-

déncia; .

¢) Desviar, para atendimento particular préprio, clientes que tenha
atendido, em virtude de sua funcfio em instituicio especializada;

d) Praticar atos que impliquem na mercantilizacio da Psicologia;

~

€) Acumpliciar-se com pessoas que exergam, ilegalmente, a profissio
de psicSlogo ou qualquer outra atividade profissional.

Das Responsabilidades para com o Cliente

Art. 39 — Define-se, como cliente, a pessoa, entidade ou organizacio a quem o
Psicélogo presta servigos profissionais.

Art, 49 — Sdo deveres do Psicélogo, nas suas relagGes com o cliente:

a) Dar ao cliente ou — no caso de impedimento deste, — a quem de di-
reito, informagGes concernentes ao trabalho a ser realizada, definin-
do bem seus compromissos e responsabilidades profissionais, a fim
de que o cliente possa decidir-se pela aceitag@o ou recusa, da assis-
téncia prevista;

. ye
. b) Esclarecer o cliente, no caso de atendimento em equipe, deﬁnin&o a
qualificagio profissional dos demais membros desta, seus papéis e
responsabilidades;

¢) Limitar o mimero de seus clientes s condiges de trabalho eficiente;

d) Atender seus clientes, sem qualquer discriminagdo ou prioridade de-
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corrente de raga, prestigio, autoridade, credo ou situagio econd-
mica;

) Sugefir ao cliente servicos de outros colegas, sempre que se impuser
a necessidade de prosseguimento dos servigos prestados, e estes, por
motivos ponderdveis, nfo puderem ser continuados por quem os
assumiu, inicialmente; ;

f) Entrar em entendimento com seu substituto, comunicando-lhe as in-
formagGes necessdrias 4 boa evolugdo do caso, quando se caracteri-
zar a situa¢do mencionada no item anterior.

g) Esclarecer o cliente quanto aos prejuizos da interrupgdo inoportuna
da assisténcia que vem recebendo, ficando o Psic6logo isento de
qualquer responsabilidade ética, se o cliente se mantiver no prepé-
sito de abandonda;

h)

Evitar ‘estabelecer com o cliente relacionamento que ndo seja estrita-
mente profissional,

Art. 59 — E vedado aos Psic6logos, em suas relagdes com o cliente:
a) Induzir qualquer pessoa a recorrer a seus servicos;
b) Prolongar, desnecessariamente, o atendimento previsto;

¢) Influenciar convicgdes politicas, filoséficas, morais ou religiosas de
cliente;

d) Pleitear ou receber do cliente comissdes, doagdes ou vantagens ou-
tras, de qualquer espécie, além dos honordrios estabelecidos;
\\
e) Interromper a assisténcia ao cliente, salvo por motivo relevante e
com prévia justificacdo. '

Das Responsabilidades e Relagdes'com Institui¢des Empregadoras e Qutras
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Art. 69 — O Psicdlogo, ao ingressar em uma organizacdo, deve adaptar-se 4 sua fi-
losofia e aos seus padrdes gerais, tornando-se interditada assinatura de
contrato de trabalho, desde que normas e costumes ali vigentes contra-
riem sua consciéncia profissional, bem como os principios e regras deste
Cddigo.

Art. 79— O Psicdlogo ndo divulgard trabalho, realizado em institui¢do, sem pré-
via aprovagdo da entidade,

Art. 80 — Ndo deve o Psicélogo. como pessoa fisica ou como responsdvel por ins-

tituigGes prestadoras de servigos em Psicologia, acentar emprego ou ta-
refa, deixado por colega exonerado sem justa causa, ou demitido a
pedido a fim de preservar a dignidade ou os interesses da profissdo, e
os principios e normas do presente Cédigo.

Pardgrafo Unico — A restrigdo contida no caput deste artigo desaparece, caso se
modifiguem as condigSes que provocaram o afastamento do
colega.

Das Relagdes com Outros Psicélogos

Art. 992 — O Psicélogo deve ter para com seus colegas a consideragdo e a solidarig-
= /
dade que fortalecam a harmonia e o bom conceito da classe.

Art. 10 — O Psicélogo, quando solicitado, deverd colaborar com seus colegas e
prestar-lhes servigos, salvo impossibilidade decorrente de motivo rele-
vante.

Art. 11 — O Psicélogo ndo poderd, em fungido de espirito de solidatiedade, ser co-
nivente com erro ou contraven¢do penal praticado por colega, devendo
criticd1o de forma construtiva, em associa¢do de classe, na presenca do
criticado, nfo podendo, em caso algum, exercer essa critica na presenga
de clientes ou de terceiros.

Art. 12 — O Psicélogo ndo pleiteard para si.emprego, cargo ou funcio que esteja
sendo exercido por outro Psicélogo.

Art.13 -0 Psic6logo ndo atenderd cliente que esteja sendo assistido por outro
colega, salvo nas seguintes situagdes:

a) A pedido desse colega;
b) Em caso de urgéncia, quando dard imediata ciéncia ao cuicga;

¢) Quando informado seguramente da interrupgio definitiva do atendi-
mento prestado pelo colega.

Das Relag¢des com Qutros Profissionais

Art, 14 — O Psicélogo procurard manter bom relacionamento com outros profis-
sionais, empenhando-se em:

a) Trabalhar nos estritos limites das atividades que lhe sdo reservadas
pela Lei e pela tradigdo da Psicologia;

b) Reconhecer os casos pertencentes aos demais campos da especializa-
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¢do profissional, encaminhando-os ds pessoas habilitadas e qualifica-
das para sua solugdo.

Art. 15 — O Psicélogo, perante os outros profissionais, ¢ em seu relacionamento
com eles, se empenhard por manter elevado o conceito e os padrdes de
sua prépria profissdo,

Das Relagdes com Associages Congregantes e Representantes dos Psicélogos

Art. 16 — O Psicdlogo deverd prestigiar as associagdes profissionais e cientificas
que tenham por finalidades a defesa da dignidade e dos direitos profis-
sionais, a difusfo e o aprimoramento da Psicologia, como ciéncia e
como profissio, a harmonia ¢ a coesio de sua categoria profissional.

Art. 17 — O Psicélogo deverd apoiar as iniciativas e os movimentos legitimos de
defesa dos interesses morais e materiais da classe, através de seus 6rgdos
representativos.

Das Relagdes com a Justica
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Art, 18 — Qualquer Psicélogo, no exercicio legal da profissio, pode ser nomeado
perito para esclarecer a justica em matéria de sua competéncia.

Pardgrafo Gnico — O Psicélogo pode excusar-se de funcionar em pericia que es-
cape 4 sua competéncia, ou por motivo de forga maior, desde
que dé a devida consideragdo i autoridade que o nomeou,

solicitando dispensa do encaigo, antes de qualquer compro-

missamento.

Art. 19 — O Psicdlogo deve procurar servir, imparcialmente, 4 Justica, evitando
envolver-se em fungdo do espirito de classe ou de camaradagem, quando
um colega for parte na questio.

Art. 20 — O Psicdlogo perito deverd agir com absoluta isengdo, limitando-se 4 ex-
posi¢io do que tiver conhecimento através dos exames e observagoes
e nfo ultrapassando, nos laudos, a esfera de suas atribuigoes.

Art. 21 — O Psicologo deverd levar ao conhecimento da autoridade que o nomeou
a impossibilidade de formular o laudo, face 4 recusa da pessoa que de-
veria ser por ele cxanunadu

\

Art. 22 — E vedado ao Psicélogo:
a) Ser perito de cliente seu;

b) Func1ona: em pericia em que sejam parte parente seu até segundo
grau, ou afim, amigo ou inimigo;

¢) Valer-se do cargo que exerce, ou dos lagos de parentesco ou amiza-
de com autoridades administrativas ou judicidrias, para pleitear
ser nomeado perito.

Do Sigilo Profissional

Art. 23 — O sigilo, imperativo da ética profissional, protege o cliente em tudo
aquilo que o Pswologo ouve, vé ou de que tem conhecimento, como de-
corréncia do exercicio da atividade profissional.

Art. 24 — Somente o préprio cliente poderd ser informado dos resultados dos exa-
mes por ele solicitados. !

Art. 25 — Se o atendimento for realizado a pedido de terceircs, sé poderdo ser
dadas informagGes a quem o solicitou dentro dos limites do estritamen-
te necessdrio e com autorizagio expressa do préprio cliente,

Pardgrafo 1° - E vedado ao Psicélogo remeter relatérios de seu trabalho a pes-
soas ou entidades que ndo estejam obrigadas a sigilo por Cédigo
de Etica ou que, por qualquer forma, permitam o acesso de lei-
gos a esse documento.

Pardgrafo 20 — Nos casos de laudo pericial, o Psicdlogo deverd tomar todas as
precaugdes a fim de que, servindo a autoridade que o designou,
njo venha a expor indevida e desnecessariamente, seu exami-
nando.

Art. 26 — Quando o Psicdlogo faz parte de uma equipe, o cliente deverd ser in-
formado de que os membros dessa equipe terdo acesso ao material
referente ao caso.

Art. 27 — O Psicélogo evitard atender cliente menor ou impedido, e ndo prosse-
guird o atendimento, sem o conhecimento de seus responsdveis.

Pardgrafo Unico — O sigilo profissional é vdlido para o menor ou impedido, de-
vendo ser comunicado aos responsdveis o estritamente es-
sencial para promover medidas em beneficio do cliente.

Art. 28 — A quebra de sigilo sé & admissivel, quando se tratar de fato delituoso,
previsto em Lei, ¢ a gravidade de suas conseqiiéncias, para o préprio cli-
ente ou para terceiros, possa criar para o Psiclogo o imperativo de
consciéncia de denunciar o fato.

Art. 29 — Para proteger o sigilo profissional, os arquivos confidenciais do Psicdlo-
go devem ser incinerados, em caso de seu falecimento.
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Das ComunicagSes Cientificas e da Divulgacio ao Piiblico

- Art. 30 — Ao Psicélogo deve ser assegurada a mais ampla liberdade na realizacdo
de seus estudos e pesquisas, bemh como no ensino e treinamento, nio
sendo, porém, admissiveis:

a) Desrespeitar a dignidade e a liberdade de pessoas ou grupos envolvi-
dos em seus experimentos;

b) Promover experimentos que envolvam qualquer espécie de risco ou
prejuizo para seres humanos ou sofrimento desnecessdrio para ani-
mais;

¢) Subordinar investiga¢Ses a ideologias que possam viciar o curso da
pesquisa ou os seus resultados.

Art. 31 — Na publicagdo de trabalhos cientificos, o Psicélogo deverd:
a) Citar as fontes consultadas, de preferéncia trabalhos nacionais;
b) Ater-se aos dados obtidos e neles basear suas conclusdes;

¢) Mencionar as contribui¢gSes de cardter profissional prestadas por
assistentes ou colaboradores;

d) Obter autorizagdo expressa do autor e a ele fazer referéncia, quando
utilizar fontes particulares ainda ndo publicadas.

Art. 32 — Nas publicagSes com cardter de divulgagdo cientifica, o Psicdlogo deve
apresentar os assuntos com a necessaria prudéncia, sem qualquer card-
ter autopromocional ou sensacionalista, levando em conta o bem estar
da populagdo.

Art. 33 — Em todas as comunicagGes cientificas ou de divulgagdo para o piblico,
de resultados de pesquisas, de relatos ou estudos de casos, o Psicélogo
¢ obrigado a omitir ou a alterar quaisquer dados que possam conduzir
4 identificagdo do cliente.

Art. 34 — Na divulgagdo, por qualquer meio de comunicagio, o Psicélogo ndo
poderd utilizar depoimento de cliente ou de ex-cliente seu.

Art. 35 — Na remessd de laudos ou informes a outros profissionais, o Psicélogo de-
verd assinalar o cardter confidencial do documento e a responsabilidade

de quem o recebe em preservar o sigilo.

Art. 36 — Caberd ao Psic6logo resguardar o padrio e o nivel de sua ciéncia e pro-
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fissdo, em todo e qualquer tipo de publicagdo ou apresentagdo, cm
Srgdos de divulgagdo.

Art. 37 — E vedado ao Psicélogo ensinar, ceder, dar. emprestar ou vender a leigos,
instrumentos e técnicas psicolégicas ou, de qualquer modo, divulgd-los
entre pessoas estranhas 4 profissdo e a ciéncia psicoldgica.

Da Publicidade Profissional

Art. 38 — Ao promover, publicamente, a divulga¢do de seus servigos, o Psicélogo
sé poderd fazé-lo com exatiddo e dignidade, limitando-se a informar,
objetivamente, suas habilitagSes, qualificagdes e condi¢Ges de atendi-

mento. !
Art. 39 — E vedado ao Psicélogo:

a) Anunciar a prestagdo de servigos gratuitos ou a pregos vis, em con-
sultério ou servigo particular;

b) Anunciar, através de rddio, televisdo ou outdoor;

c) Participar, como Psicélogo, de programas com fins promocionais,
através de quaisquer meios de comunicagdo de massa;

d) Receber ou pagar remuneragdo ou porcentagem por encaminhamen-
to de clientes.

Dos Honordrios Profissionais

Art. 40 — Os honordrios ¢ saldrios, devern ser fixados com dignidade e com o de-
vido cuidado, a fim de que representem justa retribui¢cdo por servigos
prestados pelo Psicélogo, sejam accessiveis ao cliente e tornem a profis-
sdo reconhecida pela confianga e aprovagio do piblico.

Art. 41 — Os honordrios devem obedecer a uma escala ou plano de servigos presta-
dos ¢ devem ser comunicados ao cliente, antes do inicio do trabalho a
ser realizado.

Da Observincia, Aplicagio e Cumprimento do Cédigo de Etica
Art.42 — O Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia manterdo
Comissdo de Etica para assessord-los na aplicagdo deste Cédigo e no zelo

da sua observéncia,

Art. 45 — As infragGes a este Cédigo de Etica Profissional poderdo acarretar pe-
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nalidades vdrias, desde a simples adverténcia até o pedido de cassacdo da
inscricdo profissional, na forma dos dispositivos legais e/ou regimentais.

Art. 44 — Cabe aos Psicdlogos, denunciar aos seus Conselhos Regionais qualquer
pessoa que esteja exercendo a profissdo, sem a respectiva inscrigio ou
infringindo a legislacdo sobre a profissio.

Art. 45 — As duvidas, na observancia deste Cédigo, e os casos omissos serdo resol-
vidos pelos Consethos Regionais de Psicologia, ad referendum do Con-
selho Federal

Art. 46 — Compete ao Conselho Federal de Psicologia firmar jurisprudéncia quan-
to aos casos omissos e fazé-la incorporar a este Cédigo.

Art. 47 — O presente Cddigo poderd ser alterado pelo Consetho Federal de Psico-
logia, por iniciativa deste ou a partir de proposta de Conselho Regional.

Art. 48 — Os estudantes dos cursos de Psicologia ficam obrigados & observincia
deste Cddigo.

Art. 49 — Cabe aos Psicélogos docentes e supervisores esclarecer, informar e orien-
tar os estudantes quanto ao cumprimento dos principios e normas con-

tidos neste Cdédigo.

Art. 50 — Cumprir e fazer cumprir este Cédigo € dever de todo Psicélogo.

Vocé tem alguma sugestdo para o B.l.? Fineza envia-la para o
Conselho Regional de Psicologia, 4a. Regido, rua Taméios, 200,
59 andar. Fone: 226-5817.

A Comissdo de PublicagGes deste CRP manifesta seus agradecimentos
aos seguintes servigos de psicologia pelo apoio que vém prestando na publi-
cagdo deste boletim:

CEMDEPS — Centro Médico e Psicotécnico Ltda.

CEPEL — Centro Psicotécnico Ltda.
CERTRE  — Recrutamento e Treinamento
CONCEPT — Pesquisa em Recursos Humanos
IMP — Instituto Mineiro de Psicotécnica
IPAMIG — Instituto de Psicologia Aplicada de Minas Gerais S/A
ISEP — Instituto de Sele¢do Profissional Ltda.
MENS — Psicologia do Trabalho Lida.
PERSONNA — Centro de Psicologia
RELHP — Instituto de RelagSes Humanas e Psicologia
SELPE — Distribuidora em Minas Gerais — BATERIAS TSP — EDITES
SEMPS — Servigos Especializados Médicos Psicolégicos
SERGEP  — Servigos Gerais de Psicologia
PUBLICIDADE

As despesas com a publicagdo deste B.I. tém sido em grande parte co:
bertas pelos servigos de psicologia cuja publicidade fez parte do niimero ante-
rior e consta do atual. Estamos certos de que continuaremos a contar com o
apoio dos colegas que estdo a frente dos referidos servigos, mas gostarfamos
também de incluir, nos préximos nimeros deste Boletim,, publicidade de ou-
tres 6rgdos de psicologia, bem como de profissionais que prestam servigos
ir#*iJuais nos diversos setores da nossa ciéncia, notadamente em psicologia
PR a,

Manifestando nosso reconhecimento aos que nos tém ajudado dessa
forma, antecipamos agradecimentos 10s que vierem a inserir antincios nos pré-
ximos nimeros do nosso Boletim, informando, na oportunidade, que sua pu-
blicagdo se verifica semestralmente, nos meses de janeiro e agosto, devendo os
interessados procurar, para este fim, a Secretaria do CRP-04.
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Distribuidora em Minas Gerais
BATERIAS TSP - EDITES

Rua Espirito Santo, 2268 -
Tels: 335-3470 337-8344 (PBX)

@ B PERSONNA

CENTRO DE PSICOLOGIA

Rua Sergipe, 67 - Fone 222.8033 - Belo Horizonte - M.G.

INSTITUTO DE SELECAO PROFISSIONAL LTDA.

@ i
Rua Aimorés, 1297 - 1.° andar - Fone: 224-0702
SE Sele¢io de Pessoal
Cursos semestrais de Técnicas Expressivas e Projetivas

SERGEP SERVICOS GERAIS DE PSICOLOGIA

Av.Jodo Pinheiro, 353- Fone: 222-6610-Belo Horizonte

SERVICOS ESPECIALIZADOS MEDICOS PSICOLOGICOS

- SELECAO DE PESSOAL
SEMPS o
- EXAME MEDICO

Av.Amazonas, 2.426-Fone:335-8081 Belo Horizonte.






