Projeto:
Quem Somos?

Onde Estamos?
s?




TApmse

~(ﬁ

ﬁ)l

o FAESA

Ao0s 27 de agosto de 1962 foi sancionada a lei que regula-
rofiss@o de Psicologo no Brasil. Para comemorar os 40
profissdo tdo importante e apaixonante, a Se¢do ES do
Regional de Psicologia - CRP-04 desenvolveu um projeto
2do Quem somos? Onde estamos? O que fazemos? - 0
Perfil do Psiclogo no Estado do Espirito Santo, com a proposi-
0 de realizar um diagnéstico dos profissionais que atuam em nos-
o, como por exemplo: conhecer o nimero de profissionais;
s de atuagdo; as dificuldades encontradas para o exercicio da
do; o mercado de trabalho; as instituicdes de origem desses
fissionais; a evolugdo académica dos Psicélogos; dentre outras.

Para o desenvolvimento desse importante trabalho o CRP
contou com a participagdo de profissionais e entrevistadores, estes
dltimos, estudantes de Psicologia que tiveram a oportunidade de,
na qualidade de académicos, conhecerem um pouco mais da profis-
sao. Todo o trabalho foi coordenado pela Psic6loga Maria de Fatima
Tallon Matheus.

A FAESA, institui¢do de educacdo superior que ha trinta
anos contribui para o desenvolvimento da sociedade capixaba por
meio do conhecimento, parabeniza a Segdo ES, na pessoa de sua
Presidente, a Psicéloga Fabiola Costa e Silva Cunha; ao grupo res-
ponsavel pela elaboracdo e execugdo desse projeto, na pessoa de
sua Coordenadora, a Psicéloga Maria de Fatima Tallon Matheus, e a
todos os Psicélogos do nosso Estado que contribuiram para a reali-
zacdo desse trabatho que é inédito e que todos terdo a oportunida-
de de conhecer.

Alexandre Nunes Theodoro
Diretor da FAESA

Eliete Rabbi Bortolini
Vice-Diretora da Faculdade de
Ciéncias da Satide da FAESA
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TResolugéo CRP-04/001/99

‘ Emenda: Cria a Secdo 01-MG/ES.

0 Conselho Regional de Psicologia - 4 Regido (MG/ES), no uso de suas atribuices
legais e regimentais, em reunido Plenaria datada de 20 de fevereiro de 1999,

RESOLVE:

Art. 1°.: Fica criada e passa a vigorar na estrutura do CRP-04 a Se¢do 01-MG/ES, com
representatividade e jurisdi¢do no Estado do Espirito Santo.

Paragrafo Gnico: Para fins de efetivagao desta Resolugdo, serd instituida uma coorde-
nacdo provisdria para a Secdo 01-MG/ES composta por Psicologos gestores, cujas fungdes e

atribuicbes estarao definidas em Resolugdo propria.

Art. 2°.: Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogando disposi-
¢bes em contrario.

Belo Horizonte, 20 de abril de 1999.

Francisco José Machado Viana
Conselheiro-Presidente do CRP-04

Jania Maria Campos Lara
Conselheira-Secretdria em Exercicio
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TAO Leitor

Este é um instrumento resultante do desejo de poucos que contagiou a muitos: o de conhecer a
realidade e o perfil dos Psicélogos do Espirito Santo.

Assim sendo, tudo que for lido, daqui por diante, contou com o esforgo e apoio de pessoas
simples, porém, dedicadas, que possuem boa vontade, mas, nem por isso, qualificacdo denominada técnico-
académica. .

Portanto, leitor, o que vocé tem em mé&os e poderé desfrutar, constitui resultado do trabatho
arduo de codificar, tabular e numerar 788 entrevistas, trabalho este que, nem sempre, obedecera as normas
académicas de Métodos e Técnicas de Pesquisa.

Agradecemos por entender e considerar.

Comissao Organizadora
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T1.o Apresentacao
|

A Psicologia completa 40 anos de regulamentagdo no Brasil. No dia 27 de agosto
de1962 foi sancionada a lei 4.119, que reconheceu e estabeleceu os pardmetros para o exerci-
cio da profissdo de Psicélogo no Brasil. Desde os pioneiros, oriundos, principalmente, da area
Educacional/Pedagdgica, nos idos da década de 50, aos dias atuais, uma longa e rica histéria
aconteceu.

Hoje, somos mais de 110.000 psicdlogos, inscritos nos 15 Conselhos Regionais exis-
tentes. Possuimos cursos de formacdo de Psicologo em todas as Universidades da Federagdo. Os
psicélogos atuam e prestam servicos em, praticamente, todas as &reas da atividade humana,
tanto no setor piblico, quanto no privado. Nossa participagdo vai desde o atendimento a
infancia e adolescéncia, 4 intervencio, junto as equipes de pesquisa de opinido pdblica, ou
seja, o Psicélogo, & hoje, uma forca e uma presenca vital, em nossa sociedade. Nossa ciéncia
esta presente, também, em toda a América Latina, Europa e outros continentes.

Aqui, no Fstado do Espirito Santo, contamos, atualmente, com um nimero de, aproxi-
madamente, 1.000 psicélogos inscritos no CRP-04 e atuando, praticamente, em todo o territo-
rio capixaba.

0s primeiros psicologos que aqui atuaram, vieram de outros Estados, principalmente,
de Minas Gerais e Rio de Janeiro, na primeira metade da década de 70. Um pouco da histéria e
desenvolvimento da organizacdo da categoria, no Estado, esta registrada na introducdo deste
trabatho. ,

Este projeto de pesquisa, que ora entregamos a sociedade e em especial aos colegas
Psicologos, foi fruto de uma necessidade gerada no seio da Comissdo Gestora da Se¢do ES do
CRP-04, visando conhecer e mapear as areas de atuacdo do psicdlogo, buscando obter subsidios
para a acdo de um futuro Conselho no Estado, bem como, valorizar e reconhecer o trabalho
desenvolvido pelos profissionais.

Foram entrevistados 788 psicélogos, atingindo um total de 80% da categoria, o que
nos garante um grau elevadissimo de fidedignidade dos dados, bem como, possiveis extrapola-
coes.

0 levantamento estatistico e a analise dos dados estdo, a partir deste momento, a
disposicdo de todos, para consultas e pesquisas.

E importante ressaltar, neste instante, a contribuicdo de todos os psicblogos que se
dispuseram a responder o longo questionario.

Tivemos o apoio dos colegas integrantes do IX e X Plenarios, que entenderam a mag-
nitude e alcance do projeto e, na medida do possivel, viabilizaram os recursos necessarios.

As mais diversas contribuicdes dos colegas da Secao, o trabalho incansavel dos entre-
vistadores, executado por estudantes do Curso de Psicologia da UFES e a dedicacdo das funci-
onérias Andréia Tomaz e Angela Lima, sob a Coordenacao da Psicologa Maria de Fatima Tallon
Matheus, com o apoio da, também, Psicologa Andréa dos Santos Nascimento, fizeram com que,
em 2 anos, chegassemos a conclusdo dos trabalhos. Neste momento histérico, em que novos
Cursos de Psicologia sdo instalados no Estado, louvamos a parceria com a Faculdade de Ciéncias
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da SalGde da FAESA, através da Coordenacdo do Curso de Psicologia, que viabilizou a impresséo
gréafica da pesquisa.

Sentimo-nos gratificados com a sensagdo do objetivo conquistado e desejamos que os
dados, ora apresentados, sirvam de orientacao e reflexdo a todos aqueles que militam na area.

Vitdria, 27 de Agosto de 2002.

N \/V\AMJWV\/\S

Comissao Gestora .,,.'c?u?mm buasi
Secio ES/ CRP-04 SRR

A N N R B L RN N

2.0 Introducdo

Breve historico da organizacdo dos Psicologos no Estado do ES e da criagdo da Secéo
n° 1 de Base Estadual

Os primeiros esforgos de organizagdo dos Psicdlogos, no Estado do Espirito Santo,
podem ser situados no periodo de 1979/1980, com a fundagdo da Associagdo Espirito-Santense
de Psicologia - AESP.

Esse fato coincidiu com o inicio do Curso de Psicologia da Unijversidade Federal do
Espirito Santo — UFES. Essa Associagdo, de carater cientifico e cultural, reuniu os primeiros
psicologes vindos de outros Estados para atuarem aqui e, também, os jovens estudantes de
Psicologia.

Em 1982 tivemos a fundacdo da Associagdo Profissional dos Psicélogos no Estado do
Espirito Santo-APP-ES, entidade de carater classista e sindical, criada com o objetivo de lutar
pelos direitos e pela conquista de espago social e politico da categoria. Essa Associagdo,
posteriormente, foi transformada no Sindicato dos Psicologos do Estado do Espirito Santo-
SINPSI-ES.

Esses psicologos, reunidos inicialmente em torno da APP-ES, passaram a discutir a
importéncia da participagao nas atividades do CRP-04 que, naquela época, nao possuia nenhu-
ma representacdo no Estado, obrigando aos psicélogos daqui a se deslocarem, até Belo Hori-
zonte, para resolver todo e qualquer assunto. Fruto dessas discussdes e reivindicages, junto ao
CRP-04, foi alugada uma pequena sala, no Edificio AMES-Centro de Vitéria e contratada uma
funcionaria, que passou, entdo, a atender e encaminhar ao CRP-04 os pleitos dos psicologos
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locais. Na eleicao para o IV Plenario (1983/1986) foram eleitos dois Psicologos do ES; e assim,
nosso Estado vem sendo representado nos Plenarios subseqiientes.

Com a criacdo do Escritério Setorial, através da Resolugdo n.° 002/85, de 09 de
Dezembro de 1985, melhoramos nossas condigdes de atendimento, inclusive, ja contando com
o servico de Orientacdo e Fiscalizacdo.

Crescia, cada vez mais, junto aos psicologos atuantes, a consciéncia da necessidade
de consolidar, no ES, uma entidade auténoma e, portanto, emancipar-se do CRP-04, com con-
seqliente criacdo do CRP-ES, culminando este processo, com um convite aos psicélogos do ES,
para participarem de uma reunido, no dia 03.04.98, no Centro de Convencdes de Vitéria, cuja
pauta tratava da “Discussdo das possibilidades de criagdo do CRP-ES”, quando nos foi dito, a
titulo de sugestao que, talvez a melhor maneira de se chegar a Conselho, seria passando primei-
ro pela condigdo de Segdo, iniciativa recente do CFP, através da Resolugdo CFP 014/98, de 20/
12/98, de criar Segdes de Base Estadual, propiciando visibilidade ao seu projeto de descentra-
lizagdo.

0 assunto ganhou corpo e comegou a se concretizar, na semana seguinte, quando os
psicologos que estiveram presentes a essa reunido receberam um telefonema da funcionaria do
Escritorio Setorial, convidando-os para outra reunido, desta vez, na sede do escritério, com a
proposta de se continuar com as discussdes. Formou-se, entdo, um grupo de voluntarios que,
dai por diante, passou a se reunir, semanalmente, na mesma sede.

As discussdes foram se incrementando, o grupo amadurecendo e o desejo de emanci-
pacao crescendo, a cada encontro. Sabiamos que teriamos trabalho duro e exaustivo a realizar.
Sabjamos também que, com persisténcia, determinacdo, colaboracdo mitua, espirito de grupo,
sobretudo, disposicdo e boa vontade, as chances de éxito seriam grandes.

Naquele ano, 1998, o ES participou do Pré-Congresso Regional, discutindo e formu-
lando suas teses para o III Congresso Regional e Nacional; fez-se representar por 7 (sete)
Delegados no Congresso Regional e 2 (dois), no Nacional; participou, com 2 (dois) represen-
tantes, em uma das chapas do Regional e 1 (um), na chapa do Federal.

Nosso movimento estava a todo vapor e, no Congresso Nacional, recebeu Mog¢do de
apoio, com 88 assinaturas. Reproduzimos na integra, aos colegas, a Mogao:

“ 7. Mogdo de Apoio a Criagdo do CRP - Espirito Santo (88 assinaturas)

0 III Congresso Regional da Psicologia - 4° Regifio MG/ES aprovou a diretriz de
deflagragdo do processo de criagdo do CRP-ES, de acordo com os critérios nacionais. Conside-
rando esta decisdo, os delegados presentes no III Congresso Nacional da Psicologia aprovam a
Mogéo de Apoio ao Processo de Emancipagdo deste Estado.

I1I Congresso Nacional da Psicologia
Deliberagdes e Encaminhamentos
Junho/98"

Para concorrer as eleicdes, ao IX Plenario do CRP-04, inscreveram-se trés chapas e em
todas constou, como compromisso, o apoio & emancipacao do Espirito Santo. Em junho de
1998, o VIII Plenario realizou aqui, no Estado, uma reunido Plenaria, tendo como ponto de
pauta, entre outros, a “Deflagragao do Processo de Criagdo do CRP do Espirito Santo™. Discutiu-
se muito, questionou-se bastante e, ao final, elegeu-se uma Comissao pro-criagdo da Secdo-ES,
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por ter sido consenso de que o methor caminho seria, realmente, passarmos primeiro pela
condicdo de Secao.

Por se tratar de medida adotada tdo recentemente, ndo havia sido tragada diretriz, por
parte do CFP, para avangarmos em nossas articulagdes com o CRP-04. Diante de nossas indaga-
¢oes de: - O que fazer? - Que passos seguir? Tinhamos por resposta: “Vdo se mobilizando,
reunindo, discutindo, e apresentando propostas”.

Assim fizemos. Permanecemos na luta até que, em abril de 1999 recebemos outra
circular, do IX Plenario, convocando-nos para nova Assembléia, na qual seria eleita a Comissio
Gestora da Se¢do-ES, criada pela Resolugdo CRP-04/001/99.

Além da eleicao dos Gestores, foram discutidos varios pontos concernentes a nossa
atuagdo e, entre outros, ficou estabelecido que: deveriamos nos reunir uma vez por semana;
tratava-se de trabalho voluntario; deverfamos encaminhar nossas propostas, em formato de
projetos, para fins de estudo e deliberagdo por parte do Plenario. Na ocasido, nos foi concedida
a prerrogativa de participarmos, em dupla, das Reunides Plenarias, em Belo Horizonte, com
direito & voz. Seria como um aprendizado para nosso futuro Conselho.

Fizemos, entdo, nossa primeira reunido e, conforme orientacdo, elegemos nossa Dire-
toria.

A luta continuava. Porém, com outras conotagdes. Antes, éramos apenas voluntarios.
Agora, continudvamos voluntarios, no entanto, legitimados e com uma Secdo de Base Estadual
para gerir.

Estdvamos, de fato, em uma posicdo bem mais confortével. Tinhamos um Plenario
caminhando lado a lado conosco. Recebiamos total e irrestrito apoio. Gozavamos de alguma
autonomia politico-administrativa. ‘

No entanto, o vinculo permanecia e, como foi dito desde o principio, nosso desejo era
bem maior; nossa perspectiva bem mais ousada: Queriamos ter nosso Conselho!

Uma vez empossados, langamo-nos ao trabalho crescente, procurando caminhos, dis-
cutindo idéias, amadurecendo nossa participagdo no grupo, de modo a nos posicionarmos dian-
te da nova situagado, prosseguindo com o compromisso assumido.

Precisdvamos avangar e, para tanto, fazia-se necessario sentir, mais de perto, a posi-
¢ao de nossos colegas. Colocamo-nos no encalgo dessas informagoes. Na Semana do Psicélogo
realizamos a II Jornada Capixaba de Psicologia, focando, em sua teméatica, "0 Panorama da
Psicologia no Estado”, para que pudéssemos comegar a “pisar o chdo* de nossa tarefa. Ter, pelo
menos, alguma no¢do de como andava a Psicologia por estas plagas, buscando elementos, de
modo a tracarmos linhas de agdo para a atuagdo da Secdo e prosseguir na sonhada busca.

Ja sabiamos que para atingirmos a condi¢do de Consetho, teriamos pré-requisitos a
cumprir e prestar contas ao CFP.

Sabiamos, também, que tinhamos de elaborar um Projeto de funcionamento para o
futuro Conselho, a ser apresentado ao CRP-04, para apreciacdo e aprovacdo e posterior encami-
nhamento ao CFP.

Todavia, nio se constréi um Conselho para minoria. £ mister que o mesmo atenda a todos.

Necessitdvamos, pois, de consultar, formalmente, a categoria. De ouvir falar, ja sabi-
amos algumas coisas, no entanto, ndo bastava conhecer o panorama, como anteriormente.
Agora, tornava-se imprescindivel ter uma visdo mais fidedigna da atual situacao dos profissio-
nais da psicologia no Estado do Espirito Santo.
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Em nossa reunido semanal do dia 14.09.99, entre discussdes, palpites, conjecturas,
etc, eis que alguém tem a magnifica idéia de sugerir um projeto tipo: “Quem somos? Onde
estamos? Para onde vamos?”

Todos aplaudiram e, como de costume, partimos para o estudo da idéia, considerando,
de antemio, que fechava exatamente com o que estdvamos buscando. ExpGe ponto de vista
para la, puxa as consideragGes para cd, clareia mais a idéia e eis que surge, garboso, o nome
definitivo, bem apropriado &s condigdes do momento: QUEM SOMOS? ONDE ESTAMOS? O QUE
FAZEMOS?

Acreditdvamos que, com as respostas a essas indagagdes, teriamos farto material, em
termos de dados, para implementar a elaboragdo do referido Projeto, bem como, para criacao
de futuro banco de dados.

Para facilitar nossa lida, chamaremos, doravante, ao Projeto Quem Somos? Onde Esta-
mos? O que Fazemos? de Projeto de Recenseamento e, na intimidade de P.R., visto que, sob
alguns aspectos, assemelha-se a um recenseamento.

Imaginem o desafio! Construir e executar um projeto, nos dmbitos da Segao para, de
posse de seus resultados, construir outro maior, para o futuro CRP-ES.

N3o fosse por isso. Lutar ja constituia rotina para os “Guerreiros do Conselho”, forma
carinhosa como a nos se dirigiu um gentil colega, em uma de suas correspondéncias a Segéo.

Pensado, repensado e deliberado pela Comisséo Gestora, era a hora de executar a
primeira etapa: Enviar ao IX Plenario, nosso Projeto, para apreciagao e, caso viavel, sua apro-
vagéo.

T3.0 Elaboracao do Projeto
|

Como justificativa, mencionamos nossa pretenséo de “conhecer a situacdo profissio-
nal dos psicélogos do Espirito Santo, em suas caracteristicas significativas, do ponto de vista
cientifico, técnico e social e que o conhecimento desta realidade serviria de base para a cons-
trugio do Conselho Regional de Psicologia, direcionando as agdes da Comissdo Gestora da
Segao”.

Na linha dos objetivos, mencionamos:

1) Conhecer o nimero real de profissionais de Psicologia do Estado.

2) Mapear as areas de atuagdo dos Psicologos.

3) Estimular a filiagdo ao Consetho.

4) Agilizar a comunicagao Consetho/Psicélogo.

5) Obter subsidios para atuagdo do Conselho junto aos profissionais.

6) Valorizar a identidade profissional.

L4 se foi 0 nosso projeto dar um passeio até as Gerais, retornando, com a esperada
aprovagao, para nosso contentamento.

Agora, era colocar uma das maos na témpora, outra na caneta: pensar e escrever.
Pesquisar, estudar, planejar, elaborar, executar.

10
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Nosso Projeto se desenrolaria mais ou menos assim. O mais ou menos se explica pelo
fato de ndo sermos pesquisadores profissionais. Apenas amadores cheios de boa vontade. Apren-
demos algumas coisas sobre o assunto em nosso curso de Psicologia e Estagios, o que nos tem
auxiliado bastante, acrescido da confianga de que poderemos fazer um bom trabatho.

Ja falamos da justificativa e dos objetivos. Cabe, agora, mencionar que o procedimen-
to para implementacao do projeto, sera pela elaboracdo de um instrumento de investigacdo, do
tipo questionario, utilizando o Método de Coleta de Dados, por meio de levantamento de
Campo, abrangendo os psicélogos residentes e/ou atuantes no ES, os quais serdo entrevistados,
individualmente.

0 levantamento e a analise dos dados serdo feitos, considerando pontos diversos,
abordados no questionario.

Alguns pontos serdo analisados sob prisma meramente descritivo, enquanto outros,
por suas caracteristicas, o serdo de forma explicativa.

Cabe ressaltar, a titulo de esclarecimento, que alguns itens figuram no questionario
com o propésito de futura criagéo de banco de dados. £ o que ocorre, por exemplo, com os itens
“Abordagem Tedrico-Metodoldgica”; enderecos; CPF, por se tratar de um documento de identi-
ficagdo a salvo de duplicidade, etc.

Trataremos, por algum tempo, especificamente, de nosso instrumento de coleta de
dados, ou seja, o questionario, a ser construido com base nas trés indagacdes que norteiam
nosso projeto: Quem somos? Onde estamos? O que fazemos?

T4.0 Metodologia
|

4.1 - CONSTRUCAO DO QUESTIONARIO

( QUEM SOMoS? )

Desejamos, com esta indagagao, obter respostas relacionadas aos seguintes dados:

I) Dados Pessoais: Nome, idade, sexo, estado civil, niimero de filho e/ou dependen-
tes, enderecos residencial e comercial.

II} Dados de Formagao Teérica: Considerando o preparo para o exercicio da profissio,
com indicagdo da Agéncia Formadora, se de caréter particular ou piblica, Cidade,
Estado ou Pafs, ano de inicio e término do curso e como avalia sua formacio.

III) Dados de Formagdo Pratica da Graduagdo: Considerando a avaliacdo feita pelo
profissional, no que concerne a estagios, supervisdo, cursos de extensdo e ou-
tros, por ventura realizados e, aqui nao citados.

IV) Dados de Formagao Pds-Graduagdo: Especificando Curso de Capacitacdo, Especi-
alizagdo, Mestrado, Doutorado, Pds-Doutorado e outros realizados e aqui nio

11



O Perfil do Psicdlogo no Estado do Espirito Santo

V)

vI)

mencionados, indicando a Instituicdo Formadora, ano de conclusdo ou se esta
em andamento.

Dados de Filiagdo & Instituicdo: Referindo-se a situacao legal, explicitando na-
mero de registro, Regido, se o mesmo esta em andamento, cancelado, se possui
inscrigdo secundaria e em que CR., se esta aposentado e, caso ndo possua regis-
tro, o motivo.

Dados de Filiacio a Associagdes Profissionais: Considerando aqui todas as Insti-
tuicoes ligadas a profissdo, indicando, no item “outros”, as ndo citadas no ques-
tionério.

ONDE ESTAMOS?

Buscamos, aqui, colher informagdes de como os profissionais do ES se distribuem, no
que se refere a localizacdo geografica, visando ter nogao de quais Municipios usufruem dos
servicos de Psicologia. Inclui, também, informagdes referentes ao tipo de relagdo de trabatho:
piblico, particular, onde, tempo de atuagao, cargo, etc.

C

0 QUE FAZEMOS? |

12

0 sentido dessa pergunta é bastante vasto, uma vez que congrega diversas informa-
¢bes ligadas diretamente ao exercicio profissional:

D)

II)

111)

V)

Dados de atuacio profissional: refere-se & oportunidade de emprego ou trabatho,
a partir do término do curso, explicitado em tempo.

Dados de atuacdo em outras areas: engloba a atuagdo em outras areas; outras
areas, simultaneamente, com a psicologia; somente em psicologia; e posentado-
ria; filantropia, etc.

Dados do exercicio profissional por area de atuagdo: levanta a distribuicdo da
atuacdo, nas diversas areas, como: clinica, organizacional, esporte, educacional,
etc, com explicitacdo das atividades desenvolvidas em cada uma delas e aborda-
gem tedrico-metodolégica. No rol das areas foram incluidas, também: 1) a de
docancia, levando em conta o grau de ensino, a especificagdo do curso e a
disciplina ministrada; 2) a da pesquisa, nao como atuacdo propriamente dita,
porém, como subsidio para inclusdo em nosso banco de dados no sentido conhe-
cermos o que se tem realizado, em termos de estudos.

Dados de remuneragéo e carga horéria: serdo assinaladas faixas de renda mensal,
auferida pelo trabalho, como resultante da formagéo em psicologia, seja atuando
como psicélogo ou professor de psicologia, no caso, ndo necessitando estar re-
gistrado no CRP. Seré levantada, também, a renda mensal familiar, bem como, a
carga horaria de trabalho do profissional, determinada pelo nimero de horas
trabalhadas, semanalmente.

Dados de satisfacio pessoal com o exercicio profissional e remuneragdo: o grau
de motivacdo e satisfacio pessoal do psicélogo, no que concerne ao exercicio
profissional, seré verificado através de faixas de classificagdo do nivel de realiza-
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¢ao com o trabalho efetuado, em quais dados foram baseadas as indicacGes e
como o profissional se sente, em relacdo ao salario ou renda mensal, percebidos
no momento atual.

VI) Dados de permanéncia na fungdo de psicologo: sera declarado o tempo em que o
profissional atua, expresso em anos; se ndo estd exercendo e se nunca chegou a
atuar. No caso de ndo estar exercendo, sera convidado a apontar o motivo. Caso
esteja, manifestar a intencdo ou ndo de continuar. Se ndo pretende permanecer
no exercicio da profissdo, que outra profissdo gostaria de desempenhar. Serdo
levantadas as principais dificuldades enfrentadas pelo psicélogo em sua atuacéo,
bem como, a avaliagdo que o mesmo faz sobre as condicdes de trabalho e pers-
pectivas profissionais.

VII) Dados adicionais: este tépico foi incluido na intencdo de pesquisar a situacio
dos profissionais, no tocante ao credenciamento, para prestacdo de servicos, em
convénios ou outras formas de parcerias.

4.2 - AMOSTRA

Levando em consideracdo os objetivos de nosso projeto, nio foi selecionada uma
amostra representativa, como usualmente se faz.

Nossa intencdo foi de consultar toda a populagdo de psicélogos inscritos no CRP-04/
Secdo-ES e, muito mais, tentar alcancar todos os profissionais aqui residentes e/ou atuantes.
Foram entrevistados, também, os psicologos que estdo com seus registros cancelados, para
estudo de defasagem; os professores que, por atuarem somente como tal, nio necessitam
registro no CRP e os profissionais recém inscritos.

Para efetivar as entrevistas com os professores, solicitamos listagem, por parte da
UFES, posto que nem todos os nomes constam da listagem da Secdo, por motivos ja explicados.

Solicitamos, também, & UFES, listagem de todos os profissionais ali graduados, desde
a primeira turma até a do ano 2000 , para verificar a proporcdo dos alunos oriundos da tnica
Agéncia Formadora existente no Estado e que estdo aqui registrados. Suscitou nossa curiosida-
de o fato de observarmos que grande parte dos profissionais com quem tivemos oportunidade
de estabelecer contato eram egressos de outros Fstados sobretudo do Ric de Janeiro, Minas
Gerais e Sdo Paulo. Valerd a pena conferir!

4.3 - PROCEDIMENTOS

Tao logo o questiondrio foi finalizado e analisado, pelos Gestores da Secdo e autori-
zada sua aplicagdo, por parte do Plenario do CRP-04, procedeu-se ao pré-teste, usando da boa
vontade de alguns psicélogos, selecionados aleatoriamente e pelo preenchimento do mesmo,
pelos Gestores da Secdo.

A observagio mais freqliente foi de que “era extenso”. Disso, porém, ja sabiamos e até
falamos, anteriormente. Entretanto, enxugé-lo mais, poderia trazer o risco de descaracteriza-lo
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e deixar de fora pontos importantes. Nossas desculpas pelo “extenso” do questiondrio.

Para procedermos ao trabalho de campo, foram utilizados os servi¢os de um grupo de
entrevistadores, estudantes do Curso de Psicologia da Universidade Federal do Espirito Santo -
UFES, recrutados e devidamente treinados para este mister.

Ao questionario foi anexada, como folha de rosto, uma carta fazendo breve relato
sobre o histérico da criacdo da Secdo, de como era gerida, dos propésitos de emancipagéo, das
condicBes exigidas para tal e o convite aos colegas para estarem participando de nosso projeto
que, a bem da verdade, era de todos eles. A Secdo cabia leva-lo a efeito e, aos colegas,
dispensar sua contribuicdo, acothendo os estagiarios e aceitando serem entrevistados.

Na intencdo de reduzir custos e considerando a pouca disponibilidade dos entrevista-
dores, para se deslocarem até as cidades situadas fora da Grande Vitéria, as entrevistas foram
realizadas de trés maneiras: pessoalmente, via telefone e utilizando os servigos dos correios.

A medida que os questionarios foram sendo entregues, procedemos a conferéncia
no preenchimento dos mesmos. Caso faltasse alguma informagdo, uma funcionaria da Secdo
fazia contato com o psicélogo respondente, buscando o dado que faltava e, aproveitando a
ocasido, verificava a fidelidade da entrevista. Utilizamos o mesmo recurso quando as respos-
tas ou observacdes, feitas pelos psicélogos entrevistados, careciam de esclarecimentos por
parte do Setor Administrativo. Quando os esclarecimentos eram de ordem técnica, ficava ao
encargo da Técnica de Orientacio e Fiscalizagdo. Os demais casos eram examinados e escla-
recidos pelos Gestores.

Agimos assim, por acreditarmos que diminuiremos custos, ofereceremos respostas
imediatas as questdes de relevancia, expostas pelos colegas, sem perder o carater aleatorio da
amostra a ser utilizada para fins de verificagdo na fidelidade das entrevistas.

4.4 - INFORMACOES COMPLEMENTARES

Aproveitando o ensejo e visando reduzir custos operacionais, acrescentamos ao ques-
tionério alguns itens, versando, exclusivamente, sobre a recém-criada Se¢ao-ES, o futuro CRP-
ES e o CRP-04, do qual somos parte.

Adotamos este critério com vistas 8 amplitude e abrangéncia do Projeto Quem Somos?
Onde Estamos? O que Fazemos? e por entender que um Consetho rido é criado para servir a
minoria. Acreditamos que o momento seria bastante oportuno para fazermos consulta aos
nossos coleqas, sobre o interesse ou ndo de que o ES se emancipasse de Minas Gerais e tivesse
seu proprio Consetho, o interesse ou ndo de participar deste processo, a expectativa dos psico-
logos em relacdo & atuacdo da Secdo no Estado e o interesse em ter artigos publicados em
nosso Boletim Informativo. Dividas ou questionamentos a serem encaminhados & Comisséo
Gestora da Secdo. Observagdes relativas ao questionario. Solicitagdo de auxilio aos colegas no
sentido de que o Projeto chegasse a todos os profissionais, ainda que nao registrados na
circunscrigio do CRP-04, mas que estivessem atuando nos dmbitos da Segdo. Posicionamento
face ao atendimento dispensado pelo CRP-04 e espago para inclusdo de dados que cada profis-
sional entrevistado julgasse importante.

Com todos esses assuntos, imaginem de gue tamanho ficou nosso questionaric?! Pois

14 -



O Perfil do Psicdélogo no Estado do Espirito Santo

é. Conforme & de praxe, tivemos de expremé-lo, enxugé-lo, até tomar tamanho e formato
razoavel, ndo cansativo e gue mantivesse a gama de informacdes pretendida.

Acreditamos que, também aqui, ndo se atendera a todos. Cada profissional gostaria de
ver suas particularidades melhor ou mais especificamente retratadas. S6 que, entdo, néo terfa-
mos um questionario: teriamos, ao final, uma enciclopédia, cansativa e demorada para ler.
Deixamos, pois, registrado, nosso pedido de desculpas: Afinal, somos amadores, voluntarios,
plenos de boa vontade...

A titulo de esclarecimento, gostariamos de informar que algumas questdes, constan-
tes do questionario, constituem encaminhamento de demandas apresentadas pelos colegas &
Secdo, desde a posse de seus Gestores.

Com tudo nos conformes, faremos um intervalo para a etapa de realizacdo das entre-
vistas, por parte dos alunos de Psicologia da UFES, ja recrutados e, devidamente, treinados.

Até breve.

T5.0 Atuacdo da Comissdo Gestora

|

Enquanto caminha o trabalho de coleta de dados, aproveitaremos para falar um pouco
sobre as conquistas resultantes de nosso empenho, como Gestores:

e Transferimo-nos da sala alugada no Edificio Top Center para um espagc mais apro-
priado e confortavel, no Ed. Trade Tower, Praia do Canto.

* No intuito de promover maior aproximagdo entre a Se¢do e os colegas, temos
elaborado e divulgado nossos Boletins Informativos.

* Visando maior assisténcia a categoria, firmamos alguns convénios/parcerias, di-
vulgados no referido Boletim Informativo.

® Ratificando informagdo anterior (no historico), temos, de fato, participado das
reunides Plenarias do CRP-04, em Belo Horizonte, levando nossos projetos, para
apreciacdo e deliberacdo.

* Em comemoragdo ao dia do psicélogo, nos anos 1999 e 2000, realizamos, com
sucesso, as IT e III Jornadas Capixaba de Psicologia.

¢ Como decorréncia de entendimentos mantidos com o IX Plenario e, por deliberacio
deste, toda a receita proveniente da inadimpléncia dos psicélogos do ES, ja esta
sendo alocada para aquisi¢ao de futura sede prépria;

e Atendendo a convites, a Segdo ES se faz representar, hoje, em dois Conselhos
Estaduais e um Municipal.

® Conseguimos fazer com o que o ES se fizesse representar no Férum Nacional de
Trdnsito e no Férum Nacional de Avaliagdo Psicoldgica, em Brasilia, bem como, na I
Mostra de Prdticas em Psicologia, em S&o Paulo.

¢ Cumprindo nossas propostas, realizamos reunides em algumas cidades do interior;
reunides mensais ampliadas com a participagdo dos profissionais interessados;
reunides mensais de entrega de carteira, com a participacio da Técnica de Orien-
tagao e Fiscalizacdo e a presenca de membros da Comissdo Gestora; reunides se-
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manais com as principais Escolas de Formagdo de Psicanalistas, para discutir as
questdes que envolvem esta pratica, culminando com a realizagdo de um evento,
em parceria com essas Escolas, aberto ao pablico, no auditdrio da Rede Gazeta.

o Atendendo aos anseios da categoria e, no propésito de minimizar a lacuna existen-
te no Estado, firmamos parceria/apoio para a realizagéo de varios eventos ligados
a Psicologia.

0 projeto Quem somos? estd caminhando muito bem, para nossa satisfacao!

A essas alturas, nossos entrevistadores ja conseguiram alcangar o nilmero de 600
psicologos entrevistados e, conforme nosso planejamento, temos realizado os retornos aos
questionamentos e d(vidas, procedendo as orientagdes cabiveis, no dmbito de nossa compe-
téncia.

Prosseguimos em nossa busca! Para nos inteirarmos sobre os passos seguidos pelos
Conselhos recém emancipados, estabelecemos contatos com seus representantes e eles nos
motivaram a continuar com a labuta, em prol de nossa independéncia.

Ocorre, porém que, aproveitando o ensejo de estar em Brasilia, participando do Con-
gresso Nacional de Trdnsito, a Presidente da Secdo, em conversa informal com o entdo Conse-
lheiro/Tesoureiro do CFP foi por ele informada sobre as reais dificuldades decorrentes deste
processo. Ante o fato, a Presidente solicitou uma reunido, em carater oficial, entre o Tesourei-
ro, o Conselheiro/Tesoureiro do CRP-04 e a propria, para que, com documentos em maos,
pudessem compreender methor, a abordagem feita pelo Tesoureiro do CFP.

De posse dos esclarecimentos por ela apresentados, a Comissdo Gestora discutiu am-
plamente sobre o assunto e concluiu, com muito pesar, ndo ser prudente concretizar o passo de
tamanho vulto, naquele momento. Nao poderiamos colocar em risco nosso movimento, com
atitude precipitada e quica, irresponsavel.

Este novo panorama nos levou a refletir e concluir qudo mais importante se fazia
nosso Projeto Quem Somos? Onde Estamos? 0 Que Fazemos?, acreditando que o mesmo poderia
nos auxiliar, bem mais do que haviamos pensado quando o idealizamos, no tocante a mobiliza-
¢io da categoria, para levar avante nosso movimento. Continuamos na lutal...

Em jutho de 2001 um grande sonho tornou-se reatidade!

Com a participagdo de todos os psicélogos do ES e, com o apoio do IX Plenério,
conseguimos efetivar a compra de nossa sede prépria: A NOSSA CASA!!!

Entre outras agbes, também em 2001, realizamos quatro Pré-Congressos, aqui no
Estado, visando colher propostas para o IV Congresso Regional de Psicologia, em BH, do gual o
Espirito Santo participou, com 11 Delegados e onde foram eleitos dois para nos representar no
Congresso Nacional, em Brasilia.

Em agosto de 2001 aconteceram as eleigdes para os novos Plenarios dos CRs e do CFP.
Tivemos, entdio, a honra de ver eleito um de nossos Gestores Conselheiro do CFP.

Causou estranheza aos nossos colegas do ES o fato de nao figurar, em nenhuma das
chapas, nomes de psicélogos do ES. Aproveitamos, agora, este espaco para justificar a catego-
ria que recebemos convite para tal e, no entanto, decidimos por néo participar, acreditando
que nossa presenca se fazia bem mais importante aqui, seguindo em nosso proposito de eman-
cipagdo.

Em dezembro de 2001 foi realizada uma Assembléia Extraordinaria, com o intuito de
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indicar nova Comissdo Gestora e fazer a prestacdo de contas do periodo em que estivemos
gerindo a Segdo. Boa parte do grupo continuou e a proposta de emancipacio também.

Assim & que seguimos a frente dos trabalhos da Secdo e, muito recentemente, firma-
mos parcerias, de suma importancia, com a FAESA e UVV, através das Coordenacées dos Cursos
de Psicologia de ambas. Como fruto dessas parcerias, ja tivemos a oportunidade de realizar, no
Cine-Teatro da UVV, no dia 28 de junho de 2002, o I Semindrio de Acupuntura da Secdo ES e
estamos preparando, para o final de agosto, os eventos em comemoragdo ao Dia do Psicélogo,
nos 40 anos da Psicologia.

T6.0 Levantamento Estatistico e Andlise dos Resultados

L I - Apresentagio j

Apés intervalo relativamente longo, por motivos alheios a nossa vontade, a Comissio
Gestora da Segdo ES tem a satisfagdo de entregar a categoria de Psicélogos do ES os resultados
colhidos pelo projeto Quem somos? Onde estamos? O que fazemos?, no periodo de Agosto de
2000 a Setembro 2001.

Até agora fizemos uso do titulo: Quem somos?, etc, porque indagavamos. Doravante,
inverteremos a titulagdo para Quem sdo, Onde estdo e o Que fazem os psicélogos do ES, por-
quanto, ja temos respostas as questdes nele formuladas.

QUEM SAO 0S PSICOLOGOS DO ES:

Entrevistados |7 oo o T . [ 79%

15%

Nado foram entrevistados | =
Nao quiseram ser entrevistados {| 0,5%
Faleceram || 0,6%

Mudaram-se do ES Jj 5%

Total: 1003 psicélogos

Grafico 1.0 - Descri¢do da populagdo
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Dos 1003 (100%) profissionais de Psicologia residentes e/ou atuantes no Estado do
Espirito Santo, foram entrevistados 788 (79%), contando professores, profissionais com regis-
tros cancelados e os constantes na listagem de registrados do Consetho Regional de Psicologia
- 42 Regido (MG/ES) - Secdo ES.

[ II - Dados Coletados ]

Masculino } .

16,7%

Feminino |00 o o 183,3%

Gréfico 2.0 - Sexo

Com base nos percentuais apurados, podemos dizer que a categoria profissional de
psiclogos do ES é marcadamente feminina, contando 656 (83,3%) mulheres e 132 (16,7 %)
homens.

Até 25 anos {7 ] 6,7%

26a35anos | 0 ]38,1%
36a45anos | 0 ]36,7%
46 a 55 anos 115,1%

Acima de 56 anos [] 3%

NR 1] 04%

Grafico 3.0 - Faixa etaria

De acordo com o grafico ao lado, podemos perceber que a maioria dos entrevistados,
38,1 %, encontra-se na faixa etaria de 26 a 35 anos, contrapondo-se a uma minoria, com mais
de 56 anos, de apenas 3%.

18 *



O Perfil do Psicdlogo no Estado do Espirito Santo

0s Psicélogos mais jovens tinham 22 anos e eram em nGmeros de onze. O mais velho
tinha 83 anos, tendo se formado pela PUC/RJ, em 1967, atuando ha 33 anos.

Solteiros |

| 35%

Casados 1 52%

Desquitados / Divorciados 11%

Vidvos ] 0,6%

Outros ] 1,3%

NR 10,1%

Grafico 4.0 - Estado Civil

No que se refere ao estado civil, observa-se que a maioria, 52%, constitui-se de
psicdlogos casados; 35% sdo solteiros e as demais situagdes perfazem um total de 13%.

lou?2

3oud | 7]10,1%

50u6

N&o possuem

43,2%

Grafico 5.0 - Filhos

Em relagdo a filhos, os dados revelam que a maioria dos entrevistados, 46 %, possui
um ou dois filhos; 43,2% nédo possuem filhos e a minoria, 0,7%, possui mais de 5 filhos.

Cabe salientar que nao foi possivel aferir dados quanto ao nimero de dependentes,
uma vez que, ter fithos nem sempre significa té-los como dependentes, pois os mesmos, ja que
a categoria & predominantemente feminina, sdo considerados dependentes, na maioria, do
codnjuge ou outro membro da familia.
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UFES © 0 0 0 BT 6%

Outras Federais | ]6,3%

Federais Extrangeiras || 0,5%
Estaduais ]1,6%

Particulares 34%

Grafico 6.0 - Agéncia Formadora

Congrega a categoria dos psicélogos, no Estado do Espirito Santo, profissionais egres-
sos de diversas Faculdades, de varios Estados do Brasil e, também, do Exterior.

Dos 788 entrevistados, 520 psicélogos - ou seja, 66% - sdo oriundos de Faculdades
Pablicas; 57,6% formados pela UFES, Gnica Agéncia Formadora no ES, até entdo, seguido de
outras Faculdades Federais, com 6,3% no Brasil e 0,5% no Exterior (02 na Argentina, 01 no
Paraguai e 01 em Portugal) e Estaduais com 1,6%. Os formados em Faculdades Particulares
perfazem um total de 34%.

Quadro 6.1 - Agéncias Formadoras por Unidade Federativa

.Unidade Federativa | _Agéncia Formadora ‘¥ Entrevistados %
Univ. Gama Filho 39
Fac. Psic. Maria Tereza 16
PUC 16
Rio de Janeiro FAHUPE . 12 40,4
132 Univ. Santa Ursula 12
FSE Celso Lisboa 12
UFRJ 10
Qutras (em n° de 05) 15
PUC 25
UFMG 21
Minas Gerais FUMEC 20
119 UNIVALE 17 36,1
CES Juiz de Fora 13
Unicentro Newton Paiva 10
Qutras (em n° de 07) 13
Séo Paulo PUC 10 13,3
44 Outras (em n® de 24) 34
44
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P b

Unidade Federativa " Agéncia Formadora | VW Entrevistados | %

Distrito Federal CEUB 11
17 UNB 5 5,1

Outras (em n° de 01) 1
Parana UEL Londrina 3 1,8

6 outras 3
Rio Grande do Sul UFRGS 2 1,5

5 Outras (em n° de 03) 3
Rondonia UFR 1 0,6

2 UNIR 1
Pernambuco Fac. de Ciéncias Humanas de PE 1 0,6

2 Faculdade de Olinda 1
Mato Grosso do Sul Univ. de Corumba 1 0,3
Paraiba UF Paraiba 1 0,3
~ Total . 329 100

Despertou nossa atencdo o panorama de distribuicdo dos psicélogos graduados nas
Agéncias Formadoras de outras Unidades Federativas do Pais e, pelo fato de considerarmos o
dado interessante, decidimos retraté-lo aqui. Trata-se de 329 (41,9%) dos 788 entrevistados.

Dos psicologos que atuam no ES, oriundos de outros Estados, a maioria advém do Rio
de Janeiro ~ 40,4%, sequido de Minas Gerais ~ 36,1% e Sdo Paulo - 13,3%. A minoria provém
da Regido Centro Oeste - Mato Grosso do Sul, com 0,3% e Nordeste - Paraiba, com 0,3%.

Antes de 1985

1986 a 1990

199121995 |. -

1996 a 2001

NR {] 14%

Gréfico 7.0 - Ano de Conclusdo da Graduagdo
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A conclusdo da Graduaggo, por ano, foi agrupada em 5 faixas.

Levando-se em consideracio que a UFES formou sua primeira turma em 1986, de
acordo com listagem fornecida pela mesma, a primeira faixa foi demarcada pelo ano anterior,
posto que, nela estdo situados somente profissionais formados em outros Estados e, dai por
diante, também pela UFES.

Assim, temos 27% dos entrevistados formados antes de 1985, 71,6% formados entre
1986 e 2001, somando-se também 1,4% que ndo respondeu a este item.

Excelente | U 21,7%

Boa |

Regular 111,1%

Ruim | 0,2%
Péssima | 0,1%

NR ] 0,5%

Grafico 8.0 - Formagdo Tedrica da Graduagdo

Convidados a explicitarem sua avaliacdo sobre a formagéo tedrica, da graduagao,
66,4% dos entrevistados a consideraram como boa; 21,7% como excelente e 0,1% como
péssima.

Excelente | 0 ovvicoen

Boa |

Regular 16,1%

Ruim j3,2%
Péssima ] 0,7%

NR i 0,2%

Grafico 8.1 - Formagdo Prética da Graduagao
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No que concerne a avaliagdo sobre a formacgdo pratica (estagios, supervisdo, cursos de
extensdo, etc.), 51,8% a classificaram como boa; 28% como excelente e 0,2% como péssima.

] 73,1%

Fez pelo menos uma

Nao fez nenhuma 1 26,9%

Grafico 9.0 - Formagdo Pos-Graduagdo

Conforme se pode constatar, a maioria dos psicologos entrevistados (73,1%) cursou
pelo menos uma modalidade de pés-graduagdo, enquanto 26,9% ndo o fizeram. A sequir, apre-
sentaremos levantamento mais detalhado sobre este item, salientando que, pode ocorrer de um
profissional cursar mais de uma pbs-graduagdo, o que nos levou a tirar o percentual sobre o
total das citacdes.

Quadro 9.1 - Especificagdes dos Cursos realizados apés a Graduagio

Cursos = Concluidas - | Em curso | =Ndo  “'l.~ . Nio Total
: ' concluidas | . Especificou | de
Yo % Y % Y % Y % citag()es
Capacitagao 136 7.5 20 11,1 4 2,2 20 11,1 180
Especializagdo | 367 | 77,6 78 16,5 3 0,6 25 5,3 473
Mestrado 65 58,6 44 39,6 - - 2 1,8 111
Doutorado 11 52,3 7 33,3 1 4,8 2 9,6 21
Pos-doutorado 2 66,7 - - - - 1 33,3 3
Outros 80 53,7 35 23,5 19 FP 12,7 15 10,1 149
Total: E : e : R 937

Podemos observar, no quadro acima, que dos 576 psicélogos gue cursaram alguma
modalidade de Pds-Graduagdo ou capacitagdo, a majoria (473) concentra seu interesse nos
cursos de Especializagdo (acima de 360h). Destes, 367 ja concluiram, 78 estdo em curso, 3 ndo
concluiram e 25 ndo especificaram a situagdo em que se encontram. Uma minoria dos psicélo-
gos declarou haver feito Pds-doutorado (3), sendo que 1 ndo informou se concluiu.

Cumpre lembrar que alguns profissionais cursaram mais de uma Pés-Graduacio, sendo
o percentual tomado a partir do nimero de citagdes, o qual, somando todas as modalidades,
perfez o total de 813 citacbes de Psicologos que iniciaram, pelo menos um curso. Porém, nem
todos o concluiram, conforme demonstra este quadro.

Cabe esclarecer, também, que no item “outros” foram citadas véarias modalidades de
Curso de Formagao, podendo esta formagao ser permanente ou ndo, em nimero significativo e,
por esta razdo, decidimos retratd-lo, juntamente com as demais especificacdes como se segue:
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Quadro 9.2 ~ Especificacbes dos Cursos realizados apos a Graduacio

- Especificacoes . - Cursos Y Entrevistados. %
‘Administracdo de RH 5 2,8
Capacitacdo Ges.talt Terapia o 16 8,9
180 citacdes Pe'nto Exammador de Transito 40 22,2
Psicoterapia Corporal 7 3,9
Psicologia Hospitalar 6 3,3
Outros 106 58,9
Psicodrama 43 9,1
Psicoterapia Corporal 22 4,6
Psicopedagogia 44 9,2
Referente a Recursos Humanos 57 12
Educacdo 30 6,3
Especializagdo Area da Salde 39 8,2
473 citagbes Psicologia Juridica 16 3,4
Gestalt Terapia 21 4,4
Psicologia Hospitalar 10 2,1
Atendimento Clinico 12 2,5
Psicossomatica 14 2,9
Organizacional 11 2,3
Outros 129 27,3
Educacgao 18 16,2
Psicologia Social 22 19,8
Mestrado Psicologia 29 26,1
111citagdes Sa(de Pablica 4 3,6
Estudos Literarios 4 3,6
Qutros 34 30,6
Psicologia 5 23,8
Doutorado Psicologia Social 5 23,8
21 citacdes Psicologia Escolar e do Desenvolvimento 3 14,3
Outros 8 38,1
Pés-doutorado I;/\eto?ologia e Didatica 1 33,3
N sicologia 1 33,3
3 citagoes Sande Piblica 1 33,3
Psicanalise 57 38,2
Psicoterapia Corporal 6 4
Psicologia Analitica 4 2.7
Gestalt 12 8
Outros - Cursos de Psicodrama 7 4,7
Formagdo Psicologia Hospitalar 3 2
149 citagdes Terapia Familiar Sistémica 4 2,7
Hipnose 3 2
DST/Aids 3 2
Outros 50 33,5

D4 ¢ rrn e b
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Conforme registrado no quadro 9.2, no item “outros”, 99 (12,6%) entrevistados acu-
saram fazer Cursos de Formagdo. Dos 57 (57,5%) que declararam fazer Formagdo em Psicanali-
se, 19 entrevistados (19,2%) declararam estar em formacdo permanente. Os cursos de Psicolo-
gia Hospitalar, Hipnose e DST/Aids sdo de menor citagdo, com 3,1% cada.

Ainda com referencia & Pés-graduagdo, procuramos estabelecer a relagio entre sexc e
a busca por estes cursos e obtivemos, como resultado, os dados expressos no quadro a sequir:

Quadro 9.3 ~ Sexo e Cursos realizados apés a Graduacio

Cursos : oo Sexo Yo ¥
Capacitagdo (165) M 18,2
~ F 21,5
Especializagfo (362) M 42,4
F 46,6
Mestrado (110) M 21,2
F 12,5
Doutorado (21) M 5.3
F 2,1
Pos-doutorado (3) M -
F 100
Outros: Cursos de Formagédo (133) M 15,1
F 17,2

* Este percentual foi extraido do grafico n° 2.0.

Em levantamento extraido do universo de 132 homens e 656 mulheres, percebemos
que o sexo feminino est4, proporcionalmente, acima em quatro modalidades de Pés-graduacio.

Na Capacitagdo, temos 21,5% mutheres e 18,2% homens; Na Especializacdo, 46,6%
mutheres e 42,4% homens; o Mestrado e Doutorado a proporgdo se inverte: Temos, entdo,
21,2% homens e 12,5% mulheres, no Mestrado; 5,3% homens e 2,1% mulheres, no Doutorado.
No Pés-doutorado, 100% do sexo feminino. Para finalizar, nos Cursos de Formagéo, citados pelos
entrevistados, como de Pds-graduacdo, temos 17,2% do sexo femininp e 15,1% do masculino.

Registrados i ] 93,9%

Reg. Cancelados j 4,3%

Professores Nivel Superior ] 0,6%

Outros J] 1,2%

Grafico 10.0 - Profissionais Registrados no CRP
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Em relagdo ao registro no CRP, podemos perceber que a maioria dos profissionais
entrevistados (93,9%), esté regularmente inscrita; 4,3 % estdo com seus registros cancelados
por motivos de aposentadoria, ndo atuagdo em Psicologia, auséncia do Estado ou Pafs, etc;
0,6% sdo professores de Nivel Superior, isento de registro no CRP, conforme legislacio e 1,2 %
encontra-se em outras situagoes.

Quadro 11.0 - Filiagcdo a Associagdes Profissionais

Filiacao Instituicdo - 7 Citacdes ‘v %
Psicblogos (MG/SP/RJ) 24
SINDSAUDE 21
Professores particulares 10
Sindicatos | ADUFES 8 - -
FENAPSI 4
Judiciarios 3
Outros sindicatos 45
Total Sindicato 115 - 46,9
Associacbes | - - 74 30,2
ONG's - - 19 7,8
Outros - - 37 15,1
Total Geral - 245 100

No que se refere ao item ora em destaque, 227 psicélogos, ou seja, 28,8% dos 788
entrevistados, declararam estar filiados a algum tipe de Associagdo Profissional. Como ocorre
de alguns profissionais estarem filiados, simultaneamente, a uma ou mais AssociagGes, toma-
mos como referéncia, para calculo das percentagens refletidas na quadro acima, o total das
citagdes de filiagdo. Assim, temos: 115 (46,9%) filiagdes a vérios Sindicatos; 74 (30,2%)
filiagdes a Associagdes Profissionais ligadas & Psicologia; 19 (7,8%) filiacdes a ONG's e 37
(15,1%) as mais variadas formas de Associagdo Profissional.
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De acordo com 0 mapeamento acima, em 40 (51,3%) dos 78 municipios que compdem
o Estado do Espirito Santo, a Psicologia estd presente em alguma de suas formas de atuacéo.
Conforme dito, em cutros momentos, nem todos os profissionais foram entrevistados, podendo
ocorrer, portanto, de algum municipio néo estar colorido no mapa e possuir servicos de Psico-
logia. Foi considerado o Municipio onde o Psicélogo atua e néo onde reside. Acontece, tam-
bém, de alguns profissionais atuarem, simultaneamente, em mais de um municipio, o que fez
com que o levantamento fosse verificado a partir do ndmero de citagdes, independente do

namero de entrevistados.
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Ao se reportarem ao tipo de relacdo de trabalho, caracterizando a localizagdo, em
termos de insergdo nos varios segmentos, onde a atua¢do do Psicélogo se faz presente, obtive-

mos, de acordo com os graficos abaixo, os sequintes dados:

Servidor Publico Estadual

Servidor Plblico Federal

Servidor PGblico Municipal

Funcionario de Empresa

Empresario

] 6%
) 5%

| 9%

T 13%
] 5%

Voluntario

12%
Bolsista ]2%

Prestacao de Servico

Profissional Liberal

NR 0 ] 28%

Grafico 12.0 - Tipos de Relagdo de Trabalho

1. Para os que mantém somente um tipo de relacdo de trabalho:

A maioria, (25%) atua como Profissional Liberal e a minoria, como Voluntdrio ou
usufruindo, no momento, de Bolsa de Estudo (2% cada); 13% sdo Funciondrios de Empresas
Privadas; 6% Servidores Piblicos Estaduais; 5% Servidores Piblicos Federaris; 9% sdo Servidores
Piblicos Municipais; 5% sdo Empresdrios e 5% fazem Prestagdo de Servicos em geral. 28% nio
responderam.
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Servidor Pablico Municipal e Prof. Liberal 14%
Prestacdo de Servigos e Prof. Liberal :::j 12%
Funcionario Empresa Privada e Prof. Liberal ::] 9%
Servidor Piblico Estadual e Prof. Liberal ;Wj 9%
Voluntario e Profissional Liberal D 5%
Servidor Pdblico Municipal e Empresério D 3%
Demais (2 tipos de trabalho) M"Wj_j 30%
3 tipos de trabalho 4:j::j 15%

4 tipos de trabatho :] 3%

Grafico 12.1 - Duas ou mais Relagdes de Trabatho

2. Para os que mantém duas ou mais relagdes de trabalho:

Apresentamos, aqui, apenas as atividades que foram, estatisticamente, mais aponta-
das pela amostra: 15% sdo Servidores Pdblicos Municipais e Profissionais Liberais; 12% sao
Prestadores de Servigos e Profissionais Liberais; 9% sao Funciondrios de Empresas Privadas e
Profissionais Liberais; 9% sao Servidores Piblicos Estaduais e Profissionais Liberais; 3% sdo
Servidores Publicos Municipais e Empresdrios; 5% sdo Voluntdrios e Profissionais Liberais; 14%
mantém trés tipos de relagbes de trabalho, 3% possuem 4 tipos de relagdes de trabalho e por
fim, 30% tém outros tipos de relacdo de trabalho (de duas combinagdes apenas).

( CARGOS OCUPADOS )

Independente de quantos tipos de relacdo de trabalho acumulam, solicitamos aos
entrevistados indicarem os cargos ocupados, pelos mesmos, em seus postos de trabatho e
obtivemos os seguintes dados:
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Coordenador

Diretor

Professor

Outros

Psicologo |+

9%

_] 2%

j 5%
h:] 6%
::] 8%

Gréafico 12.2 - Servidores Piblicos Estaduais

No Servico Piblico Estadual, 79% ocupam cargos de Psicélogos, 2% ocupam cargos de (oor-
denagio de Servigos, 5% ocupam cargos de Diregdo; 6% s@o Professores e 8% ocupam outros cargos.

Psicélogo | o 22%

Professor

| 66%

Coordenador Educacional | 7] 6%

Outros |7 6%

Grafico 12.3 - Servidores Pablicos Federais

Dentre os que atuam como Servidores Pdblicos Federais, 66% ocupam cargos de Pro-
Sessores, 22% de Psicélogos; 6% de Coordenacédo Educacional e 6% ocupam outros cargos.

Psicologo

Diretor de Unidade de Satde

Coordenador

Professor

Outros

A l 92%

2%
]2%
] 2%

] 2%

Grafico 12.4 - Servidores Piblicos Municipais
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Considerando a distribui¢do dos profissionais inseridos no Servigo Piblico Municipal de todo
o Estado, constatamos que 92% ocupam Cargos de Psicdlogos; 2% Cargos de Diregdo em Unidades
de Saiide; 2% ocupam cargos de Coordenagdo; 2% séo Professores e 2% ocupam outros cargos.

Analistade RH |21 17%

Técnico em Treinamento | ] 3%

Supervisor / Gerente de RH |77 6%

Professor |
Psicélogo [
Orientador Educacional [:] 3%

Outros [ 6%

29%

36%

Grafico 12.5 - Funcionérios de Empresas Privadas

Com base no levantamento dos profissionais que atuam em Empresas Privadas distri-
buidas por todo o Estado, verificamos que 36% ocupam cargos de Psicélogos; 29% sdo Professo-
res; 17% sdo Analistas de RH; 6% ocupam cargos de Supervisdo ou Geréncia de RH, 3% sdo
Orientadores Fducacionais, 3% ocupam cargos de Técnicos em Treinamento de Equipes/Pessoal;

6% ocupam outros cargos.

( 0 QUE FAZEM 05 PSIC6LOGOS DO ES: |

Logo apés o término do curso

G I 72,7%

Apés 1 ano de formado {71 9,7%

Apbs 2 anos de formado {7]4,1%

Apos 3 anos de formado || 5,2%

Outros 1 7,4%

NR [] 0,9%

Grafico 13.0 - Oportunidades de Emprego ou Trabalho
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No tocante a emprego ou trabalho, 72,7%, ou seja, a maioria dos entrevistados decla-
rou haver conseguido uma oportunidade de exercer a profissao logo apés o términc do curso,
enquanto 9,7% a conseguiram ap6s 1 ano de formados. Demais situagdes, tais como, emprego
antes de se formar, desemprego, etc, foram enquadrados no item “outros”, com 7,4 %.

Atua fora da Psicologia j_:] 23,8%
Desempregado(a) ] 2,5%
Aposentado(a) como Psicologo ‘ 0,5%
Aposentado(a) em outras Profissdes | 0,5%

ONG'S e Entidades Filantrépicas j 1,6%

Atua somente em Psicologia [0 o e T ] 62,2%

Outros :J 4,3%

NR | ]4,6%
]

Gréafico 14.0 - Atuagao em Psicologia e/ou Outras Areas

Com referéncia a atuacgdo, 62,2% dos entrevistados declararam nio atuar fora da
psicologia; 23,8 % atuam fora da Psicologia, em areas diversas, conforme grafico 14.1; 2,5%
estdo desempregados; 0,5% se aposentou como psicélogo; 0,5% se aposentou em outra profis-
sdo; 1,6% atua em Ong's e/ou Entidades Filantropicas; 4,3% indicaram outras situacdes de
trabalho e 4,6 % nao responderam.
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,
Professor (qualquer especificagao) L 145%

Empresario ::] 8,6%
Funcionario Pabtico |777] 5,8%
Administrador [7] 3,8%
Bancario [7] 3,8%
Advogado [} 2,7%
Pedagogo []2,1%
Psicanalista {] 2,1%
Assistente Administrativo ] 2,1%

Pastor []2,1%

Outros [T T ] 52,4%

Grafico 14.1 - Atuagdo fora da Psicologia

Relativamente aos entrevistados que ndo atuam em Psicologia, porém, o fazem em
outras 4reas e ndo especificaram (item “outros”), tivemos um grande leque de informagdes,
perfazendo um total de 52,4%. Trata-se de categorias profissionais téo diversificadas, o que
tornaria muito extensa sua codificacdo. Além desses, 14,5 % atuam como professores, 8,6%
como empresérios e 5,8% como funciondrios pablicos. As demais especificacdes, em propor-
¢bes menores de citagdo, podem ser verificadas no gréfico ao lado.
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( AREAS DE ATUACAO )
Quadro 15.0 - Sexo X Insercao no Mercado de Trabalho
Sexo ATUAM "%
M 109 16,6
F 548 83,4
Total 657 83,4
Sexo - NAO ATUAM %
M 23 17,5
F 108 82,5
Total 131 16,6
Total geral ..788 100

Estabelecendo a relagdo entre a atuacdo profissional e sexo, podemos constatar que,
tanto entre os que atuam, guanto entre os que ndo atuam, como psicélogos, no mercado de
trabalho, o sexo feminino constitui propor¢do predominante, com 83,4% e 82,5%, respectiva-
mente, o que nao & de se estranhar, face aos dados indicados na grafico 2.0.

Organizacional |7

Comunitaria

Educacional [0 7] 21%

Clinica

U ]703%

S 17,4%

Hospitalar |77 ]17,9%

Transito |

}13.2%
] 0,8%

71 5.5%

Esporte

Juridica

Professor

- 131,2%

Grafico 15.1 - Distribuigdo por Areas de Atuacio
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Em relacdo a este item, cabe esclarecer que a atuagdo dos 657 psicologos esta distri-
buida por citacio, levando em consideragdo que um profissional pode estar incluido em uma ou
mais areas. Podemos, entdo, observar que a maioria atua na area Clinica (70,3%), seguindo-se
pela Organizacional (31,2%), enquanto a minoria atua na area do Esporte, com 0,8%.

Quadro 15.2 - Atividades Desenvolvidas na Area Educacional

Areade | Atividades oy % | Total
Orientacao psicopedagogica 86 62,3
Diagnéstico psicopedagbgico 58 42

Observacao do campo com visita escolar e domiciliar| 38 27,5
Avaliacio de desempenho escolar e aprendizagem | 72 52,2 138

Educacional | Avaliagio de prontidao para alfabetizagdo 38 | 27,5 | (21%)
Planejamento psicopedagdgico 65 47,1
Reeducagdo 43 31,2
Encaminhamento 73 52,9
Outros 20 21

Na area Educacional, a Orientagdo Psicopedagdgica foi a atividade mais apontada, com
62,3% das citacdes. A segunda atividade mais desenvolvida foi o Encaminhamento para Psico-
terapia, com 52,9%, seguido de perto, pela Avaliacdo de Desempenho Escolar e Aprendizagem,
com 52,2 % das citacdes, enquanto a atividade menos citada foi a Observagio do Campo com
Visita Escolar e Domiciliar, com 27,5%.

Quadro 15.3 ~ Atividades Desenvolvidas na Area Clinica

Areade  |Atividades
Psicoterapia de grupo 196 | 42,4
Psicoterapia de casal | 154 | 33,3
Psicoterapia individual 428 | 92,6
Psicoterapia familiar 177 | 38,3
Psicoterapia sexual 64 13,8
Orientacdo vocacionat 144 | 31,2 462

Clinica Psicodiagnéstico 156 | 33,8 |(70,3%)
Atendimento a criancas 313 68
Atendimento a adolescentes 374 | 80,9
Atendimento a adultos 350 | 75,8
Atendimento a idosos 208 45
Dependéncia quimica 146 | 31,6
Outros 24 5,2

- 35



O Perfil do Psicélogo no Estado do Espirito Santo

Na area Clinica, a Psicoterapia Individual foi a atividade mais apontada entre as de-
mais, com 92,6% das citacdes. A segunda atividade mais desenvolvida foi o Atendimento a
Adolescentes, com 80,9%, enquanto a atividade menos citada foi a Orfentagdo Vocacional, com
31,2% das citagdes.

Quadro 15.4 - Atividades Desenvolvidas na Area Organizacional

Areade  |Atividades W | % | Total
Reajustamento profissional 51 24,9
Desenvolvimento organizacional/ treinamento 158 77
Orientagdo profissional/ acompanhamento 79 38,5
Orientacdo e encaminhamento de empregados 79 38,5
Avaliacdo de programa de treinamento 91 44,4
Desenvolvimento de projetos relativos ao trabalho | 99 48,3 205

Organizacional | Implementacdo de servigos de qualidade total 57 | 27,8 |(31,2%)
Pesquisa de cultura e clima organizacional 86 41,9
Recrutamento e selecdo 103 50,2
Avaliacdo de potencial 100 | 48,8
Orientacao profissional 81 39,5
Preparacao para aposentadoria 15 7,3
Consultoria interna 83 40,5
Analise profissiogréfica 46 22,4
Levantamento de necessidades 99 48,3
Outros 18 8,8

Em relacdo a area Organizacional, o Recrutamento e Selegdo foi a atividade mais
apontada entre as demais, com 50,2% das citagdes. A segunda atividade mais desenvolvida foi
a Avaliacdo de Potencial, com 48,8%, enguanto a atividade menos citada foi a Preparagéo para
Aposentadoria, com 7,3% das citagbes.

Quadro 15.5- Atividades Desenvolvidas na Area de Psicologia Comunitaria Social

Area de. | Atividades = e b % | Total
Atwagdo | o R . Sl
Participagao em programas sociais 84 73,7
Planejamento de qualidade de vida 52 45,6
Comunitéria | Form. de grupos atendimento/ atuacdo junto a 70 | 61,4 | 114
Social comunidade (17,4%)
Avaliacdo de projetos 31 27,2
Pesquisa 26 22,8
Outros 9 7,9
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Na area Comunitaria Social a Participacdo em Programas Sociais foi a atividade mais
apontada entre as demais, com 73,7% das citacdes. A segunda atividade mais desenvolvida foi
a Formagdo de Grupos para Atendimento e Atuagdo junto G Comunidade, com 61,4%, enguanto a
atividade menos citada foi a Pesquisa, com 22,8% das citagdes.

Quadro 15.6 — Setores de Atuacdo dos Profissionais de Psicologia Hospitalar

Hospitalar /Setores .y % . | Total
Atendimento Geral/Ambulatorial 31 34,8
Oncologia 17 19,1
Maternidade 14 15,7

AIDS 20 22,4

Doencas contagiosas 10 11,2 89
Pediatria 11 12,3

CT1/ UTI 13 14,6

Pronto - Socorro 8 9

Outros 29 32,6

Na area de Psicologia Hospitalar, dividimos os Setores de Atuagdo dos profissionais
entrevistados e as atividades, por eles desenvolvidas, em dois modulos. Assim sendo, verifica-
mos, neste primeiro quadro, que o Atendimento Geral/Ambulatorial & o Setor onde o profissional
da psicologia se faz mais presente, com 31,4% das citagGes, enquanto o Pronto-Socorro é o de
menor atuacdo, com 9%.

Quadro 15.6.1- Atividades Desenvolvidas na Psicologia Hospitalar

Areade  |Atividades | w9 | Total

Atuacdo R S SEEE N i
Psicoterapia de grupo 54 45,7
Psicoterapia individual 87 73,7
Atendimento familiar 62 52,5
Recrutamento, sele¢do e treinamento 24 20,3

Hospitalar Promocdo de encontros ¢/ os profis. da 4rea saiide | 43 36,4 | 118
Atendimento a criangas 65 55,1 {(17,9%)
Atendimento a adolescentes 68 57,6
Atendimento a adultos 81 68,6
Atendimento a idosos 53 44,9
Qutros 2 | 1,7

No que se refere as atividades desenvolvidas, podemos observar que a Psicoterapia
Individual foi a mais apontada, com 73,7% das citagdes; Em sequndo lugar aparece, com
destaque na clientela, o Atendimento a Adultos, com 68,6%, enquanto a atividade menos
citada foi o Recrutamento, Sele¢do e Treinamento, com 23,3%, das indicagdes.
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Quadro 15.7 - Atividades Desenvolvidas na Psicologia do Transito

Areade | Atividades ‘ ¥ | % | Total
Atuagio I ,
Fducacao para o transito 12 13,8
Instrutor de transito em Centro de Formacgdo de 5 5,7
Condutores
Disciptinas: Dire¢do defensiva/ Psicologia do
transito
Transito Diretora de Centro de Formagao de 87
Condutores (13,2%)
Relacdes Humanas/ Nogdes psicologia
no transito
Legistacao e diredo defensiva
Avaliagdo psicolégica de motoristas 81 93,1
Outros 3 3,4

Na area do Transito, a Avaliacdo Psicolégica de Motorista, conhecida como Psicotécni-
co, foi a atividade mais apontada, com 93,1% das citages, enquanto a atividade menos citada
foi a de Instrutor de Transito em Centro de Formagdes de Condutores, com 5,7%.

Quadro 15.8 - Atividades Desenvolvidas na Psicologia do Esporte

Area de Atividades - i ; W % | Total
Atuagio | S

Avaliaco do desempenho esportivo 2 40

Avaliagio de nivel de stress, ansiedade e outros 2 40

Desenvolvimento e motivacdo de equipe 2 40

Avaliaciio do perfil psicolégico do desportista 1 20

Apoio psicoldgico ao atleta 5 100 5
Esporte Aplicagdo de testes psicoldgicos - - 1(0,8%)

Equipe infantil 3 60

Equipe juvenil 4 80

Equipe adulto 2 40

Equipe terceira idade 1 20

Outros - -

Na 4rea do Esporte o Apoio Psicoldgico ao Atleta foi a atividade apontada, por unani-
midade, pelos profissionais que nela atuam. A segunda atividade mais desenvolvida foi o traba-
tho com Equipe Juvenil, somando 80%, enquanto as atividades menos citadas foram a Avaliagdo
do Perfil Psicolégico do Desportista e Equipe de Terceira Idade, com 20% das citagoes cada.
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Quadro 15.9 - Atividades Desenvolvidas na Psicologia Juridica

Area de | Atividades. ¥ % | Total
Atvagdo | . ~ y
Encaminhamento a reeducagdo em liviamento condicional | 12 33,2
Encaminhamento a reeducacéo ou reabilitacdo de presos | 10 27,8
Reeducacdo ou reabilitacdo de presos 8 22,2
Suporte e atuagdo em equipe institucional 14 38,8
Atendimento individual e em grupo 17 47,2
Atendimento familiar 17 47,2
Juridica | Laborterapia 2 5,5 36
Elaboragdo de projetos 13 36,1 |(5,5%)
Aplicacdo de testes psicolégicos 15 41,6
Pericia psicologica em criangas 18 50
Pericia psicologica em adolescentes 16 44,4
Pericia psicolégica em adultos 15 41,6
Pericia psicolbgica em idosos 7 19,4
Outros 2 55

Em relacdo a area Juridica, a Pericia Psicoldgica em Criangas foi a atividade mais
apontada, com 50% das citagbes; O Atendimento Individual e em Grupo e o Atendimento Fami-
liar foram as sequndas mais citadas, com 47,2% cada, enquanto a menos citada foi a labortera-

pia, com 5,5%.

Quadro 15.10 - Profissionais que Atuam como Professor de Psicologia

Area de | Atividades 1wl % | Total

Atuacao | : b :
Magistério 6 4,6 131

Professor | 2° grau piblico e/ou particular 33 25,2 (19,9%)
Curso Superior 97 74

Retratando os 131 profissionais que atuam como Professores, observamos que 74%
ministram aulas em Cursos de Nivel Superior, enquanto a minoria (4,6%) o faz em turmas de

Magistério.

Quadro 15.11 - Atuagdo cumulativa por areas

Atuacdo/area Y Entrevistados %
Apenas 1 area 292 44,5
De 2 a 3 areas 287 43,7
Dedabs 68 10,3
De6a7 10 1,5
Total 657 100%
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Dos 657 profissionais que atuam como psicblogos, a maioria (44,5%) atua em apenas
uma area, seguida bem proximo pelos 43,7% que atuam em 2 ou 3 areas, enquanto apenas
1,5% declarou atuar em 6 areas diferenciadas ou mais.

( ABORDAGEM )

Consoante foi dito no inicio deste projeto, alguns itens seriam colhidos tdo somente
para a criacio de banco de dados. Entretanto, no decorrer do levantamento, o CFP criou o Registro
de Especialista, o que suscitou o interesse de alguns colegas em conhecer a aferi¢do relativa ao
item abordagem, principalmente pelo leque que configura a atuagdo em Psicologia Clinica.

Ponderamos que a proposicao era pertinente e, de boa vontade, procedemos ao levan-
tamento, pelo nimero de citagdes, visto que alguns profissionais fazem uso de mais de uma
abordagem e, a seguir, apresentamos os resultados aos caros colegas:

Obs.: Cabe salientar que alguns psicélogos indicaram técnicas, ao invés de abordagem e

que, na medida do possivel, procuramos agrupar as abordagens que pertencem a enfoques seme-
lhantes, para que o levantamento ndo se perdesse em inferéncia de nimeros diminutos.

Quadro 16.0 - Abordagem Tedrico Metodologica por Area de Atuacio

Abordagens ' Educ. | Clin. |Organ.| Com.| Hosp.{Hopit.| Espor.| Jurid.| Total
Analise Transacional 1 21 1 - - - - 23
Analitica Junguiana 1 17 1 2 3 - 1 2 27
Behaviorista/ Cognitivista 1 1 1 - 1 - - - 4
Bioenergética/ Naturalista 1 12 - 2 - - - 15
Comportamental/ Cognitivaj 7 15 5 1 - - 1 - 29
Construtivista 13 2 - 1 - - - 16
Corporal 1 21 2 1 1 - - - 26
Eriksoniana - 10 - - 2 - - - 12
Esquizoanalise/ Anlise

Institucional 10 8 6 9 1 - - 1 35
Existencialista 3 12 2 6 1 1 - - 25
Gestaltica 11 54 11 6 8 3 - 3 96
Holistica (Transpessoal, Int.

Primal, Espiritualista,

Fitoterapia, etc) 1 6 1 1 - - - 9
Psicanalitica 23 191 14 15 22 2 - 5 272
Psicodrama 6 30 15 9 7 1 - - 68
Psicossomatica - 1 - - - - - 1
Psicoterapia Breve 1 11 - - 5 - - 17
Rogeriana 4 23 3 4 3 - - 2 39
Vivencial/ Sistémica 5 22 3 2 4 1 - 1 38
Total - oo ~ 1289|4587 |- 65 59 | .58 -8 2 141752
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Em relacdo is abordagens utilizadas nas diversas areas profissionais, podemos perce-
ber, pelo namero de citagdes, que a linha Psicanalitica & a mais seguida, com 272 citagdes,
principatmente na area Clinica, com 191 citagdes. No somatério das abordagens seguidas por
cada uma das areas, a Clinica aparece com 457 citagdes, sendo entdo, a area na qual os profis-
sionais atuantes utilizam em maior escala, de alguma linha especifica. A area em que este
somatério resulta em menor ndmero é a Psicologia do Esporte, com apenas 2 citagdes e a
abordagem menos utilizada é a Psicossomdtica, com apenas 1 citagdo.

Cabe ressaltar que muitos entrevistados declararam desenvolver trabalhos em mais de
uma area de atuacio, assim como, utilizar mais de uma abordagem numa mesma area.

Quadro 17.0 - Pesquisa em Psicologia

Situagio Pesquisa : W %

Realizaram Publicou pelo menos 1 trabalho 109 13,8
(40,3%) Nao publicou 209 26,5
N3o realizaram - i 327 41,5
NR - 143 18,2
Total - 788 100

Investigando o item pesquisa, académica (graduagdo, pds-graduagdo) - ou ndo (con-
sultdrio, escolar, clima organizacional, etc), perguntamos aos entrevistados se os mesmos
tiveram a oportunidade de realizar alguma. Dos 788 entrevistados, a maioria (41,5 %) nunca
realizou pesquisa, 26,5% realizaram mas nao publicaram, enquanto 13,8%, além de realizarem
uma ou mais pesquisas, publicaram pelo menos uma, independente de se tratar de periédico
cientifico.

Quadro 18.0 —~ Renda Mensal do Psicélogo (Saldrio Minimo)

Renda Mensal R R ¥ : o

Até 3 42 6,4
Dedat 142 21,6
De7a9 120 18,2
De10a 12 116 17,6
De13a15 61 9,3
De 16 a 18 32 4,9
De 19 a 22 59 9

De23a25b 25 3,8
Acima de 26 37 5,7
NR 23 3,5
Total ' 657 : S 100
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Conforme apurado anteriormente, quadro 15.0, dos 788 psicélogos entrevistados, 83,4%
estio exercendo, no momento, a profissdo e, em relagdo a renda mensal auferida pelos mesmos,
podemos observar que a maioria, 21,6 % dos entrevistados, possui, remuneragao de 4aéb
salarios minimos mensais, enquanto a minoria, 3,8 %, tem remuneragdo de 23 a 25 salarios
minimos mensais. 3,5% dos entrevistados ndo responderam a este item.

Quadro 19.0 - Renda Mensal Familiar (Saldrio Minimo)

Renda Mensal Familiar EE e S S , %

Até 3 7 0,9
Dedat 53 6,8
De7a9 65 8,2
De 10a 12 85 10,8
De 13 a 15 78 9,9
De 16 a2 18 56 7,1
De 19 a 22 101 12,8
De23a25 52 6,6
Acima de 26 196 24,8
NR 95 12,1
Total : S ' 788 100

Sobre a renda mensal familiar dos profissionais entrevistados, atuando ou ndo em
Psicologia, percebemos que a maioria 24,8% possui renda acima de 26 S.M., enquanto a mino-
ria 0,9% possui renda de até 3 S.M.

Quadro 19.1 - Carga Horaria de Trabalho Semanal do Psicélogo

Carga Hordria . 2 : s M e
Até 16 h 71 10,8
Até 20 h 56 8,5

De24a30h . 133 20,3
De34a40h 190 28,9
Acima de 40 h 195 29,7
NR 12 1,8

Total : 657 100

Em relagio & carga horaria de trabalho semanal dos psicélogos entrevistados, em
pleno exercicio da fungio, o que se pode observar é que a maioria (29,7 %) perfaz um total
acima de 40h, enquanto a minoria (8,5%) perfaz um total de até 20h e 1,8% dos entrevistados
ndo respondeu a este item.
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Muito Satisfeito 2] 32,6%

Satisfeito | 7] 52,8%

Insatisfeito 112,8%

Muito Insatisfeito || 1,4%

NR | 0,4%

Grafico 20.0 - Realizagdo Pessoal no Trabatho

Convidados a explicitar o grau de realizagéo pessoal, no que diz respeito ao trabalho
desenvolvido no momento, a maioria (52,8%) declarou estar Satisfeita, enquanto a minoria, de
1,4% declarou-se Muito Insatisferta.

0Os motivos que propiciaram a avaliagdo retratada no grafico ao lado, por parte dos
psicélogos entrevistados, encontram-se nos gréficos e quadros a seguir:

Ambiente de trabalho | |5

Carga horéria |] 1

Atividade em si [ - T o 76

Ambiente de trabalho e Atividade em si |20 i 0] 37

AT+CH+Aemsi i ] 15

AT + Remuneragdo + Aem si |-} 12

AT+CH+Rem+Aemsi [

AT + CH + Rem + Status + A em si

Outras combinagdes [ oo 37

Outros j::] 8

Gréfico 20.1 - Avaliagdo dos Muito Satisfeitos
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Dos 214 psicélogos entrevistados que declararam estar Murto Satisfeitos, em sua rea-
lizacdo profissional, podemos perceber, pelo gréfico ao lado, que a Atividade em Si foi o motivo
que determincu este grau elevado de satisfagdo, enquanto a Carga Hordria foi a que obteve
menos referéncia. Cabe ressaltar que os profissionais indicaram varias combinagdes entre os
jtens, tornando dificultosa a contagem, o que nos levou a aglutina-las num dnico tépico
(Outras Combinagdes). No item “outros” estdo registrados os mais diferenciados motivos que
levaram os profissionais atuantes a se sentirem Muito Satisfeitos com o exercicio profissional.

Ambiente de trabalho [ ] 12
Ambiente de trabalho e carga horaria || 10

Ambiente de trabalho e remuneragdo [ 2| 12

Ambiente de trabalho e Ativemsi |7 i 42

Carga horéria
Carga horaria e remuneragéo
Remuneragao
Remun e falta de perspectiva

Remun e falta de reconhecimento

12
s
8
12
15

Falta de perspectiva ] 1

Atividade emsi [ T T 107

Ativ em si e falta de reconhecimento | 1
Falta de reconhecimento [] 1

AT + CH + Ativ em si

AT + Remun + Ativ em si

Demais combinagdes [T 0 o U e T T s

Qutros |1} 10

Gréfico 20.2 - Avaliacdo dos Satisfeitos
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Dos 347 psicologos entrevistados que declararam estar Satisfeitos, em sua realizagao
profissional, o grafico revela que a Atividade em Si foi, novamente, o item que determinou este
patamar de satisfagdo, enquanto a Falta de Perspectivas, a Atividade em Si, somada & Falta de
Reconhecimento e a Falta de Reconhecimento, isolada, foram os itens que obtiveram menos
citacBes — uma cada. Aqui, também, o item Demais Combinagdes obteve vérias citacGes (95), o
que torna inviavel sua explicitagdo.

Ambiente de trabalho e remun [] 3
Ambiente de trabalho + Atividade em si H 1
Ambiente de trabalho + falta de reconhecimento |] 1
Remuneragio ::] 14
Remuneracio + falta de perspectiva D 1
Remunerag3o + Atividade em si ] 1
Remuneragao + falta de reconhecimento j 5
Falta de perspectiva D 1
Falta de perspectiva + falta de reconhecimento ] 1
Atividade em si [] 1
Atividade em si + falta de reconhecimento ] 1

Falta de reconhecimento [} 1

Carga horaria + remuneragdo || 6

Outras combinagdes [0 T 0 0142

Outros [} 5

Grafico 20.3 - Avaliag3o dos Insatisfeitos
Dos 84 psicélogos entrevistados que declararam estar Insatisfeitos, em sua realizagao

profissional, a maioria apontou, como motivo para a Insatisfagdo, varias combinagGes entre os
itens, totalizando 42 citaces. £m segundo lugar, aparece como determinante para o descon-
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tentamento, a Remuneracdo, com 14 citagbes, enquanto os demais itens revelam grau de
Insatisfagdo em proporgdes bem menores.

Remuneragdo || 1

Remuneragdo + falta de perspectiva []1
Remuneragdo + falta de reconhecimento [ 1
Atividade em si ]| 1

Atividade em si + reconhecimento || 1

Falta de perspectiva + reconhecimento {} 1
Ambiente de trabalho + atividade em si [] 1
Demais combinagdes [} 2

Outros {0

Grafico 20.4 - Avaliagdo dos Muito Insatisfeitos

Como se pode observar, no grafico ao lado, dos nove profissionais que se declararam
Muito Insatisfeitos, em sua realizacdo profissional, a maioria o fez apontando combinagdes
variadas entre os itens. Os demais motivos foram citados, em propor¢des iguais, com apenas
uma cita¢do cada.

Muito Satisfeito [] 2,7%

Satisfeito | - 140,5%

Insatisfeito |- 0 ] 44,7%

Muito Insatisfeito 221 10,4%

NR {]1,7%

Grafico 21.0 - Grau de Satisfagdo em relagdo a Renda Mensal atual do Psicdlogo
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Conforme se verifica, pelos dados refletidos no gréfico ao lado, a maioria dos psicélogos
entrevistados, (44,7%) revela sua Insatisfagdo com a renda mensal atual, enquanto a minoria
(2,7%) declara se sentir Muito Satisfeita e 1,7% optou por ndo responder a este quesito.

Quadro 22.0 - Dados de permanéncia na fungao de Psicélogo

Condicio | Y £ ey
Atuam 657 83,4
Nao estdo exercendo 115 14,6
Nunca atuaram 16 2
Total 131 16,6
Total Geral Cobo788 0 b 1000

Este item foi incluido em nossa pesquisa, visando ter um comparativo entre os profis-
sionais que atuam, os que nio estdo exercendo e aqueles que nem chegaram a atuar. Pelo
desenrolar do levantamento estatistico, ja haviamos observado que 657 (83,4%) estdo no
mercado de trabalho. Agora, diante dos dados mostrados ao lado, verificamos que 115 (14,6%)
dos 788 entrevistados, ndo estdo exercendo a profissio e que 16 (2%), de fato, nunca atuaram.

Quadro 22.1 - Justificativa para o ndo exercicio da profissao

Justificativas | WeEntrevistados | %
Motivos pessoais 28 17,4

Nao tenho interesse 6 3,7
Exerco outra atividade 70 43,5
Desemprego 35 21,7
Motivo de salde 2 1,3
Outros 20 12,4
Total oo 16t | 1000

Prosseguindo em nossos estudos, solicitamos aos entrevistados que assinalassem,
dentre os motivos relacionados neste item, quais haviam sido os propiciadores da opgdo por
n3o exercerem a profissdo. 0 levantamento foi feito com base no ndmero de citagdes, visto que
alguns indicaram mais de um motivo. Temos, entdo, que o Exercer Outra Atividade, por vezes
mais compensadora, obteve o maor indice de referéncia, num percentual de 43,5. Uma minoria
de 1,3% declarou nio exercer a profissdo por Motivo de Saiide.
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Quadro 22.2 - Pretende continuar desempenhando sua funcao atual?

Intengio W Entrevistados | %
Sim 689 87,5
Nao 51 6,5
Outros 7 0,9
NR 41 51
Total - : 188 : 100

0BS: Aos que responderam Nédo foi perquntado, ainda, que outra fungio gostariam de desempenhar. A diversificagio nas
respostas foi muito grande, o que impossibilitou fazer levantamento.

Esta pergunta foi dirigida a todos os entrevistados, independente de estarem atuando,

ou ndo, em psicologia e, conforme se verifica, 87,5% pretendem permanecer na atividade que
exercem, enguanto apenas 6,5% responderam que néo e 5,1% preferiram ndo se manifestar.

Quadro 23.0 - Dificuldades na Atuacao

Situagio G ¥ Entrevistados iy
Declararam ndo encontrar nenhuma dificuldade 40 6,1
Apontaram suas dificuldades 547 83,2
N&o apontaram dificuldades 70 10,7
Total SRR A L e R 657 | 100

Indagados sobre as dificuldades enfrentadas, no dia a dia do exercicio profissional, a
maioria (83,2%) apontou diversos tipos de dificuldades, enquanto 6,1% declararam ndo encon-

trar dificuldades e 10,7% nao as mencionaram.
Orientando-nos pela diversificagdo e o vasto ndmero de dificuldades apontadas pelos

entrevistados, consideramos oportuno agrupéa-las, para viabilizar o levantamento. As que obti-
veram nlmero inexpressivo de citagGes foram reunidas no item “outros” e serdo, também,

nomeadas para ciéncia de todos.
Cumpre informar que o levantamento foi feito a partir do nGmero de citagdes (939),
visto que alguns psicélogos indicaram vérias dificuldades e, em contra partida, uma Gnica

dificuldade foi citada por vérios profissionais.
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Quadro 23.1 - Principais Dificuldades encontradas na atuacao como Psicélogo

Principais Dificuldades ~ : [T : o N° de Citacdes %o
Mercado de trabalho restrito. 98 10,4
Baixa remuneracdo, oscilagdo de renda e falta de reconhecimento 119 12,7
financeiro pelo trabalho realizado.

Pouca valorizacdo e falta de reconhecimento pelo trabalho do psicdlogo. 100 10,7
Desconhecimento, por parte da populagdo, empresas e entidades diversas 69 7,3
sobre o trabalho desenvolvido pelo psicélogo.

Desuniao da categoria. 32 3,4
Dificuldade de insergdo no mercado de trabatho. 34 3,6
Baixo poder aquisitivo da populagdo. 23 2,4
Caréncia de cursos e demais eventos, para aprimoramento profissional. 42 4,4
Caréncia de cursos Pés-graduacdo (Capacitacao, Especializagdo, Mestrado, 16 1,7
etc), bem como, dificuldades para cursa-los, devido ao alto custo e distancia.

Alto custo para reciclagem, atualizagdo e manutencdo da profissdo. 11 1,2
Invasdo do campo de atuacdo da psicologia por profissionais ndo habilitados. 35 3,7
Proliferagdo de cursos duvidosos de formagdo em psicanalise. 9 0,9
Pouca credibilidade ao trabalho do psicologo, em areas especificas de 73 7,7
atuacdo (Organizacional, Clinica, Educacional, etc).

Deficiéncia na Formagao Académica. 17 1,8
Elitizagdo da profissdo. 12 +1.3
Falta de ética profissional. 14 15
Desvalorizacdo do profissional, pouca aceitagdo e respeito por parte da 15 12,6
area Médica. ¢
Caréncia de recursos materiais e inadequagao do ambiente. 20 ‘%21
Falta de intera¢do entre outros profissionais e psicologos. 44 4 4,8
Preconceito em relagao a profissao. 33 3,6
Dificuidade de se credenciar junto aos convénios. 22 2.4
Omissdo por parte CRP/, falta de apoio e ineficiéncia na fiscalizagdo. 14 1,5
Outros:

Caréncia de profissionais na area de satde publica.

Carga horaria de trabalho elevada.

Dificuldade de aceitagdo do psicélogo nas cidades do interior.
Lidar com a loucura.

Dificuldade em conquistar clientela.

Falta de interacdo entre os psicélogos do interior.
Expectativa de cura por parte dos clientes atendidos.

Quebra na continuidade do processo psicoterapéutico. 87 9,3
Concorréncia desleal.

Estigmatizagdo do profissional da psicologia.

Dificuldade de cobrar pelos servigos.

Inexisténcia de piso satarial.

Falta de clareza na delimitagdo do espago de atuagdo.
Inexisténcia de Sindicato no ES.

Pouco incentivo & pesquisa.

Reinser¢ao no mercado de trabalho.

Dificuldade de inser¢do no mercado por ter se formado fora do ES.
Falta de tempo para o exercicio profissional.
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Das principais dificuldades mencionadas pelos entrevistados, a que obteve maior in-
dice de citacdo foi a Baixa Remuneracdo e Oscilagdo de Renda, com 12,7%. A segquir, aparece a
Pouca Valorizacdo e Falta de Reconhecimento pelo Trabalho do Psiclogo, bem préximas do
Mercado de Trabalho Restrito, com 10,7 % e 10,4%, respectivamente. A Proliferacdo de Cursos
Duvidosos de Formagdo em Psicandlise foi a menos citada, com 0,9%. O item “outros” obteve

9,3% das citagdes, podendo ser apreciado no quadro, conforme prometido.

Avangaram
Estacionaram

Retroagiram |77] 4,9%

119,6%

Esta em fase de expansdo |

Nao sei [7]4,9%

NR [} 0,9%

] 39,7%

Grafico 24.0 - Avaliacdo das Condigoes de Trabalho e Perspectivas Profissionais

Quanto as perspectivas profissionais dos entrevistados gue exercem a Psicologia, no
momento, 39,7% avaliaram que a profissdo estd em fase de expansdo, 30% consideraram que
avangou em relagdo ao inicio do exercicio profissional; 4,9% avaliaram como tendo retroagido e
a mesma propor¢ao (4,9%) ndo soube definir perspectivas futuras. 0,9% nao respondeu.

Quadro 25.0 ~ Credenciamento para Prestagdo de Servicos

~Credenciamentos -\ Entrevistados: | i
UNIPSICO 27 4,1

DETRAN 58 8,8
Assisténcia Médica 98 14,9

Outros 116 17,6

Total de Citagoes 299 -

(um ou mais convénios) )

Nao 374 56,9

NR 53 8,1

Total 657 100
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Dos 657 profissionais entrevistados que atuam, 374 (56,9%) ndo sio credenciados a
nenhum tipo de convénio. 230 (35%) possuem um ou mais convénios, o que resulta em 299
citagdes. 53 (8,1%) ndo responderam. A distribuicdo das citacbes se verificou da sequinte
forma: Unipsico -27; Detran -58; Assisténcia Médica -98; Outros tipos de Convénios -116.

( CRUZAMENTOS DE DADOS )

A partir deste momento, alguns dados mostrados anteriormente serdo cruzados entre
si, para uma melhor visualizagdo do panorama geral do perfil do Psicélogo, no Estado do
Espirito Santo. A numeragdo de gréficos e quadros serd reiniciada, por entendermos que, agora
daremos inicio & sequnda fase de verificacdo de dados.

Até 25 anos L 1,5%
3,4%

26 a35 41,9%

36 a45

21,2%

46 a 55 14.6%

| 6,8%
2,4% D Feminino

Acima de 56

Grafico 1.0 - Sexo X Faixa Etaria

Este cruzamento foi feito com o nimero de profissionais que responderam aos 2 itens
e, conforme se verifica, a distribuicdo acontece de forma que a maioria dos homens se situa na
faixa de 36 aos 45 anos (41,7%) e a das mulheres na de 26 a 35 anos (41,9%). A minoria dos
homens tem menos de 25 anos (1,5%) e a das mulheres mais de 56 anos (2,4%).

Masculino Atuam 16,6% )
D Feminino - ] 83,4%

17,5%

Nao atuam ] 82,5%
270

Gréfico 2.0 - Atuagao X Sexo
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Entre os psicologos entrevistados, que estdo em pleno exercicio profissional (657),
temos 83,4% do sexo feminino e 16,6% do sexo masculino.

Entre os que ndo atuam, no momento (131}, temos 82,5% do sexo feminino e 17,5%
do sexo masculino.

Educacional

39,6%

Clinica 34,8%

Organizacional

Comunitaria

Hospitalar

Transito =

Esporte

Juridica

Masculino
D Feminino

Professor

Grafico 3.0 - Sexo X Areas de Atuagio

E importante observar que, tal qual esta descrito no grafico 15.1, alguns profissionais
atuam em mais de uma area da psicologia. Assim sendo, este cruzamento também estaré sujei-
to & variagdo do anterior. Percebemos que a maioria, tanto do sexo masculino, (39,6%) como
do sexo feminino (34,8%) atuam como psicdlogos Clinicos e que a minoria, também, de ambos
0s sexos, atua na Psicologia do Esporte, com 0,4% de homens e 0,3% de mulheres.
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Quadro 4.0 - Sexo X Renda Mensal do Psicélogo

Sexo Renda Mensal do Psicélogo (Saldrie Minimo)

Ata3 De De De De De De De Acima NR Total
4a6 | 7a9 |10a12 | 13al5|16a18 |19a22 |23a25| de26

M 3,7% | 12,8% | 14,7% | 17,4% | 13,8% | 7,3% | 83% | 7,3% | 11% 3,7% |16,5%
6,9% | 23,4% | 19% | 17,7% | 8,4% | 4.4% | 9.1% | 3,1% } 4,6% | 3.4% 83,5%

i

Total 6,4% | 21,6% | 18,3% | 17,7% | 9,3% | 4,9% | 8,9% | 3.8% | 5,6% 3,5% | 100%

Estabelecendo comparagio entre o Sexo e a Renda Mensal do psicélogo, podemos
observar que, da média masculina, a majoria percebe renda mensal na faixa de 10 a 12 S.M.
(17,4%) e a minoria esta na faixa até 3 S.M. (3,7%). Ja na média feminina, a maioria percebe
renda mensal de 4 a 6 S.M. (23,4%) e a minoria de 23 a 25 S.M. (3,1%).

Quadro 5.0 - Perspectiva X Tempo de Atuacdo

Perspectivas ' o " Tempo de Atuagdo

-2a6 6a15 +de 15 Total
Avancaram 57 86 63 206
Estacionaram 36 52 29 117
Retroagiram 6 11 8 25
Em fase de Expansdo 97 102 53 252
Néao sei 14 6 7 27
Total 210 257 160 | 627

Tomando por base o nimero de profissionais que responderam aos 2 itens, buscamos
verificar a avaliacdo que os mesmos fazem sobre as Condi¢des de Trabalho e Perspectivas, quan-
do relacionadas ao Tempo de Atuagdo e observamos que, para os que se encontram nas faixas
de atuacdo compreendidas entre menos de 2 anos até 15 anos, o Mercado de Trabalho é perce-
bido como estando £m Fase de Expansdo (em destaque), enguanto os que atuam ha mais de 15
anos apontam para um Avango na area psi (em destaque). Uma minoria (25) avalia que seu
campo de atuacio Retroagiu, independente do tempo de atuagdo.
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Quadro 6.0 — Renda Mensal do Psicélogo (Sal. Minimo) X Carga Hordria de Trabalho Semanal

Renda Mensal : Carga Horaria de Trabalho Semanal

do ¥ S.M. Até 16 h Até 20.h De24a330h | De34a40h | Acimade 40 h | Total
Até 3 16 5 4 8 4 37
Desdaéb 18 21 39 32 23 133
De7a9 10 15 34 34 24 117
De10a12 7 10 21 41 35 114
Dei3ai5 2 3 13 18 22 58
De 16 a 18 - 1 5 13 10 29
De19a22 - - 6 20 28 54
De 23 a 25 1 - 2 8 14 15
Acima de 26 - - 3 9 21 33
Total : 54 . 55 127 183 181 600

Buscando estabelecer a relagdo entre a Carga Horaria Semanal dos Psicélogos do ES,
em pleno exercicio profissional e a Renda Mensal auferida pelos mesmos, constatamos que, para
a maioria dos que trabalham de 16 a 30 h, a renda mensal esta situada na faixa de 4 a 6 S.M (em
destaque) e para a majoria dos que trabalham acima de 34 h, na faixa de 10 a 12 S.M.. Ja em
relagdo as minorias, observamos que, para os que trabalham até 16 h, a renda & de 23 a 25 S.M,
(1 citagdo); Para os que trabalham até 20 h, a renda & de 16 a 18 S.M. (1 citacio); Para os que
trabalham de 24 a 30 h, a renda é de 23 a 25 S.M. (2 citages); Para os que trabalham de 34 a
40 h, a renda ficou situada nos dois extremos, ou seja, até 3 S.M., 8 citacdes e de 23 a 25 S.M.,
também, 8 citagdes. Por fim, para os que trabalham acima de 40 h, a renda é de até 3 S.M. (4
citagées).

Quadro 7.0 - Tempo de Atuacdo X Renda Mensal do Psicélogo (Salario Minimo)

Tempo Renda Mensal do Psicélogo (Salario Minimo)
de
Atuagdo | Ata3 De De De De De De De Adma Total
(anos) 4ab 7a9 | 10a12| 13315 | 16a18 | 19a22 | 23a25 | de26
-2a6 13,6% | 40,7% | 20,6% | 13,6% | 5,5% 1,5% 2,5% 1,5% 0,5% 199
(100%)
6alb 3,7% | 152% | 19,6% | 23,8% | 11,1% | 5,7% | 13,5% 3,7% 3,7% 244
(100%)
+de 15 0,6% | 11,5% | 17,3% | 18% | 12,9% | 8,3% | 12,2% 7,7% | 11,5% 156
(100%)

Estabelecendo comparagdo entre o Tempo de Atuacdo e a Renda Mensal do Psicélogo,
constatamos que os profissionais que atuam na faixa de menos 2 até 6 anos, em maioria,
percebem renda de 4 a 6 S.M.. Os que atuam nas faixas de 6 a mais de 15 anos percebem, na
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maioria, de 10 a 12 S.M.. Quanto &s minorias, constatamos que o que tem menos de 6 anos de
atuacdo, somente uma citacdo, aufere renda superior a 6 S.M.; Os que atuam entre 6 a 15 anos
tem sua renda distribuida entre até 3 S.M. e acima de 23 S.M.; Os que tem mais de 15 anos,
somente 1 citacdo declara receber até 3 S.M..

Quadro 8.0 ~ Tempo de Atuacdo X Dificuldades

Tempo de Apontaram “ Nao tem Nao apontaram Total
Atuacao dificuldades dificuldades dificuldades

- 2 anos 90,9% 5,5% 3,6% 55 (100%)
2ad4 86,9% 2,4% 10,7% 84 (100%)
4a6b 84,8% 1,3% 13,9% 79 (100%)
6as8 93,4% 1,3% 5,3% 75 (100%)
8a10 89,4% - 10,6% 57 (100%)
10a15 82,4% 7,7% 9,9% 131 (100%)
+ de 15 74,6% 11,8% 13,6% 162 (100%)
Total 540 36 67 643

Este cruzamento foi feito com o ndmero de profissionais que responderam aos 2 itens,
com o objetivo de verificar se, & medida que o tempo de atuagdo aumenta, as dificuldades
diminuem e, qual ndo foi nossa surpresa, ao constatarmos, diante dos niimeros apurados, que o
tempo ndo determina o aumento ou diminuigao das dificuldades, posto que, entre 643 psicolo-
gos, 540 apontaram as dificuldades encontradas no exercicio profissional, enquanto apenas 36
declararam nio encontrar dificuldade nenhuma. A faixa com major niimero de profissionais que
apontaram, na proporcio, suas dificuldades foi a de 6 a 8 anos de atuacdo (93,4%) e a que
apresentou menos foi a dos profissionais que atuam ha mais de 15 anos (74,6%). Quantos aos
que declararam nio encontrar dificuldades, o maior nmero se situa, também, na faixa acima de
15 anos (11,8%) e o menor, nas faixas de 4 a 8 anos (1,3% cada).

6.1 - LEVANTAMENTO ESTATISTICO DAS
INFORMACOES COMPLEMENTARES

0 levantamento estatistico que se segue diz respeito aos dados de interesse especifi-
cos da Comissio Gestora, quanto ao grau de importancia conferido pelos colegas psicélogos a
Criacdo do Conselho Regional em nosso Estado, bem como, & participagdo dos mesmos nos
projetos politico-sociais da Se¢do ES.

Novamente a numeracio de graficos e quadros serd zerada porque realizaremos a
terceira e dltima etapa de verificagdo de dados.
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Sim [ S ] 939

Nao 1] 1,6%
Nao sei [7] 5%

NR || 0,4%

Gréfico 1.0 - Considera importante a criagdo do Conselho Regional de Psicologia no Estado do ES?

Dos 788 psicélogos entrevistados, 733 (93%) se manifestaram a favor da criacdo do
CRP-ES, enguanto que 13 psicdlogos (1,6%) se posicionaram contra, 39 (5%) ndo tém opinido
formada a respeito e 3 (0,4%) néo se manifestaram.

Além de assinalar os itens, alguns psicologos explicitaram o motivo do posicionamen-
to, indo, no caso da opgdo SIM, desde o fato de considerarem imprescindivel o desvincutamen-
to de MG, até dividas quanto a ser oportuno ou ndo, esta implantagéo, bem como, quanto &
manutencao da instituicdo, uma vez emancipada. Foram apresentadas questdes relativas ao
funcionamento e atuacdo, propriamente ditos, dos Conselhos e, ainda, vantagens da criacio do
CRP-ES, partindo da suposicdo de que o novo CR estaria voltado para a realidade do ES, que é
diferente de Minas Gerais, com sua propria autonomia, o que propiciaria vantagens ao funcio-
namento administrativo, a realizacdo de Congressos, Cursos e outros eventos.

Alguns profissionais que se manifestarem desfavoravel & emancipacéo, assim o fize-
ram expondo a preocupacdo de que poderdo perder os cursos oferecidos em Minas, bem como o
acesso ao JP do CRP-04. Foi citada, também, a conseqiiente necessidade de possuir Inscrigdo
Secundaria (até entdo nado havia sido criada a Resolucdo CFP n® 018/2000, tratando do assun-
to), ja que existem psicélogos atuando nos dois Estados. Consideram importante estarem intei-
rados do que anda acontecendo na Psicologia por essas plagas e o JP & um veiculo propiciador
desta inteiragdo. Outro motivo apontado tem a ver com o desconhecimento das atribuicées
afetas aos Conselhos, confundindo-as com as cabiveis aos Sindicatos.

0s que néo se posicionaram, nao estdo seguros dos beneficios que traria a criacdo do
novo CR.

Sim [0 T 65 gy,
Nao [0 ] 05,8%
Ndosei |77+ ]15,9%

NR []2,4%
J

Grafico 2.0 - Interesse em participar deste processo
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Dos 788 psicologos entrevistados, 441 (55,9%) manifestaram interesse em estar par-
ticipando do processo de criagdo do CRP-ES, ao passo que 203 (25,8%) nao demonstraram o
mesmo interesse; 125 (15,9%) ndo tém posicionamento sobre o assunto e 19 (2,4%) ndo se
manifestaram.

Dentre os psicologos que demonstraram interesse em participar deste processo, al-
guns salientaram que gostariam de fazé-lo, porém, nao ativamente. Outros que participariam,
desde que convidados e, ainda, outros declararam que dependera das condigdes em que se
verificard esta participacdo. As dificuldades mencionadas com maior freqiiéncia, como empeci-
lho ao engajamento, foram a falta de tempo, a distancia, para os que residem no interior e a
caréncia de maior conhecimento sobre o assunto.

0s psicélogos ndo desejosos de participar do processo de criagdo do CRP-ES, justifica-
ram esta negativa alegando, na maioria, a falta de tempo, seguida da distancia fisica e motivo de
viagem. Aqui, também, alguns disseram estar interessados em participar, porém, ndo ativamen-
te. Outros gostariam de fazé-lo apenas como colaboradores, colocando-se a disposi¢do do CR.

As dividas e o desconhecimento quanto ao funcionamento dos Conselhos, bem como,
quanto ao comprometimento das pessoas envolvidas no processo foram os principais motivos
que levaram alguns dos profissionais consultados a nao terem posicdo definida quanto ao
projeto de emancipagao.

1
Sim e resolveu o problema |~ S 7 143,9%

Sim, mas ndo resolveu o problema, pois... [ - | 14%

Sim e continua pendente, pois... ] 2,1%

Nunca procurou [ - . | 37,3%

Sim, resolveu uma situacdo e ndo resolveu outra(s) ] 1.3%

NR []1,4%

Grafico 3.0 - Procura ao CRP 04 para orientagdo ou ajuda

Dos 788 psicélogos consultados 346 (43,9%) informaram que tiveram suas solicita-
cBes de orientagdo ou ajuda atendidas a contento; 110 (14%) procuraram o CRP e ndo tiveram
sua demanda solucionada; 17 {2,1%) continuam em pendéncia; 294 (37,3%) nunca procuraram
o CRP; 10 (1,3%) tiveram algum tipo de situagao resolvida e continuam aguardando solugdo
para outros e 11 (1,4%) ndo se manifestaram.
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As pendéncias que desenham o quadro acima estdo relacionadas s sequintes ordens:

ORDEM ADMINISTRATIVA: Incluindo-se aqui, a emissdo de boletos para pagamentos
de anuidades e outras taxas; alteracdo de enderego; falta de orientacio e esclarecimentos de
dividas; transtornos decorrentes da dependéncia administrativo/financeira do Escritério Cen-
tral, em BH; insatisfagdo quanto as solucBes dadas pelo CR; morosidade nos retornos aos
questionamentos e necessidades desta ORDEM.

ORDEM JURIDICA: Caracterizada pela inexisténcia de assisténcia juridica na Se¢ao-
ES. posto que, o Escritdrio Central se situa em BH, e tal assisténcia tem de ser feita por la.

ORDEM POLITICA: Pendéncias, muitas vezes, confundidas no que tange & atuagio do
Sindicato, como as questdes salariais, insergdo dos profissionais no servico pibtico e outras
que, por Legislagao, fogem a al¢ada do CRP.

0Bs.: Considerando que estas questdes ja foram mencionadas em outros momentos,
pensamos que, talvez, seja importante ressaltar as diferengas bésicas entre a atuacio de um
Sindicato e um Consetho Profissional: Enquanto o Sindicato luta, essencialmente, pelos direi-
tos (piso salarial, mercado de trabatho, vagas no Setor Pablico e Privado, etc) do profissional,
o Conselho visa, especificamente, a defesa da ciéncia e profissdo, atuando na Orientacio e
Fiscalizacdo da pratica profissional, bem como, preservando os limites éticos de sua atuacdo.

ORDEM DE ORIENTACAO E FISCALIZAGAO: Calcadas na morosidade dos retornos as
solicitagdes de orientagao e fiscalizacdo, falta de posicionamento quanto aos cursos de Psica-
nalise e demais terapias alternativas, profissionais ndo graduados em psicologia atuande no
campo da mesma e, até profissionais graduados, ministrando aulas em cursos inadequados.

£ importante para a integragio politico-social dos psicélogos _:WWWW] 26,3%
Deve ser mais rigorosa em relagdo & Etica Profissional m:—f:] 13,6%
Nao tenho expectativa alguma j 5,5%
Integragdo politico social + rigor na Etica Profissional ‘ﬁ‘mm 34,6%
Integragao politico-social + outros -j 4,3%
Rigor na Etica Profissional + outros ‘j 3,2%
N&o tenho expectativa + outros 1 0,2%

Integragdo politico-social + rigor Etica Prof. + outros | 0,6%

Outros | 0,6%

Nao responderam [ 0,6%

Gréfico 4.0 - Expectativa em relagdo a atuacio da Secdo ES
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Dos 788 psicologos consultados, 207 (26,3%) depositam suas expectativas na im-
portancia da atuacdo da Secao para a integragdo politico-social dos psicélogos; 107 (13,6%)
apontaram no sentido de que deve haver mais rigor em relagdo & Etica Profissional; 43 (5,5%)
néo tém expectativa alguma quanto & atuagdo da Segdo no Estado; 40 (5,1%) mencionaram
outras expectativas; 05 (0,6%) nao se posicionaram; 273 (34,6%) depositam suas expectativas
na integracéo politico social e no rigor em relagdo a Etica Profissional, 34 (4,3%) apontam para
integracdo politico social e outras alternativas, 25 (3,2%) apontam para o rigor em relagdo a
Etica Profissional e outros, 2 (0,2%) ndo tém expectativas e outros, 52 (6,6%) apontam para
integragdo politico social e no rigor em relagéo & Etica Profissional e outras expectativas.

0s psicologos que assinalaram o item “outros” justificaram, em maioria, que suas
expectativas pairam nos seguintes pontos:

v Que haja maior unido entre os Psicélogos do ES, propiciando o fortalecimento da
categoria, ganho de espacos nos varios sequimentos de insercdo da psicologia,
delimitacdo do campo de atuacdo, fator este importante para a valorizagdo do
profissional.

v Maior integracdo e apoio entre a Instituicdo Conselho e os profissionais, viabili-
zando o esclarecimento a sociedade sobre as fun¢ges do Conselho, divulgagdo do
fazer psicolégico, com promogdo de cursos, congressos, seminarios e demais
eventos.

v Maior rigor com relacdo a postura ética, bem como, fiscaliza¢do mais incisiva aos
profissionais ndo graduados, atuando como tal, cursos répidos de psicanalise e
outras terapias ndo reconhecidas pela Psicologia.

Maior funcionalidade administrativa viabilizando agilizar os varios procedimentos.

Sim [ 5 S ] 48,5%
Nao (= ! 29,1%
Nio possui artigos [ 113,7%

Outros [_] 6,6%

Nio respondeu {]1,3%

Sim e ndo possui  0,25%

Nao e ndo possui | 0,25%

N&o e outros ] 0,25%

Sim e outros § 0,38%

Nao possui e outros [7]3,7%

Gréfico 5.0 - Interesse em publicar artigos no Informativo da Segdo
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Dos 788 psiclogos entrevistados, 382 (48,5%) declararam interesse em publicar arti-
gos no Informativo da Secdo; 229 (29%) ndo tém interesse em fazé-lo; 108 (13,7%) nio
possuem artigos; 52 (6,6%) assinalaram a alternativa “outros”; 7 (0,9%) combinaram as alter-

A

nativas “1 e 4”, "1 e 3", “2 e 4", respectivamente; 10 (1,3%) ndo se manifestaram.

Os profissionais que assinalaram a alternativa “outros” ou que justificaram o desinte-
resse em publicar artigos, apontaram, como motivo principal, a falta de tempo, sequido do fato
de ndo possuirem artigos, no momento.

Sim T T %

Nao [0 17,5%

]

Grafico 6.0 - Dividas ou perguntas & Secdo ES

658 (83,5%) dentre os entrevistados apresentaram dividas, questionamentos e, até
mesmo, declaracdes alentadoras no tocante ao atendimento a eles dispensados, pelas funcio-
narias da Se¢do. 120 (17,5%) ndo apontaram nenhuma davida.

0 campedo das referéncias foi o interesse em ter acesso ao resultado do Projeto.
Também, aqui, ficou patente o equivoco no que concerne as funcdes delegadas aos Conselhos,
quando de sua criacdo e as de competéncia do Sindicato.

Foram direcionadas a Secéo questdes de vérias ordens, como:

ORDEM ADMINISTRATIVO/FINANCEIRA: Queixas relativas & demora no envio de cor-
respondéncias; Davidas sobre como serd a transferéncia de registros, caso ocorra & emancipa-
¢do; Questionamento sobre valor de anuidade e taxas; Busca de informacdes sobre procedimen-
tos para firmar convénios; Esclarecimentos de como proceder, caso queira suspender registro e
fazer cancelamento de inscricdo; Referéncia a morosidade nas demandas encaminhadas ao CRP,
por ficar situado distante geograficamente.

ORDEM DE ORIENTACAO E FISCALIZAGAO: Referéncias ao exercicio ilegal da profis-
sdo; Como se coibir a presenca de profissionais ndo-psicélogos atuando no campo da psicolo-
gia; Muito questionamento sobre cursos de psicanalise, inclusive, se cabe ao CRP fiscalizar,
tanto os cursos como os profissionais neles implicados. Sugestao de que se faca esclarecimento
a populagdo e orientacdo no sentido de indicar escola idonea aos interessados em fregiientar
cursos de psicanalise; Referéncia a materiais utilizados por psicélogos, inclusive, falsificacio e
copia de testes. Por fim, solicitagdo de rigor a ética.

ORDEM POLITICA: Foram apresentados questionamentos sobre: Vantagens e desvan-
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tagens da emancipacio; Dificuldades para levar avante o projeto; Objetivos, propostas, fungio,
andamento, perspectivas em torno do mesmo; Articulagdes e apoio politico para que se efetive
a desvinculacio de MG; Forma como se prestaré o apoio aos profissionais do ES; Disponibilidade
de espaco fisico para realizacdo de reunides, cursos, etc, por parte dos psicologos.

Fizeram [0 oo oo a0 0 ] 68,5%

Nao fizeram | @ » T ]315%

Gréfico 7.0 - ColocagBes em relagdo ao questionario

v
v

Demonstraram grande interesse em conhecer os resuitados do projeto.
Opinaram, cada qual em sua particularidade, resultando na diversidade de opi-
nido ora exposta: Alguns consideraram o questionario longo (o que para nés ndo
foi surpresa), conforme explicagdo no planejamento, outros como restrita, suge-
rindo que poderia ser mais detalhado em relagdo a especialidades, tempo de
formagao X exercicio profissional, expectativas e projegdo de mercado e atuagdo
futura, tipo de relagdo de trabalho (cada grupo pretendendo espago maior).
Outros, ainda, consideram-no mal elaborado e pouco objetivo. Por outro lado,
nosso instrumento de pesquisa recebeu bastante elogio, sendo classificado como
bem elaborado, claro, pratico, completo, bem abrangente. Recebemos, até, para-
béns pela idéia.

Opinides favoraveis e desfavoréveis, a parte, ficou patente que a maioria dos profissi-
onais considera o projeto como excelente iniciativa, necessario, muito importante, iniciativa
corajosa da Secdio, na expectativa de que tenha resultados positivos, que represente forca
politica e tente formar maior cooperagdo por parte da categoria, que torne possivel o conheci-
mento da realidade da Psicologia no Estado, possibilitando a elaboragdo de cadastro dos profis-
sionais que atuam, tragar seu perfil, bem como, a delimitagdo de espago do psicélogo.

Em fim, conhecer melhor os profissionais, onde atuam e trabalhos que desenvolvem.

[ ESPAGO PARA INCLUSAO DE DADOS QUE JULGUE IMPORTANTE:J

Em relacdo a este item, segue algumas das colocages apresentadas:

v

v

NN

Sugestdo para prosseguirmos com as Reunides no Interior, visando maior inte-
gracdo com os psicélogos gue se encontram isolados, pela distancia.
Necessidade de maior integracdo entre o CRP e os psicdlogos, para fortalecimen-
to da Instituicdo e da categoria, facilitando a divulgagdo e promovendo maior
visibilidade do fazer psicoldgico.

Sugestio de diferenciacao nos valores de cobranga da anuidade.

Sugestio de que a Fiscalizacdo ocorra, também, em relagdo a pessoa fisica.
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Sugestdo de troca de informacdes com outros CRs.

Parabéns pela iniciativa do Projeto. Desejos de sucessos e realizagdo dos objeti-
vos propostos.

v Demais colocagbes, aqui apresentadas, ja foram contempladas em itens anteriores.

NN

T7.0 Espaco Democratico
|

Reservamos este espago para as pessoas que participaram, em algum momento, do
Projeto e queiram deixar registradas suas impressdes sobre esta participacéo.

“Na oportunidade em que a Psicologia completa 40 anos de existéncia, em nosso Pais,
felicito 3 Secdo ES, pelo langamento deste Projeto, que mostra uma radiografia de como se
distribui a categoria no Estado, bem como seus anseios, suas demandas e imensos desafios a
serem enfrentados.

Parabenizo aos ex-colegas da Segdo pela concepgo do Projeto; As funcionarias, pela
compreensdo de sua importancia; Aos entrevistadores, pelo engajamento na entrevistas e aos
profissionais que responderam ao questionario, por se permitirem entrevistar.

Finalizando, desejo & categoria os melhores votos de uma atuacio profissional com-
promissada socialmente, contribuindo, progressivamente, para a sedimentacio e visibilidade
da Psicologia, em sua diversidade”.

Francisco de Assis Nobre Souto
Representante do Espirito Santo no Conselho Federal de Psicologia

“Quando entrei, pela primeira vez, no entdo Escritério Setorial do ES do CRP-04, em
1994, com minha pouca idade, ndo imaginava que estaria hoje, aqui, para presenciar e colabo-
rar para um Projeto desta magnitude. Quem somos? Onde estamos? O que fazemos?.

Foi um verdadeiro laboratério, para mim. Para que pudesse aplicar o que venho apren-
dendo, em meu Curso de Graduagdo em Administragdo de Empresas e, mais ainda, me possibi-
litar um convivio com estudantes de uma profissdo, a qual tenho em grande apreco e carinho.

0 trabalho de equipe, a integracdo e a interagdo da mesma, me assegura que o “pro-
duto final - este livro”, serd atil e necessario a toda a categoria.

Obrigada, Comissdo Gestora! Obrigada, Fatima, porque, com certeza, posso afirmar
que se hoje sou uma profissional com alguma base de conhecimento em pesquisa, isto me foi
concedido por ter a “sorte” de ser funcionaria deste Conselho”.

Andréia Tomaz Lima
Assistente Administrativo da Seg¢do ES/CRP-04
Participagdo no Projeto: Coordenagdo Administrativo-Executiva
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“0 Projeto Quem somos? Onde estamos? O que fazemos?, na intimidade apelidado
“PR” ja estava a caminho, quando fui admitida, em agosto de 2000, na Secéo ES do CRP-04.
Durante esta trajetéria, muito aprendi: conhecer um pouco mais sobre a categoria, a qual tenho
muito respeito e admiragao.

Descobrir quem somos, onde estamos, o que fazemos, nao foi facil. Foi preciso muita
dedicacdo, competéncia e trabalho de equipe. Participar desta maratona constituiu, para mim,
enorme gratificagso: Ter aprendido, com todos que contribuiram para tal, a nogdo do profissi-
onalismo, da responsabilidade e da boa vontade que tiveram para concretizagéo do mesmo.

Cabe relevar, aqui, a importancia da convivéncia com os colegas da Segdo, onde tive
varios momentos de alegria, enquanto trabalhava e que, talvez, se estivesse em casa, nao os teria.

Espero que este Projeto seja de grande importancia e tenha o devido reconhecimento,
por parte da categoria, assim como foi para mim, que mesmo nao sendo psicdloga, pude ter
uma visdo que podera me valer, a titulo de informages diversas, para o que vier a ser o meu
futuro profissional.

Agradeco 3 Comissdo Gestora e demais colegas da Secdo, por ter tido o privilégic e a
oportunidade de participar de um trabalho tdo importante como este.

Em especial, gostaria de agradecer a “Fatinha” por tudo que pude absorver, em nossa
convivéncia, durante este tempo, que me servira para um Futuro Brilhante, como foi este Projeto”!

Angela de Lima Sousa
Auxiliar Administrativo da Segéo ES/CRP-04
Participagiio no Projeto: Apoio Técnico-Administrativo

“Inicie minha participacio na Comissdo Gestora, em margo de 2000, como Colabora-
dora e ndo imaginava quantas surpresas — boas e ruins - iriam acontecer em minha vida, com
repercussio direta naquilo que acreditava, em minha profissao.

0 PR & uma dessas coisas boas que, quando acaba, fica melhor ainda.

Descobri pessoas, opinides, futuros psicélogos “leia-se nossos entrevistadores” tdo
diferentes que, ao se fazer os levantamentos, gréficos, quadros, porcentagens, o cansago se
tornou exc1ta<;ao os colegas se tornaram amigos e o projeto se tornou concreto.

£ indiscutivel a relevancia social deste projeto: Descobrir quem somos, onde estamos
e 0 que fazemos, nos torna pessoas, humanos, nos torna reais. Da vida a Lei Federal que criou
a Psicologia no Brasil, que se localiza no ES. Agora saberemos responder a essas perguntas que,
quem sabe, nos permitira ser o CRP “16".

Andréa dos Santos Nascimento
Psicologa/Gestora da Segdo ES/CRP-04
Participagio no Projeto: Apoio Organizagio e Execugdo

“Muitas grandes verdades ficam guardadas onde ndo sdo procuradas! Assim penso: Qual-
quer pessoa que participe, coletando dados, por mais insignificantes que estes parecam, em uma
pesquisa, ao se defrontar com os resultados, deve sentir que sua contribuicio foi gigantesca”

Clovis Matheus/ Psicélogo, formado pela UFRJ, em 1968, (1° turma)
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( ENTREVISTADORES - ESTUDANTES DO CURSO DE PSICOLOGIA DA UFES j

“A idéia de criar um Conselho Regional de Psicologia no Espirito Santo ja &, por si s6,
um grandioso passo para a integragdo e fortalecimento dos psicélogos capixabas, ou nao, que
trabalham no Estado e necessitam de um referencial proximo, atuante e interessado, nas ques-
toes e particularidades de nosso contexto social.

Esta iniciativa ndo s6 valorizard as praticas e concep¢des da psicologia, como tam-
bém, trard beneficios culturais e académicos para a profissdo, com maior oferta de cursos,
congressos, grupos de estudo e pesquisas na area.

Partindo deste principio, a elaboragao do projeto “Quem somos? Onde Estamos? 0 que
fazemos?”, uniu a vontade de construir uma pratica profissional, voltada para os interesses e
necessidades regionais, ao objetivo de conhecer melhor os psicélogos do Fspirito Santo.

Se ambas as metas foram por completo alcancadas, ainda é cedo para avaliar. 0
importante é que os esforgos foram intensos e que tais pretensdes continuam presentes, em
todas as atividades propostas, a partir das informacoes levantadas.

Fazer parte desta luta me proporcionou uma excelente oportunidade de crescimento e
aprendizado. Isto porque, além de trabalhar com pessoas determinadas e capazes, pude conhe-
cer, de perto, as diversas formas de ser psicélogo e de exercer a Psicologia.

Participar, tentar, fazer amigos, errar, descobrir. Enfim, colaborar, foi, para mim, uma
valiosa e enriquecedora experiéncia. Apesar de todas as dificuldades, desencontros e frustra-
¢Bes, o projeto ultrapassou seus objetivos e acabou por estabelecer novos caminhos, para
construir uma psicologia mais abrangente e multifacetada, no Espirito Santo”.

Ana Paula Sthel Caiado

“Participar do Projeto “Quem Somos? Onde Estamos? O que fazemos?”, promovido
pelo Conselho Regional de Psicologia - 42 Regido/ Secdo Espirito Santo, s6 proporcionou
ganhos ao meu percurso académico.

Como primeiro estagio extra curricular que fiz, tive a sorte de me integrar a um espaco
que é referéncia, que tem de todos um olhar de respeito e, além disso, tive disponivel o contato
com profissionais que ja atuam em um mercado que também serd meu, sabendo assim, um
pouco de sabores e dissabores de nossa profissdo.

£ importante ressaltar o engrandecimento que hé, também, no contato com pessoas
que representam esse Orgdo, Psicologos como serei e que, somados sdo a face da categoria de
psicologos, em nosso Estado.

Diante da trajetéria nesse Projeto de Recenseamento, s6 tenho a agradecer a experi-
éncia, as trocas e os impulsos que me foram dados, tedos, abrindo novos caminhos para meu
percurso e meu engrandecimento, enquanto profissional.

Valeu”!

Danielly Tozetti Almeida
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“Pude participar do Projeto Quem somos? Onde estamos? O que fazemos? da Secéo ES
do CRP 04, por cerca de um ano. Foram varias entrevistas, com os mais variados profissionais e
ouvi palavras que expressam diferentes olhares, fazeres e pensamentos sobre a psicologia e o
profissional psi, inserido no contexto capixaba. Tive contato com psicélogos atuantes em di-
versas areas (clinica, organizacional, hospitalar, esportiva, docéncia, juridica, entre outras) e
abordagens. Foi uma experiéncia Gnica poder constatar, tamanha diversidade, enquanto estu-
dante, ao mesmo tempo em que, infelizmente, me deparava com o abismo existente entre a
graduacdo e as praticas.

A academia, muitas vezes, aliena-se do que acontece fora de seus “muros” o que,
talvez, possa contribuir para aquela sensagdo de “total desnorteamento” que muitos estudan-
tes sentem ao sair da faculdade, inclusive eu.

0Os psiclogos, também, parecem nao ter muito contato entre si. Nao sei o porqué
disso, mas muitos afirmaram nio ter muito contato com outros profissionais psi. Cheguei a
entrevistar cinco psicélogos que trabalhavam no mesmo prédio, ha anos e nenhum deles se
conhecia. O prédio tinha apenas seis andares!

Alguns afirmaram que ndo atuam em psicologia, por desenvolverem outras fungges e
receberem salarios iguais ou superiores aos de area psi, sem precisarem arcar com as mesmas
responsabilidades. Talvez isso possa gerar movimentos que repensem nossa forma de afirmagdo
no mercado e na sociedade. Talvez seja 0 momento de nos afirmamos mais, ao invés de ficarmos
sempre discutindo “o que é psicologia”.

Muitos rectamaram do “intrusos” que absorvem postos de trabatho, utilizando alcu-

nhas como “terapeutas” e diplomas de cursinhos duvidosos. Salientaram que gostariam de
perceber maior atuagdo do Conselho de Psicologia nesse dmbito, mas, como geralmente ocorre
em nosso pais, reclama-se muito e partmpa se pouco. £ sb observar a lista de presentes nos
eventos do Conselho. Talvez seja preciso mais divulgagao. Porém, com certeza, se faz necessa-
ria maijor participagéo.

Mas nao houve apenas pedras. Conheci varias pessoas maravilhosas, com trabathos
fantasticos. Varias formas de driblar a crise e a rotina. Muitas maneiras de se posicionar frente
a questdes como individuo e sociedade. Muita coisa boa, para um estudante descobrir, conhe-
cer e definir sua prdpria pratica.

Gostaria de terminar, agradecendo & Segéo ES/ CRP-04 pela iniciativa e, principal-
mente, & Andréia Tomaz e Fatima Tallon, pela oportunidade; A Angela Lima, pelo companheiris-
mo. Que os resultados do Projeto néo sirvam somente para constatar, mas, para gerar propostas
e movimentos que engrandecam nossa pratica, nosso conhecimento e nossas contribuicdes
para uma sociedade e um pais mais justos. Obrigado!”

Eduardo Silva Miranda

“Participei como entrevistadora do Projeto Quem somos? Onde estamos? O que faze-
mos? da Secdo ES/ CRP-04, durante o perfodo de setembro de 2000 a janeiro de 2001. Realizava
entrevistas com os psicélogos cadastrados, tendo, como intuito, obter informagdes necessarias
para a execug¢do do Projeto.

Algumas vezes, tinha certa dificuldade em obter informagdes dos entrevistados. Ja
em outros casos, a participacio dos psicélogos era bastante ativa, o que propiciava um contato
mais amplo e interessante.
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Estou, agora, aguardando a divulgacdo do Projeto, para que possa saber um pouco
mais sobre as préaticas que estdo sendo desenvolvidas em nossa area, sobre os profissionais
atuantes, sua formagdo, seus projetos e opinides”.

Juliana Tombi de Avila

“Participei da coleta de dados do projeto “Quem somos? Onde estamos? O que faze-
mos?” quando ainda cursava o 3° periodo do curso de Psicologia.

As respostas obtidas nas entrevistas, além de permitir um conhecimento do panorama
e da realidade atual da psicologia no Estado (o grande objetivo do Projeto), possibilitaram que
eu aprendesse, de forma diferente, um pouco mais sobre o meu curso.

Existem coisas na Psicologia (acredito que em todos os outros cursos também) que vio
muito além da sala de aula. Entrevistei Psicologos de todas as areas e pude perceber como é grande
a quantidade de espagos em que a psicologia pode e deve estar presente. Como varias sdo as
formas de atuagdo de um psicologo e como ser competente, ou ndo, no exercicio dessa profissdo.

Ao término de algumas entrevistas, eu safa desanimada, com minhas perspectivas
reduzidas, pensando:

“Nao quero isso para mim”.

Mas, ao final de outras, sentia-me animada, satisfeita com meu curso e com o futuro
que me espera, e chegava a pensar:

“Quero ser como esse Psicologo...”.

Na verdade, no decorrer das entrevistas que realizava, eu ficava cada vez mais certa de
que a minha boa, ou ma atuacgdo, sé depende de mim.

Ndo de pode negar que o rumo que a entrevista tomava, variava muito de entrevistado
para entrevistado. Muitas vezes, a conversa ia muito além do que perguntas e respostas relaci-
onadas ao questionario. Para mim, esse foi um ponto interessante porque me permitiu criar
parcerias com varios profissionais, que me vislumbraram sugestdes para minha carreira, me
emprestaram livros, para realizagdo de trabalhos académicos e se mostraram disponiveis para
me ajudarem, em caso de necessidade.

Me sentia tdo a vontade com alguns, que saia do local da entrevista ja considerando-
os “meus colegas de profissdo”. Mas, infelizmente, a recep¢do para tais entrevistas nio foi
muito agradavel, por parte de alguns psicélogos. Cheguei a receber varias respostas “malcria-
das”, quando tentava marcar um horario com essas pessoas. Acredito, porém, que esses impre-
vistos foram contornados na medida em que as Coordenadoras do Projeto intervinham e que eu
adquiria mais habilidade para lidar com essas situagdes.

De forma geral, sinto-me imensamente satisfeita por ter contribuido com um Projeto
tdo relevante, ndo so6 coletando dados, mas levando informac¢des da Secdo-ES e trazendo para o
mesmo criticas, elogios e sugestdes apresentadas pelos entrevistados.

Por outro lado, recebi contribuigdo para o meu crescimento profissional.

Atualmente, curso o 7° perfodo de Psicologia e posso afirmar, sem divida, que essa
atividade muito contribuiu para os caminhos que venho tracando durante a minha graduacéo e
os que pretendo tracar, ao ingressar no mercado de trabalho”.

Liana Gama do Vale
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“Tive a oportunidade de ser estagiaria do “Projeto Quem somos? Onde estamos? 0 que
fazemos?”, desde o inicio da coleta de dados, até a sua finalizacao.

Durante esse periodo, pude entender e conhecer muito mais sobre as areas de
atuacdo da Psicologia, suas diversas possibilidades e abrangéncias. 0 contato com os
profissionais entrevistados foi de extrema importancia para meu crescimento, enquanto
aluna e futura profissional psi, pois pude trocar idéias, receber informacdes, sugestdes,
indicagoes.

Enfim, pude ter maior contato com o trabalho dos psicélogos que atuam na Grande
Vitéria, bem como, no interior do Estado. Além disso, o suporte dado, pelos funcionérios da
Secdo, foi fundamental para superarmos as dificuldades encontradas e atingirmos nosso objeti-
vo final.

Hoje, levo em minha bagagem um pouco de cada fala, cada colocagdo, cada (in)
satisfagdo que ouvi e que me fazem refletir e me preparar melhor para minha pratica, enquanto
psicéloga”.

Marianna de Castro Toffoli

“Participar desta pesquisa foi, para mim, uma experiéncia intensamente gratificante”.

Intensa, pelo contato com profissionais psi que, em sua generosidade, compartilha-
ram conosco um pouco de suas praticas, dos caminhos por eles trithados, com seus percalgos e
suas vitbrias.

Grata, na medida em que pude vivenciar o cotidiano da Se¢do-ES/ CRP04, saber de
suas conquistas, até entdo, assim como, de seus constantes esforcos para que a classe tenha
uma representacdo que lhe faca jus”.

Melissa Mattos Amorim

Compilar, num lindo livrinho, tantas areas de atuagdo, de tantos colegas psi. Tantos
itens, de tantos questionarios. Tantos nimeros, de tantos gréficos. Tanto conhecimento acu-
mulado, por tantos profissionais, ao seu fazer habilitados. Tantos cruzamentos, de tantos per-
centuais. Tanto relatar, do quanto de Psicologia, aqui no ES, se faz.

Foi trabalhoso? Foi, também, maravilhoso! Melhor, ainda, foi poder contar:

* Com a confianga dos colegas Gestores, deixando-me livre, para, sem interferéncias,

as diretrizes tracar.

¢ Com a béncdo do “papai” IX Plenario, ld em BH, para nossa curiosidade em desco-

brir: Quem somos? Onde estamos? O que fazemos?, com os recursos financeiros,
indispensaveis, custear. _

* Com apoio e grandioso saber, da Andréa Nascimento, para nosso Projeto ter como

iniciar e terminar.

e Com a orientacdo da TOF, Licia, sempre com tempo, para as dividas de ordem

técnica sanar.

e Com tantos dados apresentados, as perguntas formuladas e, logo, logo apds, por
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nossos queridos entrevistadores, em local apropriado, devidamente registrados.

e Com a disponibilidade da categoria do ES, por inteiro, para com nosso projeto
colaborar. Como? Tao facill: £ 56 se permitir entrevistar.

* Com o companheirismo, a meiguice e a criatividade da Angela Lima, para as agruras

do nosso cansaco amenizar e, com todo aquele jeitinho, ali no computador, Angela,

as paginas deste livrinho, embelezar.

Com apoio da FAESA, por intermédio da Edinete Rosa trazido, para este livrinho

patrocinar e, no Dia dos Psicologos, bem alegres, um exemplar a todos eles entre-

gar. :

» Com as desculpas de todos aqueles que, por ventura, ndo tenha conseguido conten-
tar e, com a participacdo de tantos outros que, de alguma forma colaboraram para
que este Projeto, a efeito, a Segdo ES pudesse levar.

e Por fim, com a “astdcial”, boa vontade - sem medidas, companheirismo, discerni-
mento, determinagdo, amizade, firmeza nas decisdes, presteza em colaborar e tan-
tos predicados, que nem sei mais, da minha “cuticula” no Projeto Quem somos?...
Adivinhou? Andréia Tomaz.

Gostaria de ter dentre em mim, varios coragdes para, de todos eles ~ poder dizer - a

todos vocés: - Muito Obrigada!

E cantar, solenemente, no dia de hoje, um “parabéns p'ra vocé”: Psicologia, pelos

seus 40 anos de Brasil”.

27 de Agosto de 2002.

Maria de Fatima Tallon Matheus
Organizacdo e Coordenacgdo Geral
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