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 Conversdo da
anuidade do CRP

-

-0 Conselho Federal de Psicologia, através de Nota
Oficial, divulgou sua Instrucdo Normativa n?
0001/86, em 15 de marco de 1986, informando aos
psic6logos que, pelo cardter para fiscal das anuidades
pagas aos Conselhos de Fiscalizacéo Profissonal, essas
sdgo consideradas tributos, aplicando-se-lhes o
principio previsto no artigo 41 do Decreto-Lei n°
2.284, de 10 de margo de 1986, que simplesmente de-
termina a transformacio do seu valor de cruzeiros pa-
ra cruzados, Neste caso, 0 pagamento de suas parcelas
devera ser feito em cruzado, ndo podendo ser aplicada
a tabela de conversdo prevista no artigo 8° do
Decreto-Lei.

e _
V Encontro dos

Psicologos

Esta sendo organizado o V ENCON-

TRO DE PSICOLOGOS DA 42 RE-

. GIAO. O encontro sera realizado nos

dias 28, 29 e 30 de agosto proximo e tem

como objetivo propiciar a divulgacao e

discussdo dos trabalhos que estao sendo
realizados pelos profissionais da drea.

Maiores informagdes no PSIND-MG
— Sindicato dos Psiclogos de Minas Ge-
rais, telefone (031) 337-2718 ou no CRP-
04 telefone (031) 226-5817.

\

.para o cargo de Fiscal. - .

Selecdo de Fiscal :

para o CRP-04

O CRP-04 comunica que de 19 a 23 de maio de 1986,
aceitard inscrigdes para o preenchimento de uma vaga

Para a inscrigdo sdo feitas as seguintes exigéncias:

— Ser brasileiro.

— Ser Psicologo.

— Estar inscrito neste CRP-04, no minimo, hd dois
anos e quite com o mesmo.

— Ter disponibilidade para viagens nos Estados de Mi-
nas Gerais e Espirito Santo. A

— Apresentar Curriculum Vitae,

Os critérios de selegdo e datas dos exames serio divul-
gados oportunamente.,

Enderego para inscrigio: Rua Tomé de Souza, 860 s-
100174, de 2*a 6 feira de 8 4s 12 e de 14 4s 18 horas.




Cartas

Recebemos carta da Psicéloga Ele-
nir Coimbra Matos do Centro de
Reabilitagao Profissional de Niteroi,
agradecemos aos elogios feitos ao
JORNAL DO PSICOLOGO.

Recebemos também carta da Bi-

blioteca Central da Universidade de .

Fortaleza, agradecendo o recebi-
mento do JORNAL DO
PSICOLOGO.

Revista de

Psicologia

Foi langada em agosto do ano pas-
sado a Revista de Psicologia do Insti-
tuto Cultural Newton de Paiva Fer-
reira.

A revista tem por objetivo estimu-
lar a produgao cientifico-literaria«do
corpo docente e disgente do Departas
mento de Psicologia. Paxa jsso publi-
cardo resenhas, textos, entrevistas,
artigos, depoimentos, trabalhos fei-
tos em sala e outros asstfntos deinte-
resse para a drea de Psicologia. £

Os coordenadores da-publicagcdo
solicitam a colaboragao dos” interes-
sados, apelando para que enviem su-
gestaes e criticas para a revista,

O endereco é rua Tamoios, 792 —
Belo Horizonte — MG

X

Psicologa MARTA RE-
GINA ALVES PEREIRA,
residente em Uberldndia, O
CRP- 04 precisa entrar em
contato com a referida psico-
loga, urgentemente. Alguém
que a conheca e saiba onde
ela se encontra, favor

\_ J/

Jornal do Psicoloco

Orgiio oficial do Conselho
Regional de Psicologia — 47
Regido (MG/ES) Rua Tomeé de
Souza, 860, 10° andar — Sa-
vassi — BH — Ano 6 — Nia-
mero 15 — abril 86

Diretoria
Gerson Alves Vieira — Presi-
dente
Rogério Martins Ferreira —
Vice-presidente
José Geraldo de Oliveira Lei-
te — Tesoureiro
Janeth Ferreira Freire — Se-
cretéaria
Comissio de Orientacfio e Fis- -
calizagiio
Edson Ildefonso de Oliveira
— Presidente
Coissdio Permanente de Etica
Denise Amorelli Silveira —
Presidente interina
Marly Alves do Amaral
Comissiio de Divulgacio
Elizabete Dias de S4 — Presi-
dente
Enio Mendes de Oliveira
Ruth Drummond
Comisséio de Psicologia Edu-
cacional
José Estanislau Vilela — Pre-
sidente
Lufs Anténio Camargo Mello
Maria Hubner Leite
Maria de Fatima Pio Casse-

miro
Oldach Benjamim de Olivei-

ra
Ilustragdes
Moyses Abud Filho
Jornalista Responsével
Jefferson Saloméo De Franco
— Registro Profissional 2137-

MG

TIRAGEM: 6.080 exemplares
Composicdo, arte-final e im-

pressio: S/A ESTADO DE

MINAS.

Escritorios
Regionais

A anos os Psicologos e o
CRP-04 vém sentindo a ne-
cessidade de descentralizar

a administracao
diversifincando-a pelo interior do
Estado de Minas Cerais e Espirito
Santo. O primeiro movimento,
neste sentido, se deu em 1981,
quando, fundados em legislagao
do CFP, dividiu-se o Regional em
setores, e criou-se 9 Representacoes
Setoriais. Estas representagoes em-
bora na pratica lidem com ques-
toes administrativas e politicas —
algumas insistem ainda — sao liga-
das & COF e tem funcoes especifi-
cas de auxiliar a citada comissdo.

Analisando a experiéncia de de-
sencentralizar, concluiu-se que foi
positiva. Mas, necessario é que
precisa ser aprofundada e amplia-
da, com legislacdo pertinente,
apoio material e suporte adminis-
trativo adequado. A proposta é se-
guir com este espirito criando o
que denominamos “Escritdrios Re-
gionais” do Conselho Regional de
Psicologia. Os nossos objetivos pri-
mordiais sio cumprir a nossa fun-

a0 de Orgao disciplinador e fisca-
izador, facilitando o intercdmbio
entidade/profissional e propiciar a
organizacao dos Psicélogos nas di-
versas regides de Minas Gerais e
Espirito Santo para lidarem com
seus problemas especificos.

Os Psicologos atuam hoje em
quase duzentas cidades nos dois
Estados, MG/ES e se deparam
com problemas e dificuldades pe-
culiares, que pelos indmeros obsta-
culos — geograficos, econémicos,
culturais etc. — se encontram dis-
tanciados das entidades da catego-
ria e até de colegas da prépria re-
gido. Facilitar e incrementar este
intercimbio é também papel que o
CRP participa nas comuniccilades
onde atuam os Psicologos, prestan-
do servigo de divulgacdo e infor-
macdo, garantindo a esta comuni-
dade a qualidade dos servigos pres-
tados pelos profissionais da Psicolo-
gia,

Para maior presteza nas infor-
macoes, tem-se por intengao man-
ter representantes em diversas ci-
dades, tendo este psicologo a exclu-
siva fun¢do de promover, informar
e divulgar os trabalhos de Psicolo-
gia e a legislagdo pertinente.

Foi escolhido o nome Escritério
Regional do CRP-04, para ndo se
confundir com legislagcdo do CFP.
O nome de delegacia foi excluido
por seu cunho policialesco.

Os Escritérios Regionais, se-
riam, inicialmente, criados
utilizando-se como critério: distan-
cia d- cidade-sede (BH); existéncia
de curso de Psicologia; distincia de
outro Escritério Regional; nimero
de Psicologos na regido; importan-
cia socio-econdmica da cidade.

A intengdo é priorizar a implan-

tacdo de escritorios Regionais em -

trés regides: no Estado do Espirito
Santo, na cidade de Juiz de Fora e
na regiio do Triangulo Mineiro.
Além destes escritérios, sabemos
existir demanda em outras regides
de Minas Gerais como: Regido

Centro — Sao Jodo del-
Rei/Barbacena Regidao Norte —
Montes Claros; Regido Sul — Var-
ginha/Alfenas Regido Oeste —
Divinépolis.

Estas regioes merecen um desta-
que acima de Representante local,
mas neste primeiro momento, nao
se mostram prioritarias. E impor-
tante manter-se contacto com os
Psicologos destas regides, inclusive
para futura instalacao de Escrité-
rios Regionais.

O Escritério Regional de Vitéria
abrange o Estado do Espirito San-
to, compreendendo todas as suas
cidades. Atendera também os Psi-
cologos residentes no Estado de
Minas Gerais, em cidades que por
estarem proximas deste Escritorio
Regional, tornem mais fécil o con-
tacto.

Os Escritorios Regionais tem por
funcéo representar o CRP adminis
trativa e politicamente, serdo com-
postos por um Diretor - Presidente
e um Diretor-Tesoureiro, que se-
rdo responsaveis legais pelo patri-
monio e pela administracdo geral
do escritorio. Havera também um
numero de.diretores, a ser definido
em Assembléia de Psicologos da
Regido, que nunca serd inferior a
quatro nem superior a dez.

O Diretor— Presidente e 0s ou-
tros diretores serdo eleitos por
maioria simples em Assembléia dos
Psicologos da regido, e terdo man-
dato de dois anos com direito a
« reeleigdo.

O CRP-04 destinara verba para
aluguel de imdvel despezas tais co-
mo condominio, luz, ete,. aquisi-
¢do de moveis e utensilios forneci-
mento de material para escritério e
treinamento e apoio & diretoria.

Nio se tem previsio para con-
tratacdo de funciondrios em 1986.
o assunto sera discutido no ano se-
guinte.

Os diretores dos Escritérios Re-
gionais ndo terdo nenhum vinculo
empregaticio como o CRP-04 , nidc
receberdo qualquer remuneragio.
O CRP-04 se compromete a reem-
bolsar as despesas realizadas no de-
sempenho das atividades, e que
previamente autorizadas.

O CRP-04 nomeara Represen-

tantes locais onde houver deman-
da. Estes Psicélo%os serdo treinados
para informar a legislacdo e os tra-
mites administrativos. Os Repre-
sentantes serdo pessoas que se dis-
ponham a cooperar e que tenham
disponibilidade, Este trabalho nao
¢ remunerado. E importante resal-
tar que este psicologo ndo terd
qualquer funcdo administrativa.
Os Representantes serdo escolhidos
em Assembléia de Psic6logos nas
cidades que forem previamente de-
terminagas. Estas cidades sao as
gue tem um significativo nimero

e psicélogos e que haja demanda
para um representante.

O Representante local terd man-
dato de dois anos, com direito a
reeleicdo e receberd material de es-
critorio, verbas para correio e para
outras pequenas despesas, rebecera
também apoio administrativo.

(Fditorial

ELEICOES — Este éo
assunto mais imporﬁante
deste ano, j4 eleito 0 Ano
da Constituinte”. Importan-
te, particularmente para
nos, psicologos que escol-he—
Temos os novos Conselheiros
do CRP. Esta eleicdo se re-
veste de especial importan-
cia para a nossa gestdo que,
neste quase trés anos de
Conselho, deu especial énfa-
se ao papel politico e 4 orga-
nizacéo da categoria dos Psi-
cologos. Apoiamos a criagao
“..do nosso Sindicato, a luta
por concursos publicos, a
equiparacdo salarial no
Inamps e Prefeitura, o movi-
mento pela efetivacdo dos
colegas, em desvio de funcao
no Estado. Contribuimos
para o Plano de Saide da
Nova Republica e estivemos
presente a VIII? Conferén-
cia Nacional de Satide:
Mantivemos estreito contac-

‘

regido, culminando com a
efetivacao do Escritério Re-
gional do Espirito Santo e de
Juiz de Fora j4 em implanta-
cdo.

Lamentavelmente falha-
mos, quando por exemplo,
nao conseguimos realizar o’
V Encontro dos Psicélogos,
em 1985. Faltou gente para
trabalhar que cumprir as
prioridades. Melhorarmos os
servicos prestados com uma
nova organizacdo adminis-
trativa, A fiscalizacao man-
teve a eficiéncia. O setor
juridico j4 se organiza e hoje
possuimos um perfeito con-
trole sobre os pagamentos e
débitos. Mantendo a politica
de reducdo nas anuidades,
conseguimos um considera-
vel aumento do patriménio,
que talvez viabilize a aquisi-
cdo da “Casa do Psicélogo”

Eleicoes para
o CRP-04

to com Associacdo da nossa.

ainda este ano. E néo po-
derfamos esquecer 0 Jornal
do Psicélogo”’, feito com tan-
tas dificuldades e cumprin-
do o fundamental papel de
informar a Categoria —
1lr?efm do enorme trabalho de
reelaboragio do Cédigo de
tica —, assumimos o Con-
selho em momento crucial
da politica brasileira e, ape-
sar da composi¢do ecletf-
ca(politicamente) do Plena-
rio, conseguimos manter a
coesdo e adotar posturas fir-
mes a favor das Elei¢cdes Di-
retas e pelo fim da ditadura.
Mas, a luta continua e € ago-
ra o momento de verificar-
mos a resposta dos Psicélo-
gos a todo este esforco. A
resposta da participagao.
Desejamoes dezenas de cole-
gas dispostos a dar continui-
dade 4 todo o trabalho feito.
E se muito foi feito, ainda
h4 muito por fazer. A nossa
participacdo séciopolitica
ainda é muito pequena. A
luta por éreas de trabalho e
pela legislacdo com interse-
coes de atrito com outras
profissdes se faz urgente. A
defesa das nossas areas de
atuacdo em todos os campos
empresarial, educacional,
clinica — necessita ndo sé do
esforco dos Conselheiros mas
de todos os Psic6logos, assim
como a melhoria das condi-
coes de formacdo profissio-
nal. Ndo basta termos 9 ou
18 Conselheiros, temos que
mobilizar muitos mais, em
comissdes especificas ou
mesmo tempordarias. Sem
duvida o trabalho é herciileo
e este é€ 0 melhor momento
para tomar impulso, repen-
sar o CRP, estabelecer prio-
-ridades e metas. Estd aberto
o processo eleitoral e todos
os Psicologos estdo convida-

dos a participar,
2.

Eleicao no CRP-04

Vocé que estd inscrito ha
mais de dois anos no CRP-04
pode ser um dos CONSELHEI-
ROS do 5° Plenario (Gestdo
86/89).

Este ano a Elei¢do acontece-
r4 no dia do Psicélogo, 27 de
agosto, 3

Para se candidatar, junte-se
a outros Psicologos interessados
e forme uma chapa (18 pessoas
— 9 efetivos e 9 suplentes).

Vamos nos fazer presentes
formando grupos de discussio
para a defini¢do de plataforma

de trabalho; neste momento ¢é
de suma importancia a partici-
pacdo das diversas associagoes
de psicdlogos em funcionamen-
to nos Estados de Minas Gerais
e_Espirito Santo, o que propi-
ciara um 5? Plenario represen-
tativo, orientado segundo a de-

manda manifestada pela Cate-
goria.

Quem se habilita?

Maiores informagoes podem
ser obtidas na Sede do CRP-04,
de segunda a sexta-feira, de 8
4512 ede 14 as 18 horas.
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IANTE do imperativo

universal de que o ser

humano tem a possibili-

dade de desenvolvimen-
to da personalidade através da
Integracdo social, no que se re-
fere ao processo de evolucio e
constituicao do ser humano nas
suas vertentes técnica (transfor-
macdao do mundo) e sécio-
comunieativa (relacionamento
intersubjetivo), o Psicélogo de-
ve ter referenciada sua forma-
¢do inicial e permanente, bem
como sua atuagdo profissional,
em vista deste processo de inte-
gracdo social. Entendemos
aqui processo de integracao so-
cial como socializacdo pela per-
sonalizacdo e personalizacio
pela socializaciao numa circula-
ridade dialética.

Esta é uma matiz fundamen-
tal para o Psicélogo nortear os
elementos que integrarao a for-
macdo de sua identidade, pois
do contrario nao sera adequa-
damente sujeito pleno do pro-
cesso da constituicio de sua
identidade. Posto isto, a tarefa
do Psicologo sera a de favorecer
o individuo e/ou grupos insti-
tuicoes de varias naturezas, isto
¢, a sociedade como um todo, a
ter possibilitada a dindmica de
sua integracdo naquilo em que
houver uma correspondéncia
direta com fatores psicocogniti-
vos, afetivo-emocionais e psi-
cossociais,

Ao mesmo tempo em que o
Psicologo deve conceber o ser
humano como um todo inte-
grado (ser pessoa), e ter isto co-
mo pressuposto, sua reflexdo
tedrica. criacao técnica e acdo

interventora devera incidir di- -

retamente sobre aquelas di-
mensoes da pessoa humana em
que o Psicologo tem competén-
cia para dar conta, isto é, o
aparelho psiquico constituido
pelos processos cognitivos, afe-
tives, emocionais, motivacio-
nais na sua relacao intrapessoal
e interpessoal.

Logicamente, dependendo
da drea de atuacgio, sera diver-
sa sua reflexao tedrica, criacao
técnica e acdo interventora,
embora esta diversificacio nao
justifique um desvio ou fuga de

compromisso com a Etica e a .

Politica da Sociedade global,
embutidas e exigidas na Filoso-
fia da Ciéncia Psicoldogica.
Consegiientemente, a relacao
de compromisso com a Ciéncia
Psicolégica trard uma incidén-
cia pratica direta sobre o ho-
mem como Sser ético e
socio-politico.

Assim, é questiondvel um
psicélogo que na sua praxis
profissional se exclua de uma
adesdo 4 contribuicio na evo-
lucdo das sociedades particula-
res a fim de atingirem seu ideal
ético e socio politico. A préopria
exclusao deste compromisso é
reveladora de uma concepgao
de homem (antropologia) e vi-
sao de mundo (cosmovisdo) que
ndo tem acordo com os funda-
mentos da ciéncia da psicolo-
gia,

Engajado na sua 4rea de
atuacdo, dentro de uma tarefa-
atividade configurada como es-
pecifica, o psicélogo deverd
atuar em vista da prevengao,
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A Identidade do Psicologo

Caracterizacio de um

Naucleo Basico e Fundamental

manutencdo, criacdo e trans-
formacdo do comportamento
humano, objeto de sua ciéncia,
a partir do pressuposto da li-
berdade humana nas suas di-
mensoes de livre escolha e li-
berdade moral, intencionande
o processo de integracdo psico-
social, uma vez que a liberdade
reivindica que o individuo seja
agente de formacdo da identi-

*dade do seu ser pessoa.

Esta tarefa de realizagio da
personalidade e socializacio,
entendida em termos dialéti-
cos, se dd a partir do grupo so-
cial de pertenga do individuo,
sendo aquele a instincia
topico-situacional, e por isso,
mediadora deste empreendi-
mento integrativo.

Por isso, qualquer acdo pre-
ventiva e/ou terapéutica tera
sua efetividade e especiaficida-
des a partir das necessidades
emergidas pelo campo da inter-
vencdo, de forma que ha ade-
quacdo entre as interpelacdes
da realidade e o corpo teérico-
técnico da psicologia.

Caso este instrumental
tedrico-téenico nao dé conta de
satisfazer as necessidades pre-
ventiva e/ou terapéuticas de
determinado campo de inter-
vencdo, entdo o psicdlogo terd
um dever ético e sdcio-politco,
no qual se inclui, obviamente a
honestidade cientifica e profis-

sional, de repensar sua teoria e
reelaborar sua técnica, isto &,
revisar na raiz seu instrumen-
tal, de forma que este saber
cientifico-técnico responda
dentro de sua 4rea de compe-
téncia pertinentemente aquilo
a que a coletividade tem direito
em relacdo aos servigos profis-
sionais do psicélogo, e por isto
mesmo, dever social do mesmo.
Em outras palavras, o psicélo-
go tem o dever politico, social e
moral de responder na area de
sua habilitacdo, as necessidades
concretas decorrentes da vivén-
cia, e vivéncias das pessoas
aquelas que presta servicos, ou
que sofram as influéncias dire-
tas de sua atuacdo.

Simplesmente, a titulo de
ilustracdo, a mengdo aqui do
que atualmente representa, em
termos de desafios, o campo da
intervencdo do Psicélogo nos
meios populares, uma vez que,
pela sua complexidade e exten-
sdo, tal tema merece um estudo
a parte. Quero dizer, com isto,
o seguinte: ou a psicologia é re-
pensada e reelaborada na sua
teoria e técnica para ir ao en-
contro das necessidades das ca-
madas populares, aqui falando
de América Latina, ou ela se
demitird frente ao direito-
dever de uma pratica, e a rebo-
que o Psic6logo por sua vez terd
sua identidade ilegivel e frag-
mentada, naufragando no
oceano das omissdes, ja que as
camadas populares da socieda-

de representam a grande maio-
ria da populagio.

Evidentemente que, ao-tra-
tar deste problema, ndo estou
pregando o exclusivismo da
pratica psicoldgica s camadas
populares e, por conseguinte, a
exclusdo das camadas sociais
ditas média e alta. Assim, apre-
sentei, de uma maneira geral e
ainda na superficie, os riscos de
nao se empenhar séria e siste-
maticamente na elaboracio
instrumental da Psicologia, en-
quanto ciéncia e técnica, em
favor dos desfavorecidos da so-
ciedade a que pertencemos to-
dos nés.

O que foi a guisa de ilustra-
¢do, o desafio da psicologia
frente a interveng¢do nos meios
populares, alinhava a presente
reflexdo de uma forma concre-
ta e fatual aos elementos que
considero basicos na constitui-
¢do da identidade do Psicologo.

O Psicélogo dispoe de trés
matizes articuladoras que lhe
oferecem vias concretas para a
adequada formacio de sua
identidade, a saber: Ciéncia,
Profissdo-Trabalho e Realidade
Sécio-Politica, sendo que este
ultimo abrange os aspectos
Econémico e Cultural.

Estes trés matizes incluem
toda uma gama de elementos
concretos, cujas exigéncias ndao
sejam respondidas adequada-
mente, deixardo a identidade
do Psicdlogo cindida.

Partindo do suposto de
principio que foi colocado a
respeito da incidéncia ético e
socio-politica em vista da cola-
boragio da psicologia no pro-
cesso de integracdo social, po-
demos afirmar que nas diversas
dreas de atuacdo* do psicdlogo
como saude, trabalho, educa-
¢do e socio-comunitaria, estes
matizes irdo adquirir configu-
racdes diferentes. Cada drea de
atuacdo solicitard um tipo de
instrumental teérico-técnico e
intervencdo especificos. Nao
obstante, é vital salientar que,
independente do leque de con-
figuracgoes, e concretude desses
matizes no nivel operacional,
nas exigéncias decorrentes des-
tes, levara o Psicélogo a corres-
ponder aos seguintes pontos:

Ciéncia — Epistemologia,
reflexdo tedrica, reflexio e ela-
boragdo técnico-criativa, pes-
quisa e experimentacio.

Profissao-Trabalho — For-
macgdo profissional, instrumen-
tal tedrico-técnico, drea de
atuacdo, intervencao projeta-
da, filosofia de trabalho, lugar
psico-sociol6gico da interven-
¢do, engajamento efetivo junto
a categoria profissional, traba-
lho em equipes uni e multidis-
ciplinares, mercado de traba-
lho, condigcdes de trabalho
ético-politico-social.

Realidade Sécio-Politica —
Conhecimento histérico-
conjuntural e estrutural da So-
ciedade (aspectos gerais do so-
cial, politico, econémico, cul-
tural e axiolégico) emergéncia
dos elementos que criteriam a
acao reflexiva e interventora.

Conclusio:

O Nucleo Basico da identida-
de do Psicélogo é informado
por um principio geral ético-
politico-social em vista do pro-
cesso consensual** de integra-
¢do social.

A viabilizacdo da constitui-
¢do do processo dindmico de
formacdo da identidade do Psi-
cologo é dada pela satisfagdo as
exigéncias feitas pelos trés ma-
‘tizes articuladores — Ciéncia,
Profissio — Trabalho, Reali-
dade Sécio-Politica — que por
sua vez terdo configuracoes di-
versas conforme a concretude
tépico situacional que adqui-
ram os mesmos na atuagiio pra-
tica do Psicdlogo.

Belo Horizonte, setembro de
1985.

André Braune Wiik, SJ

Psicélogo Clinico — Atua na
Comunidade de Lindéia — Pe-
riferia de Belo Horizonte

* K K

* Areas de Atuacdo — En-
tendo que ndo se pode compar-
timentar as areas de atuacdo do
Psicologo, sendo que estdo em
intercessdo constante. Vide a
considerada area de atuacgio do
Psicélogo. Propus ali apenas
uma disposicdo didéitica para
facilitar a exposi¢ao.

** Consensual: Aqui enten-
dido como encontro das liber-
dades na fusdo dos varios hori-
zontes particulares, em vista de
um fim tornado consciente e
eleito pela comunidade
societdria,

Jornal do Psicélogo - 3
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A inflacdo brasileira é como o
drag@o mitolégico, um represen-
tante de forcas poderosas e regres-
sivas, Instigado pelas botas dos mi-
litares e alimentado pela tecnocra-
cia, o dragfo avolumou-se nos tlti-
mos tempos. Herdeira deste dra-
gdo, a Nova Repiiblica mais parece
uma princesa prisioneira desta ne-
fasta figura. Seu tutor-mor, Tan-
credo, falecera ds vésperas de sua
posse, e morreu em dia consagrado
a4 memoria do heréi da liberdade.
A pobre princesa, meia 6rfa, rece-
beu o novo tutor, o lord mara-
nhense da “casa dos pedesses”, Sir
Ney, com desconfianca. Pois
tratava-se de um camaleio da
familia “poli” de origem helénica,
que atualmente habita ‘o sub-
mundo democratico das oligar-
quias
Engemoniado pelo carnaval, o

dragdo aumentou assustadoramen-

te o seu poder de fogo. Suas cha-
mas alcancaram o edificio onde a
princesa se encontrava, uns dizem

no 14% andar outros no 30%. O

quadro era lastimoso, o novo tutor

Sir Ney, tentando abafar o escin-

dalo, pois a Nova Reptiblica fora

ao “andorinha” fazer verdo com
" antigos publicanos, convocou os
cruzados da idade do obscurantis-
mo. Hoje todos no Prato Feito Li-
beral. A princesa febril e quase em
chamas, estava prestes — ndo con-
fundir com “o cavaleiro da espe-
ranca” — a saltar do 30%.0s
bombeiros eom suas curtas e gra-
duais escadas mégicas, tentavam

=

.3
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em vdo alcangar a donzela deses-
perada. Na calada da noite, opor-
tunamente, Importou-se as escadas
austrais da Argentina e ao “povo
prometido” de Israel.

Cumpre-se aqui, no inicio deste
paragrafo, assinalar um fato neo-
republicano que alguns investiga-
dores apontam como pretexto des-
ta aventura “caliente” da princesa.
Poucos dias antes do citado incén-
dio, Sir Ney, e seu minimistério,
macumunados com a Igreja proi-
biram a Nova Reptiblica de assistir
0 “Ave Maria” do ilustre cineasta
franco-americano “Go-Dark”. A
princesa desgostosa cometeu deso-

bediéncia civil. Nao restava outra

medida sendo o choque heterodoxo
para por termo na donzela perdi-
da. Essa técnica e tortura econdmi-
ca, ndo desenvolvida pelos milita-
res e muito menos pelos psiquia-
tras, coube aos novos economistas.
O corretivo adotado consiste no se-
guinte procedimento: congelamen-
to total; precos no pico, saldrios na
média. Aplicaram o choque na es-
tacdo certa; més de carnaval, épo-
ca da guaresma e nas vésperas da
copa do mundo. Parece tratar-se
do popular picolé gelado, saboroso
e bom de cala-boca.

Bem, recapitulemos, o quadro é
o seguinte, como diria o Brito: a
Nova Republica acurralada pelas
chamas do dragédo no 30%, ndo sa-
be se pula ou morre queimada —
més de fevereiro; Sir Ney convoca
vérios governadores de arena, fa-
miliar ao dragdo; proibe-se a reza

popular “Ave Maria”; a selecio
nio vai bem, Leandro e Zico fora;
o ministério também, sai Lira en-
tra Brossard, etc; Roque Santeiro
chega ao final. Ndo deu outra, Fu-
naro a princesa,

O herdi montado no cavalo ala-
do de S. Jorge toma nos bragos, en-
lancando pela cintura, a Nova Re-

piblica. Investe com o outro brago

contra o dragdo, tendo & mao seu
ariete hebréico-latino “sunabdo
heterodoxo”. A princisa em pran-
tos gritava apavorada, o dragfo es-
baforido s6 chamegava; decreto
sobre decreto, cruzado sobre cru-
zeiros, muita coisa mudou naque-
les momentos. O cronista e sambis-
ta Moreira breque da Silva, assim
narrou o momento, “de menes-
guéio o ministro messias abafou o
dragfio com a ariete, segurando a
princesa ao lado, afagou-lhe o per-
centual inflacionario, tomou ares
de herdi e sunabou o dragio, deu
um estouro e sumiu o dragdo da
maldade; se volta ou ndo ninguém
sabe”.

Sir Ney do alto de seus poderes
afirma: de hoje em diante, até o
préximo carnaval, seremos um po-
vo fiscal. Os jornais publicaram
milhares de arietes da Sunab, a tv,
o radio, a fofoca, todos os meios de
comunicacdo fizeram um sé cor-
ddo para acabar com o dragio.
Até mesmo o seu antigo domador e
insuflador, El Del FMI Neto, fez
uma fezinha na captura do cujo.

No Rio de Janeiro, antiga Gua-
nabara atual socialismo moreno,

congelaram os precos

Estétua jal Congelaram os pregos. A
vez foi do governo. O objetivo desta
brincadeira infantil é medir a capaci-
dade das criancas de resistirem na mes-
ma posi¢do que se encontram na hora
do grito. O gozo do jogo é assistir as va-
rias “estdtuas” e seus desdobramentos.
No caso do Plano da Inflagio Zero?
vulgo “pacote econdmico” na tradicio
que agora se quer encerrar, o grito foi
oficial e envolve vérios setores econd-
micos de interesses diversos e conflitan-
tes. A chave deste jogo do governo &
acabar com a inflacdo, e seu grande
trunfo é o papel de fiscal delegado &
populac@o em geral. De saida o povo
aderiu, quase todos pararam, no duplo
sentido de fiscal. E o resultado imedia-
to foi uma caga aos remarcadores de
preco a vista, os comerciantes lojistas.
Cenas de prisdes dos remarcadores fo-
ram amplamente divulgadas pela
midia, a quem coube a funcéo de ilu-
minar o cendrio. Fatos raros j4 ocorrem
com a implantacdo do PIZE. Outro dia
em frente ao Mercado Central, em ple-
na manha de céu aberto, trés donas-de-
casa acompanhadas de dois policiais
entram numa radiopatrulha rumo &
delegacia fiscal, na frente, o feirante
devidamente escoltado, entrava numa
RP. Nao resta dividas de que os novos
economistas, antecipando aos psicolo-
gos, acertaram em alguma mosca do
inconsciente do povo brasileiro, o que
nfo se sabe é se esta estava fora de orbi-
ta ou no vespeiro.

Duas posicdes extremas, a dos traba-
lhadores e a dos banqueiros, merece
uma comparagdo em seus desdobra-
mentos iniciais. O governo afirma que
os bancos foram os mais prejudicados,
““a ciranda da especulagio” acabou, diz
o Ministro Funaro, os juros cairam, se

foi criada a Escola de Samba Fis-
cais do Brasil, em franco prepara-
tivo para sair no sdbado de Ale-
luia. O samba enredo escolhido foi
o “choque heterodoxos dos austrais
da palestina”, de autoria coletiva
da ala dos novos economistas. De
Mestre Sala sai o ministro Funaro,
12 destaque a princesa. Promete

grande desfile as alas, industriais-
comerciantes, assalariados médios,
pregos na crista, produtores em
geada, e a famosa ala que d4 nome
a Escola, povo fiscal, que promete
trazer ao corso deste ano a patriéti-
ca “Anaué”, Nao vai da outra, se
congela malandro, tabela na mao
esamba no pé que o dragio é fogo.

Estatua: Ja!

ndo na real, pelo menos a caminho. J4
aos trabalhadores o governo insiste em
dizer que esses nao foram prejudicados,
que pelo contrério aumentou seu poder
real de compra. O curioso nas posturas
destes dois setores é que os banqueiros
até agora nada reclamaram por perde-
rem a “ciranda” ou muito pouco disse-
ram, enquanto que os trabalhadores de
boca no megafone proclamam que con-
gelaram seus saldrios pela média, e os
pregos pela alta. Ou os donos de bancos
sdio acrobatas, e qualquer postura capi-
talista eles tiram de letra, ou os traba-
lhadores sio primatas ndo visiveis como

" “homo economicus”. Deducdes obvias

4 parte vamos em frente. O propriet4-
rio de iméveis foi podado e moldado
por novas tabelas, no entanto conti-
nuam sendo os maiores casamenteiros
de parentes da nac@o, quando nao ca-
sam a filha ou um sobrinho pedem o
apartamento para reformas. Talvez
agora os juizes sejam mais simpéticos
a0 inquilino, pelo menos até o fim do
congelamento. Os industriais e comer-
ciantes brigardo como gato e cachorro
até seus precos se ajustarem. J4 o pro-
dutor agricola, ainda descrete, pois
seus precos foram sempre marcados e
remarcados pelo atravessador, nao sa-
be ainda se se trata de congelamento
ou geada. O governo tem dito que divi-
dird o pais em vérias zonas de mercado
€ 0s pregos serdo relativos a esses, o que
representa uma passagem do caos & or-
dem. Os hortigranjeiros ndo serdo tabe-
lados é o que dizem os jornais, uma do-
na de banca de mercado me disse que
néo sabe ainda se vao tabelar, sabe que
na década de 60 tentaram e a coisa nao
funcionou, Lembra ela que virios pro-
dutores pararam de plantar e os produ-
tos sumiram das bancas. O plano foi

elaborado em total sigilo, sem divida
corajoso, ndo se sabe é se nés brasileiros
desacostumados a planos temos pique
para agiientar o *heterodoxo” sem que-
brar o prato da omelete.

Os novos economistas estdo com a
corda toda, até mesmo suas mulheres
ludibriadas com o sigilo, aceitaram o
jogo machista, ou simplesmente mascu-
lino? No entanto outros economistas,
sociblogos e politicos fazem uma ava-

liaco diferente. Consideram de saida -

que a inflagao niio ¢ o problema priori-
tério da nacdo, que dividas internas-e
externas bem como a “maus” distribui-
c¢do da renda, sdo mais fundamentais
na economia brasileira. E vio além,

‘analisando o pacote econdmico como

medida de desespero do governo Sar-

ney, que em vias de desmoronar até o

fim do ano com uma possivel diretas ja
para presidente, tenta se salvar pelo
pacote que ¢ Plano. Acontece que no
jogo de estitua quem dA o grito tem os
movimentos livres, assim o governo nao
parou na sua posicdo agénica e sim
safou-se desta rumo a uma jogada
maior: a organizacdo da economia bra-
sileira, Dizem que o povo estd sendo
manipulado® e ludibriado mais uma
Vez, 0 que parece um pouco com aque-
a frase que o povo ainda nao sabe vo-
tar, hora é sé participando e votando
que se aprende. O certo de inicio é que
a populagdo apostou no plano e o go-
verno que deu o grito tira como é de lei
0 gozo maior do jogo. Se ndo me enga-
10 0 “estdtua jA” termina quando cai a
tltima posicao paralisada, nesse jogo
oficial acaba o Plano da inflagdo Zero

aqui a um ano, bom, ai vai ser outra
histéria ou estoria, Aguardemos. Sau-
dagdes fiscais,
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Os psicologos auténomos

ULGO dever ser do
interesse de todos nés
psicélogos a luta para
que a maioria da po-
pulagdo tenha melhores con-
dicdes de vida, o que impli-
c¢a, entre outras coisas, me-
lhoria na eficiéncia de servi-
¢os de dever do Estado, co-
mo os da Educacio e da

< *Satde, bem como a melho-

ria de sua situacao econdémi-
ca através de conquistas sa-
lariais que representem ga-
nhos reais, buscando a recu-
peracdo de seu poder de
compra, dilapidado ao lon-
go dos ultimos anos.

O Dec. Lei 2284 nao tem
a pretensao de repor estas
perdas, se propondo tdo so-
mente a manter, em tese, o
nivel médio dos saldrios dos
ultimos seis meses. Tal pro-
posta no entanto tem sido
questionada por alguns seto-
res levantando, p. ex., que a
tabela de atualizacdo (Ane-
x0 I11 do Dec.) nao conside-
ra a inflagao de fevereiro co-
mo também que o congela-
mento de precos se se deu ao
\\qivel dos praticados em 27
ie fevereiro e portanto ja
embutida neles toda a infla-
cdo do semestre anterior.
Sem falar do fato de que os
salarios foram congelados no
nivel de dilapidagdo em que
Se encontravam,

A sitnacdo dos profissio-
nais liberais ndo fica clara
no referido decreto, o que
tem gerado muita divida.
' Existem pelo menos "duas
maneiras de se tomar a ques-
tao: falar em prego de con-
sulta e se pensar por esta ca-
tegoria “preco”, ou tomar os
honorarios profissionais co-
mo ‘‘remuneracdes’ ,
situando-os na mesma cate-
goria dos saldrios. Além dis-
to alguns tém dado parecer
(com a CUT-R]) no sentido
da impossibilidade de se
congelar os precos dos servi-
cos deste tipo, dada a natu-
reza especifica da relacdo
profissional que pressu-
pdem. Sabemos que no caso
dos psicélogos, principal-
mente, a questao do paga-
mento é parte importante do
contrato e se reveste de sig-
nificados simbélicos nao me-

nos importantes. Sabemos

Contribuicoes

para debate

por outro lado que é praxe se
conceder descontos, seja de-
vido a situacao financeira do
cliente, seja por forca de
cONvenios, o que ja se consti-
tui numa forma do profissio-
nal abrir mao de seus rendi-
mentos em funcdo de uma
populacdo menos favoreci-
da. Todas estas situagoes es-
pecificas apontando na dire-
cdo da proposta de livre ne-
gociagdo para os profissio-
nais liberais, como tem ocor-
rido até hoje.
Esta discussio pode pare-
cer estéril se pensarmos na
pouca relevidncia que ela
tem no projeto de mudanca
econdmica do governo. Sa-
bemos que os clientes dos
psicologos auténomos se
constituem, na maior parte
das vezes, de uma classe pri-
vilegiada economicamente;
situacdo, por si so, resultan-
te da politica economica que
vivemos nas tiltimas déca-
das, de distribuicao injusta
das riquezas e concentracgao
progressiva nas mdos de
poucos, associada a um de-
sinvestimento progressivo na
area social, principalmente
na da satide, remetendo es-
tes servicos para a inigiativa
privada, levando, de um la-
do, a que s6 uma elite eco-
nomica tenha acesso a estes
servicos e de outro a que
muitos profissionais tenham
que cobrar muito aquém do
que julgam merecer, se qui-
serem ampliar seu mercado
de trabalho (sua clientela).

No entanto para se avan-.

car no debate sobre a situa-
¢do dos colegas, ditos libe-

- rais, é necessario esta digres-

sdo. Se considerarmos os ho-
norérios como “salério” esta-
remos incursos na forma ja
conhecida de todos para
atualizacdo dos salarios; do
mesmo modo que o direito
de livre negociacd@o na data
base (art. 20). Se os conside-
rarmos cO como preco’ O
artigo 35 determina o seu
congelamento puro e sim-
ples ao nivel do dia 27 de fe-
vereiro. E ai que pode se dar
uma injustica muito grande
com alguns profissionais. Sa-
bemos que nos ultimos tem-
pos alguns (muito poucos
entre os psicologos) vinham

reajustando seus honorarios
mensalmente, pelo INPC,
enquanto outros se manti-
nham em reajuste semes-
trais. Ora, tomemos como
exemplo dois psicélogos que
em setembro cobrassem am-
bos Cr$100.000 por sessdo.
O psicologo A reajustou més
a més e em 27 de fevereiro
cobrava Cr$176.650. O psi-
célogo B reajustaria em
margo, desta forma cobrava
em 27 de fevereiro o mesmo
que em setembro. O conge-
lamento puro e simples pro-
duziria esta diferenca. Por
outro lado, se entenderem
que deverdao corrigir seus
precos conforme os saldrios,
o psicélogo A chegara ao va-
lor de Cz$176,65 por sessdao
enquanto o psicélogo B sera
obrigado a manter seu preco
em Cz$141,48.
O valor de um servico do
tipo que prestamos é
minado basicamente por
condigdes de mercado e por
um valor de auto-referéncia
de cada profissional. Ora, é
claro que os psicélogos A e B
se atribuiram o mesmo valor
em setembro de 85; seria jus-
to, agora, que por uma “ar-
timanha de calculo” se os
force a permanecerem em
categorias diferentes? Pode-
ria se questionar que o psico-
logo B, de fato se atribuiu
menos valor ao se manter no
reajuste semestral, mas ele
poderia argumentar que o
fez por outras razdes e que a
inflacao € uma excrescéncia
de um sistema injusto e que,
teoricamente, quando esta-
beleceu seu preco em setem-
bro havia a possibilidade
tanto de haver como de nio
haver inflagdo, desta forma
o valor entio estabelecido
ndo embutia tal inflagao,
‘como numa venda a presta-
gﬁo p. ex. De outro lado ca-
e perguntar sobre as
possiveis consequéncias na
relacdo com o cliente, se o
psicologo B for forcado a fi-
car cobrando um valor que
acha inferior ao seu valor de
auto-referéncia, Seria justo
que ele, podendo negociar
livremente com set cliente,
seja forcado a manter-se
num nivel inflacionado de
rendimentos? Poder-se-ia

eter-

é o decreto-lei 2284

perguntar porque o prof. li-
beral teria este privilégio de
negociacao livre quando os
assalariados estdo sujeitos a
correcdo pela média..: E
justo e obvio que as catego-
rias profissionais lutario por
reajustes acima da média do
ultimo semestre, as custas da
dimuicdo da “plus valia” do
capital; tal negociagio livre
estd garantida no ja citado
artigo 20 do Dec, Lei 2.284.
Além da justeza desta reivin-
dicagéo de todos, o profissio-
nal auténomo possui dife-
rencas em relagdo ao assala-
riado, que ele precisa com-
pensar, como as de ndo ter
seguro desemprego, nem
FCTS, PIS, 13° salério, fé-
rias remuneradas, etc. E 6b-
vio que, uma vez definido o
valor dos seus honordrios, o
mesmo deverd permanecer
congelado ndo s6 por impo-
sicdo do espirito do Decreto
citado mas por uma questio
civica de contribuir para
que se elimine o flagelo da
inflagao que tem favorecido
a tantas injustigas! :

O momento e as questdes
que este Decreto nos tem'co-
locado, tornam oportuno o
levantamento de perguntas
como de qual a funciao de
um Sindicato de Profissio-
nais liberais, que posigoes
deve tomar nesta hora, qual
a real situacdo da maioria
dos psicdlogos autdnomos
(sabemos que existem uns
poucos privilegiados, mas
algumas pesquisas indicam
que os auténomos, na maio-
ria, estio em condigdes infi-
nitamente piores do que os
empregados, sem falar dos
intimeros trabalhando como
autébnomos em situacdo de
subemprego). A par destas
caberiam outras questdes co-
mo de qual tem sido nossa
pratica social, de que ma-
neira nos temos inserido so-
cialmente como profissio-
nais, quais os atravessamen-
tos ideoldgicos desta pratica
e insergdo, qual nosso inves-
timento solidario nas lutas
da categoria, visando uma
a¢do social menos individua-
lista e mais eficaz. ..

Psicdlogo Wilson Soares
Leite — CRP-04/0520

Descentralizacd@o

da administracdo
do CRP-04

O CRP-04 inicia o trabalho de descen-
tralizacdo de sua administragdo, com a
criacdo dos seus Escritérios Regionais.
Estes Escritérios Regionais vem substi-
tuindo as antigas representacdes setoriais
com efetivas vantagens. Possuem mais
autonomia e o CRP vai fornecer uma
infra-estrutura material para o seu fun-
cionamento.

Seguindo os critérios publicados na Re-
solugdo n? 01, serao implantados, priori-
tariamente, os Escritérios Regionais do
Espirito Santo, da Zona da Mata-MG
(Juiz de Fora) e do Tridngulo Mineiro. A
intencdo é que, ao delegarmos direitos e
deveres aos Psicélogos das Regides, ve-
nhamos, além de facilitar tarefas buro-
craticas com inscrigdo, pagamentos, ates-
tados, etc., estes escritorios prestardo in-
formacdes sobre a legislagao due rege a
nossa profissio — leis, resolugdes, cédigo
de ética — promoverdo semindrios, pa-
lestras e acolherdo e encaminhardo de-
nuncias, artigos para a publicacdo no
JORNAL DO PSICOLOGO e outras coi-
sas. E tarefa importante também a orga-
nizagdo dos Psiclogos em torno de inte-
resses comuns e da comunidade. Salien-
tamos a importincia da participacio de
todos os Psicélogos. Quando vocé receber
a convocaciio para participar da Assem-
bléia de implantagio deste Escritério na
sua Regido, convide um colega e
compareca.

Escritorio
regional do

Espirito Santo

Em Assembléia realizada no dia 10 de
novembro de 1985, com a presenca do
Vice-Presidente do CRP-04, do Presiden-
te da APPES, do Coordenador de Saide
Mental da Secretaria de Estado de Saiide
do Espirito Santo e de numeroso grupo
de Psicologos do Estado, foi implantado o
Escritorio Regional do Conselho no Esta-
do do Espirito Santo. Nessa reuniio fo-
ram discutidas as funcdes do novo Escri-
torio e definido os nomes que ocupario a
primeira administragao do Escritorio:

— Coordenador Presidente — Barbara
Gongalves Simoes,

— Coordenador Financeiro — Luiz

- Manoel d’Almeida Flores.

— Coordenador Secretario — Wilson
Canoiral, :

— Coordenador de divulgacao — Ma-
rize Teodora Diniz.

Este é um acontecimento histérico, vis-
to ser o primeiro Escritério Regional a ser
estabelecido na 4% Regido. Ele est4 loca-
lizado na Rua Alberto de Oliveira Santos,
45, sala 1501, ed. Ames, Vitéria - ES.

Escritorio de

Juiz de Fora

A implantagdo do Escritério Regional
de Juiz de Fora estd a todo vapor. Esta-
mos em estreito contacto com a Associa-
¢do local e ainda no més de maio convo-
caremos os psicologos da regido para ava-
liarmos as prioridades e elegermos os res-
ponsdveis pelo escritério. Aos interessa-
dos, sugerimos solicitar a Resolugdo que
cria e regulamenta os Escritérios direta-
mente ao CRP,

Jornal do Psicélogo - 5
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Comissao de Psicologia
Educacional (CPE

m recente reunido, con-

tamos com a presenca da

psicologa Maria Cristina

Fellet Guimaraes.
Contou-nos ela sua experiéncia
na supervisio de estudantes de
psicologia que realizaram um
trabalho em um posto de satide,
atendendo a professores e super-
visores de oito escolas da comuni-
dade. Debateu-se entdo a impor-
tancia deste tipo de experiéncia
na formacdo do psicélogo esco-
lar, bem como a necessidade de
ampliacdo do espago de trabalho
do psicologo mineiro.

Dentro deste enfoque a Comis-
sdo de Psicologia Educacional,
pretende publicar artigos e noti-
ciar trabalhos que estao sendo
feitos aqui em Minas e em outros
estados. Vocé psicologo que tra-
balha na érea de psicologia edu-
cacional, esereva-nos contando o
seu trabalho, para que possamos
através de nosso jornal — divul-
gar, integrar e mostrar novas
perspectivas nesta drea.

Uma escola cooperativa

no fundo do quintal
O Psicologo William César
Castilho Pereira e Maria Anto-
nieta Pereira professora da rede
estadual, langaram o livro “Uma
escola em fundo de Quintal” (ed.
Vozes), no seminério “A REALI-
DADE DA PRE-ESCOLA NO
BRASIL" no teatro da PUC-MG,
O evento ocorreu com a partici-
pacdo da educadora Madalena
Freire e os pais dos alunos da Es-

cola Cooperativa Mangueira.
A colega Fatima, da CPE este-
ve presente e viu no encontro al-

Fo muito importante para psico-
0gos tomarem conhecimento.
Sobre a experiéncia, sobre o li-
vro, transcrevemos, a seguir, pa-
lavras assinadas pelos proprios
autores:

“Esta escola no fundo do quin-

tal retrata uma experiéncia de
um grupo com educacdo pré-
escolar. Como artesdo que molda
pacientemente o barro até obter
dele a expressao de seus desejos e
artes, esta escola foi e esta sendo
construida dia-a-dia, do modo
mais simples e direto possivel.
Mas com bastante imaginacao,
repleta de desejos e com a forga
da unido de seus grupos.

A escolha do seu nome “Escola
Cooperativa Mangueira”, repre-
senta, primeiramente, a man-
gueira, uma espécie de arvore,
simbolo de vida e do crescimen-
to, profundamente enraizado na
realidade da terra.

A Mangueira é a drvore das
fantasias infantis, no fundo do
nosso quintal ou do vizinho.
Mangueira acolhe gangorras,
gritos, brincadeiras de criancas,
galhos que galopam, ninhos,
passarinhos e abelhas.

Em segundo lugar, optamos
pelo sistema cooperativo para
garantir a certeza do direito de
desejar e decidir. As escolas em
geral tem sido inimié:as da tenta-
tiva, da criagao e da participa-
cao. Demasiadamente presas a
métodos, estatutos, regimentos
hierarquias, as escolas proibem o
saber-fazer dos pais, alunos e
professores. Optamos pelo siste-
ma de auto-gestio exatamente

porque acreditamos que o mes-

mo favorece ao grupo ser sujeito
e agente da sua caminhada.

O sistema de cooperativa rom-
pe a dependéncia e a acomoda-
¢do. Propicia pessoas responsa-
veis e livres no escolher e decidir
seus proprios rumos. Esse sistema
nao privilegia pessoas, nem cria
seres onipotentes, sabios detento-
res de poderes absolutos. Pelo
contrario, ajuda o grupo a cami-
nhar na sua soliddo, a vivenciar
momentos de inseguranca, incer-
teza e fraqueza.

Neste momento, queremos
convidar vocé, leitor, a entrar no
fundo do quintal da Cooperativa
Mangueira, Na primeira parte
do livro, vocé ird conhecer a ori-
gem e a histéria desse grupo.
Suas estratégias, os primeiros
cuidados que a turma tomou pa-
ra caminhar com seus proprios
pés no chio da vida. Em segui-
da, vocé tomari conhecimento
dos objetivos da Cooperativa
Mangueira, sua organizagio e
f}t}mgﬁes de suas equipes de traba-

0.

Durante a segunda parte vocé
vai.mergulhar nas diversas ativi-
dades criativas das equipes. Es-
pacgo de producio do saber-fazer
dos pais, lugar que caracterizou
COMO marca grupo-sujeito e nao
submetido. Verdadeira referén-
cia e identidade do grupo. As
equipes substituiram o lugar do
chefe ou do diretor da escola,
Seus membros tiveram a respon-
sabilidade de produzir e inovar o
ato de educar, O trabalho das
equipes tornou-se o ponto alto do
Mangueira.

A linha psicopedagbgica est4
descrita na terceira parte. Na
busca incansavel de fazer uma
escola de vida, concreta e a par-
tir do trabalho de pesquisa cons-
tante dos alunos, o grupo deva-
garzinho foi misturando o seu
proprio saber com os dos teéricos
de educacio com Terezinha
Eboli, Madalena Freire, Piaget,
Freinet, Lapierre e outros. Obte-
ve como resultado neste trabalho
uma verdadeira sintese cientifi-
ca,

As assembléias eram o lugar de
producdo coletiva da Cooperati-
va Na quinta parte, vocé vai co-
nhecer alguns dos temas refleti-
dos pelo grupo de pais, como
também a forma metodoldgica
(éomo esses temas foram aborda-

0s.

Na medida em que as criancas

~ apresentavam alguma necessida-

de ou desejo, os pais os observa-
vam e os registravam e, poste-
riormente, era proposta uma as-
sembléia de discussdo e reflexdo
sobre o assunto. Além dessa fun-
a0 de estudo e produgao do sa-
ger, elas funcionaram também
como espaco de decisdo e partici-
pagio coletiva na organizagao.
Na quinta parte, vocé ird per-
ceber os momentos de crise da
Cooperativa. Nesses momentos o
grupo cafa de produgdo. Assu-
mia caracteristicas de grupo sub-
metido, passivo, dependente.
Perdiamos os elementos essen-
ciais da nossa histéria cooperati-
va, Mas, com muita compreen-
sao, os componentes do Man-
gueira tiraram partido dessas cri-

ses obtendo grandes ganhos para
o desenvolvimento e solidificagao
da experiéncia. Nessas crises, va-
rias potencialidades eram degco-
bertas, novos elementos surgiam
com mais vigor e as propostas pe-
dagogicas se concretizavam ain-
da mais.

A avaliacio da Cooperativa
foi descrita na sexta parte. Aii 0
grupo emite a sua voz, avalia,
critica, confronta-se com outras
experiéncias e acusa os ganhos
obtidos com o Mangueira. Neste
espaco vocé ira ouvir a voz dos
alunos, das professoras e do gru-
po de pais.

A sétima parte descreve a con-
clusdo a que nés chegamos sobre
a Escola Cooperativa Manguei-
ra .

Contribuicées
CPE

Ja recebemos primeiras con-
tribuicdes para nossa comissio.
Foram os seguintes psicélogos:

° Neide Aparecida Cortes —
Juiz de Fora

® Dulce Maria Coimbra —
Juiz de Fora

® Dalila Morais Santos —
Ituiutaba

® Rita de Céssia Fagundes Mo-
ta Rocha — Juiz de Fora

° Aniel Pereira Braga Filho —
Varginha. t

Agradecemos e solicitamos dos
demais colegas suas contribui-
¢0es para que possamos ter a nos-
sa organizacdo o mais breve
possivel.

Programa de Estudos e Debates - PED

Formacdao e Atuacdio do Psicéologo

IDEIA inicial da pes-
quisa surgiu de uma
constatacdo até certo
ponto dolorosa para a
categoria: muito pouco ou qua-
se nada se sabe, sistematica-
mente, acerca de onde e como
atuam os 4500 psicélogos ins-
critos no CRP. Qu seja, quer
quando se discute a formacéo
académica do psicélogo(vide
infindédveis e continuas discus-
soes de reforma de curriculo),
quer quando se pretenda rei-
vindicar mercado de trabalho
ou mesmo denunciar determi-
nadas distorcdes empregaticias.
Quer quando se pretenda fisca-
lizar a profissao, credenciar
psicélogos para praticas tais co-
mo supervisao; ou mesmo defi-
nir temas para “encontros” ou
planejar prioridades orcamen-
tarias dos 6rgaos de Classe, as
decisGes sempre sdo tomadas
atendendo a dados coletados
nos “achdmetros” e “tendenci6-
metros” de cada um de nés,

Mais que isto, esta precarie-
dade de dados sistematicos

acerca da formacdo e pratica
do psicélogo vem de uma certa
forma como consegiiéncia e ao
mesmo tempo explicar as nos-
sas circulares questdes sobre
“ser ou nao ser”. Dai, surgiu a
idéia de trocar tais indagacoes
circulares por uma espiral as-
cendente e com didmetros pro-
gressivos, que mantenham uma
relacdo dialética com a realida-
de. Trocando em miudos, é o
primeiro passo para abando-
narmos de vez nosso proprio
umbigo.

Surgiu entao o Programa de
Estudos e Debates sobre a
Atuacao e Formagao do Psico-
logo, de iniciativa do CFP dos
gBP's e de algumas universida-

es.

Apesar do nome pomposo, 0
Programa consiste em trés sub-
projetos bastante objetivis: I
— "0 PERFIL DO PSICOLO-
GO — Formagao, Campo de
Atuacdo e Congicc‘)es de Traba-
lho” e serd o estudo-base para

os demais. Os dados que com-
porao este perfil estao sendo co-
letados em todo .o Brasil, atra-
vés de um questionario-
padrao, aplicado em amostras
sorteadas aleatormente entre os
psicologos inscritos em cada
CRP.

II — “A DEMANDA SO-
CIAL DO PSICOLOGO —
Campos de Atuagao, Carac-
teristicas e Potencialidades”,
cuja amostra serd composta
através de informagdes obtidas
no sub-projeto I e por profissio-
nais psicéiogos ou nao que
atuem em campos “alternati-
vos~ de atendimento. Buscara
levantar demandas sociais nao
atendidas pelo psicélogo e, por
conseguinte, campos potenciais
de atuagdo, tendo-se sempre
como pardmetro a realidade
social em que vivemos.

11T — “DEMANDA SOCIAL
E FORMACAO PROFIS-
SIONSL DO PSICOLOGO”,
que congistirA em um progra-
ma de debates entre os Psicélo-

gos e a Universidade, princi-
palmente, visando uma refor-
ma curricular. Neste momento,
haveri uma confrontacio entre
a formacéo recebida e as neces-
sidades sociais emergentes.

Os objetivos Gerais do Pro-
grama sao:

* Caracterizar a atuacio do
psicologo analisando, inclusive
numa perspectiva = histérica,
possiveis fatores condicionantes
da sua pratica profissional.

* Analisar a demanda social
do servico do Psicélogo, con-
frontando a realidade da ab-
sor¢do do seu trabalho no mer-
cado com as 4reas potenciais de
sua atuacgao.

* Discutir a relagio entre a
demanda social e o processo de
formacéo profissional do psicé-
logo.

* Repensar o curriculo dos
Cursos de Psicologia com base
nos dados levantados sobre a
atuacdo do profissional, visan-
do uma maior adequacdo da
formacdo do psicélogo a reali-

dade brasileira em seus aspec-
tos gerais e regionais.

A equipe de trabalho é com-
posta por um grupo gestor for-
mado por alguns conselheiros
do CFEP e por grupos executores
formados por pesquisadores
convidados, Conselheiros Re-
gionais e estagiarios de Psicolo-
gia.

A verba principal é do CFP,
uma pequena ajuda vem do
CNPQ e INEP (nio somos irea
prioritdria) e conta também
com participacgdo financeira e
estrutura administrativa dos
CRP’s.

Como todos sabemos, os da-
dos levantados por esta pesqui-
sa, 5a0 preciosos e de aplicabili-
dade incontaveis, uma vez que

eles nos permitirdo “leituras” e

conseqlientes argumentos que
direcionariio tanto nossa prati-
ca individual como também 2
dos 6rgaos de classe. Nao fosse
muita pretensdo, arriscaria co-
locar, que eles poderio ser um
verdadeiro holofote no fim do
tinel (ou no comego).

para a

(R Ay
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FUNDACAO de Ensi-
no e Tecnologia de Al-
fenas é mantenedora

a Faculdade de Ciéncias
Humanas e Letras, a qual es-
td subordinada o Departa-
mento de Psicologia. Este é o
29 ano de funcionamento do
curso que conta atualmente
“=acom mais de 130 alunos.

"= O trabalho dos professores
-e muito estimulado pela Fun-
dacdo, que deu total liberda-

de académica para que a

equipe realizasse o seu traba-
lho. O curso dispde de um
bem montado laboratdrio de

Psicologia Experimental. A
busea constante de equipe é
manter a seriedade do curso e
5 fazer com que ele seja sempre
comprometido com uma pra-
tica profissional atenta as
reais necessidades da Regiao e
do Brasil.

Escola/Comunidade

O contacto com a comuni-
dade tem sido um dos pontos
de maior atencdo para os pro-
fessores e alunos. Ja no pri-
meiro ano de funcionamento
do curso foram realizadas va-
rias atividades voltadas para
este campo. Em maio de 1984
foi promovido uma mesa re-
donda com o titulo “A Psico-
logia e Sua Funcao Social ho-
je”, este trabalho estava aber-

to a todos os interessados e se

Vista do Campus — Prédio de Psicologia ao fundo, esquerda

propos a iniciar o debate per-
manente com a comunidade
para que ficasse informada
sobre o que o curso pode fazer
e sobre o que a comunidade
nescessita. A partir destes da-
dos entdo, reestruturar o cur-
s0. Em novembro do mesmo
ano, dando continuidade ao
trabalho, foi feito o I Semina-
rio de Psicologia onde,, além
de cursos de informacdo, da-
dos aos alunos, aconteceram
diversos debates para os quais
foram convidados, além de
profissionais de psicologia,
pessoas atuantes em variadas
-areas de trabalho da regido
do sul de Minas. O objetivo
principal foi didlogo e a troca
de informacdes para permitir
a continuacdo dos trabalhos
da escola junto a comunida-

de.

Os debates permitiram lo-
calizar um ponto em_que a
participacao da escola era
mais necessaria — as institui-
coes assistenciais de Alfenas.
No ano passado, através de
um trabalho pratice na cadei-
ra de Psicologia do Desenvol-
vimento, os alunos comega-
ram a ter contactos e atuar
em meio a3 criangas e seus
pais, junto a creche da Prefei-
tura. Este é um trabalho bas-
tante motivador para os alu-
nos e teve uma excelente aco-
‘lhida pela comunidade. Ao

Uma breve avaliacdo
dos cursos

" de Psicologia

mesmo tempo iniciou-se, co-
mo matéria de metodologia
cientifica, o levantamento dos
campos de pesquisa possiveis
e de interesse para os alunos.
O trabalho de pesquisa
cientifica tem sido incentiva-
do pela‘equipe, pois esta area
¢ fundamental para o desen-
volvimento de um curso de
Psicologia comprometido com
arealidade brasileira.

O ano de 1985 terminou
com dois importantes contra-
tos firmados para trabalhos
que serdo desenvolvidos agora
durante o ano de 1986. O pri-
meiro destes contratos é em
relagdo a ajuda terapéutica as
adolescentes do educandario
Santa Inés. Esta escola recebe
criangas e adolescentes do se-
xo feminino que ndo tém
apoio familiar. As criancas
vém de todo o Estado de Mi-
nas Gerais, algumas delas
através da Febem,

O outro contrato é para de-
senvolver um trabalho de
acdo integrada em escolas na
periferia de Alfenas, atenden-
do a problemas na érea esco-
lar. A extensio da agio do
Departamento de Psicologia
se realiza com a implantagao
destas e de outras unidades de
pratica para os alunos.

Y

Curriculo
A seqiiéncia curricular foi

organizada tendo por base a
grande importincia da fun-
damentacio filoséfica na for-
mac¢do de psicologos e a ne-
cessidade de uma integracdo
entre as disciplinas no sentido
longitudinal (durante o ano
considerado) e no sentido
transversal (através dos cinco
anos de formagdo). Existe a
consciéncia de que atingir es-
tes objetivos e um mais amplo
— de um curriculo que forma
profissionais criticos e criati-
vos, capazes de levar a prati-
ca psicolégica a todo o tipo de
conformidade humana — re-

"~ quer muito mais que uma se-

gliéncia curricular desta ou
daquela forma. Um trabalho
assim requer, antes de mais
nada, uma equipe integrada,
com capacidade de dialogo
nas varias instancias da insti-
tuicdo, onde o curso se desen-
volve. Além disso requer pro-
fissionais competentes e dis-
postos a um trabalho de troca
e crescimento com os alunos.

Isto depende fundamental-

mente da infra-estrutura da -

instituigdo.

Sdo varios os projetos de
trabalho para um futuro pré-
ximo. Dentre eles destaca-se a
revisao da seqiiéncia curricu-
lar, com o objetivo de
aproxima-lo o mais possivel
dos anseios dos alunos e pro-
fessores, bem como das reais
necessidades da pratica pro-
fissional.

O Departamento procura

~ estruturar um esqueleto basi-

co de matérias obrigatérias e,
a partir de um certo ponto,
introduzir matérias optativas.

Para isso observa com toda a
atencde as pesquisas que o
Conselho Federal de Psicolo-
gia estd desenvolvendo nesta
area.

Formacio Profissional no
momento politico atual

Politica e ética sao dois sig-
nificados irmdos que infeliz-
mente tém sido constante-
mente dissociados. A passa-
gem para a democracig causa
a toda a sociedade brasileira
vérios impasses. Desaprende-
mos o didlogo. Temos que
retomé-lo para voltar a ter

]

unidos estes significados ir-
maos. Procuramos o didlogo
mas, como em toda a socieda-
de brasileira, neste Departa-
mento de Psicologia, o resta-
belecimento desta pratica
saudéavel é bastante dificulta-
da. O momento de transicio
por que atravessamos é alta-
mente indefinido e o excesso
de repressao dos anos passa-
dos suscita em muitos um cla-
mor excessivo que ignora li-
mites e relagdes hierarquicas.

No Departamento de Psico-
logia, todos se mantém aten-

tos a4 importincia da redefini-

cdo do papel do psicélogo nes-
te momento politico em que
toda a sociedade brasileira
busca se redefinir através de
uma nova Constituicdo. E o
momento de transformar-mos
o sonho de desenvolver profis-
sionais criticos e criativos em
realidade.

O Mercado de trabalho
do psicologo

A equipe do Departamento
ndo estd atemorizada pelo
chamado “Mercado de Tra-
balho Saturado”, A nivel re-
gional o que se sente é uma
enorme falta de assisténcia
psicolégica. O profissional de

.Psicologia é bastante requisi-

tado e valorizado nas varias
camadas da. sociedade. Isto
podemos afirmar baseados
em nossa vivéncia pois, tanto
o curso tem sido procurado
por um significativo nimero
de pessoas. O trabalho dos
profissionais, que além da au-
la exercem atividades clini-
cas, também tem sido bastan-
te solicitado.

A nivel nacional, acredita-
mos que 0 mercado est satura-
do para os profissionais que
persistem em ficar nos gran-
des centros e para aqueles que
ndo sabem ir além do que
aprenderam e continuam li-
mitados nas préticas tradicio-
nais.

Nosso trabalho se propée 4
redescoberta da Psicologia co-
mo uma ciéncia que chegue a
todo tipo de comunidade hu-
mana e nela se reveja, desco-
brindo, dia-a-dia, as varias
possibilidade de acdo do pro-
fissional de Psicologia.

-
=
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Prezados Senhores:

Venho recebendo regularmente e
com muito prazer todos os
exemplares de o Jornal do Psicélogo
e o Boletim Informativo. Em todos
os exemplares, venho notando
claramente a preocupacao de meus
nobres colegas de profissao em
procurar fazer de nossa categoria
uma classe extremamente consciente
e de alto gabarito. E baseado nesta
preocupagao que venho apresentar-
lhes minha colaboragio.

Trata-se do seguinte: desde 1983,
quando me formei pela Pontificia
Universidade Catélica de Minas
Gerais, venho batalhando para ver
se consigo trabalhar na minha
profissdo, Impossivel. J4 procurei
altos comandos politicos, politicos,
diretores de colégios, gerentes de
recursos humanos e até mesmo
Psicologos e meus ex-professores.

Nao consegui, ao menos, conversar
com tais pessoas. Ja enviei mais de
duzentos curriculos e, até a
presente data, nenhuma resposta,

Serd por falta de experiéncia que
nao é comprovada em carteira? Eu.
pergunto, se alguém ndo nos der
oportunidade para desenvolvernos,
como vamos adquirir tdc badalada
experiéncia?

Como podemos

mostrar nossa experiéncia de vida
ou mesmo nossa competéncia, se
ninguém se dispe a proporcionar
alguma condicdo de trabalho?
Como podemos desenvolver um
trabalho clinico, se uma supervisao
estd “furando nossos olhos”? Existe
uma exploragio muito grande dos
nossos proprios colegas de profissao.
Entao os cursos de formacdo que a
gente gostaria de fazer ndo d4 nem
pra pensar, isto sem falar nos
precos astrondmicos e sem
mencionar também alguns cursos
mal dados e com prolongamento
superior a0 necessario, s6 com o fim
de se ganhar mais grana em cima
dos desempregados ou
subempregados que estdo
desesperados 4 procura de uma
especializacdo para ver se
conseguem alguma colocacdo mais
decente.

Nestes dois ultimos anos tenho
procurado emprego diretamente nas
portas das empresas e nem sequer
tenho sido recebido para-uma
conversa, para mostrar meu plano
de agdo, inclusive com o Psic6logo
que se julga o elemento que decide
sobre quem entra ou ndo na “sua’

empresa, Quando falamos que
somos estudantes de Psicologia ou
mesmo Psicélogo, é uma
calamidade. Sobre deixar o
curriculo, nem pensar. J4 tive
informacdo de pessoas, estagisrias
ou ndo, que trabalham em setores
de recrutamento que nio adianta
deixar o curriculo porque ele nio é
lido e em seguida é lancado no lixo.

Deu para perceber a falta de
respeito que tém para conosco?
Aliss, diga-se de passagem, pois fiz
estagio onde duas Psic6logas
mandavam inutilizar fichas de
estudantes de Psicologia, alegando
que futuramente tais pessoas
dariam problemas na empresa
querendo ser classificadas como
Psicologos ou pedir transferéncia
para o setor de psicologia. Quando
surgiu uma oportunidade para
mim, eu seria admitido na
empresa, elas solicitaram ao gerente
de recursos humanos que me
dispensassem, pois queriam
colaborar no corte as despesas. Deu
para perceber a intencdo delas?
Inclusive no periodo em que fui
estagidrio, elas me maltratavam e
me tratavam como auxiliar delas,
sem jamais ter permitide a mim
participar do processo seletivo.

Muitas vezes, a pessoa que recruta
¢ orientada pelos proprios
psicologos a emitir este
comportamento. E isto é
deprimente.

Como eu, acredito que

ha centenas de outros colegas que
passaram ou passam pela mesma
situagdo.

Nestas minhas peregrinacoes e
verdadeiras maratonas em busca da
minha realiza¢do profissional, estive
em setores de recrutamento e
selecdo onde fui atendido por
pessoas que estavam estudando
Estudos Sociais, Pedagogia,
Administracao de Empresas e até
mesmo Advocacia,

No més passado,

estive em uma empresa que estava
recrutando Psicdlogo para a area de
treinamento e fui atendido por uma
estudante de 5° Periodo de Servico®
Social.

Peguntei-lhe onde estava o
Psicologo responsével pela Selecio,
ela, sorrindo, me disse que fazia o
recrutamento e a selegao ha véarios
anos. Quanto ao recrutar, tudo

bem, mas fazer a selecdo, considero
isto o cimulo do absurdo. Imagino
até que tipo de selecdo e coloco em
djvida a validade desta selegio,

Perguntei a ela quais os critérios
adotados para tal selecdo, nao me
foi respondido.

Ora, acho que seria

preciso maior atuacio do nosso
Conselho no que diz respeito a
fiscalizagao. Sugiro que se crie uma
equipe competente para fazer um
levantamento junto 4s empresas que
mantém servigo de recrutamento e
selecdo, acompanhamento e
desenvolvimento de pessoal de
treinamento para verificar que
profissionais estio militando nestas

dreas e reivindicar o lugar do .
Psicologo, mostrando aos

empresarios que o Psicélogo é
indispensavel e muito mais
preparado para tais fungoes, além
de ter uma formacao especifica
para desempenhar tais atividades.

Para que os senhores analisem,
estive em uma empresa onde o
chefe de treinamento é um Fisico.

Minha proposta é que o Jornal do
Psicélogo divulgue esta minha
opinido e faga com que os
psicologos fiquem mais alertas e
reclamem seu lugar. Precisamos
batalhar para abrirmos espacos

para nos e para os que virao., Todos -

invadem nosso campo e Profissional
algum permite que outro interfira
em sua drea — Porque isto s6
acontece conosco? Todos dio
palpites e intereferem! Vamos lutar
juntos.

Vamos nos unir e fazer

valer a forca da entidade
organizada! Nao é legal e nem justo
que cada psicélogo trabalhe
isoladamente. Nao é honesto que
cada Psicélogo tenha medo da
concorréncia.

Nao é bom para

nossa categoria que os Psicélogos
empregados ignorem seus novos
colegas de profissao e lhes fechem
as portas quando ai batem 4
procura de um emprego. Quem
sabe uma conversa pode ajudar
tanto a quem est4 procurando?

Sera que os Psicélogos mais
‘experientes somente véem os
novatos como mais um
concorrente? Isto seria muita
mesquinharia.

Fala-se muito em levar a Psicologia
para a periferia. Precisamos tirar a
Psicologia de dentro dos muros das
universidades! E muito badalada a
Psicologia Social. Mera
demagogial!! Eu pergunto: Os
Psicologos de consultérios na
Savassi, Santo Antdnio, Cidade
Nova, Sion, etc, ete. ou os
Professores de Faculdade ja
pensaram em sair e dar um dia do
seu servigo aos pobres necessitados,
prestando a eles uma ajuda que
tanto preconizam? Ao que parece
tais profissionais nao tém coragem
de fazer isto e sugerem a nds,
Psicélogos desempregados ou
subempregados desempenhemos tais
atividades, Serd que é medo da
concorréncia? Serd que é para
manterem o “status’? Serd que é
porque ndo querem descer do seu
‘pedestal? Vio alegar falta de
tempo, pois jd tem clientes demais e
0S-encargos sociais sao-tdo grandes
que ndo podem fazer isto] Serd
verdade? Serd que estdo mesmo
preocupados com a satide mental
do povo? Serd que o povo existe
quando este mesmo povo ndo pode
remunerar adequadamente pelos
“servigos” prestados? Cada um tera
a sua resposta. 3

Acredito numa melhora substancial.

Acho que ignorar as situagdes que
coloquei acima é ser conivente com
o0 sistema.

Entdo, nio teria sentido

a existéncia de um Conselho, de um
Sindicato, de uma Associaciio e até
mesmo de um Jornal do Psicélogo.

Gostaria que pensassem, refletissem
€ qlie no proximo niimero tal

_matéria fosse publicada
integralmentel

A todos envio um fotte e saudoso
abraco, desejando-lhes muito éxito.

José Machado de Serve Filho
CRP-04/4598

Se vocé deseja contribuir com esta segio
do JORNAL DO PSICOLOGO, escreva-
nos, emitindo sua OPINIAQ sobre algum
assunto refacionado com psicologia ou
qualquer outro tema da atualidade. O texto

- deve ser datilografado em duas vias, espago

dois, contendo o maximo de 100 linhas.
cgﬁn assinatura e miimero de registro no

Envie seu trabalho para a Comissio de
Divulgagdo, em nossa sede — Rua Tomé
de Souza, 860 — Sala 1001 — 30.000 —
Belo Horizonte — MG.

Jornal do

F2i

coélogo

ORGAO OFICIAL DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 48 REGIAO (MG/ES)

IMPRESSO

NILVANA H, DA COSTA (CRP-04 /1432)

R. Bueno Brandao, 445 - Floresta

31018 - BELO HORIZONYE - M.g.

PORTE PAGO
DR/MG
ISR-73-166/84




