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Quando se comemora a

Regulamentacio da Psicologia
no Brasil, as estatisticas de pesquisa sobre a profissdao do

psicélogo apontam para muitas outras direcées além de
consultérios, treinamentos e clinicas, que confirmam

¥ a definicao de que a psicologia é uma ciéncia
" do comportamento humano. Como ciéncia, dinimica.

A presenca do psicélogo é hoje exigida em todas as

dreas que lidam com sentimentos, habitos e valores da
»opulacao, cabendo aos profissionais ocuparem seus lu gares,
posicionarem dentro do mercado de trabalho, rom pendo as
barreiras do preconceito e do desconhecimento.

As constatacoes verificadas sobre

® profissdo do psicélogo, nas 4reas de atuacio e
pontencialidades de mercado, estio na pesquisa,
que publicamos no ESCUTA. Uma maneira
que o CRP-04 encontrou de apresentar aos
psicélogos, as opgdes e alternativas

que o mercado atual oferece a ele,
além de apontar as 4reas carentes
dos servigos profissionais

da categoria.




JORNAL DO

PSICOLOGO

j EDITORIAL

‘““Continuamos dispersos’’

Nesse momento em que esta-
mos comemorando os 25 anos de
regulamentacdo da profissdo no
Brasil, nos deparamos com fatos,
no minimo, intrigantes. No suple-
mento “ESCUTA”, vocé vera os
resultados da pesquisa sobre a
atuacdo e o mercado de trabalho
dos psicologos da 4° Regiao, onde
se constata que:

—Os dados qualitativos nos
dizem que a sociedade reconhece
a importancia do trabalho do psi-
c6logo em variados setores;

' — Os dados quantitativos nos
dizem que gs psicélogos ndo per-
cebem isso. ;

Em outras palavras: A socie-
dade sente a necessidade do nosso
trabalho no esporte, no lazer, na
publicidade e marketing, na poli-
tica parlamentar, nas negociacées
sindicais, no assessoramento de
executivos, etc, etc, e nés continua-
mos a nos degladiar nos espacos
tradicionais do consultério, das es-
colas e da selecao de pessoal. A so-
ciedadé nos atribui, hipotetica-
mente, remunera¢do compensado-
ra, mas nos nao conseguimos
recebé-la.

Alguns dirdo que a formacido
que recebemos é fraca, como se as
outras profissdes tivessem situacdo

CONVOCACAOQ
ASSEMBLEIA GERAL

Estdo convocados os psicélogos
inscritos no Conselho Regional de Psi-
cologia — 4.2 Regiao (MG/ES) para
a Assembléia Geral Ordinaria que
realizar-se-4 no dia 31 (trinta e um)
de agosto de 1987, as 19h30m em pri-
meira convocagdo, presentes a maio-
ria dos inscritos neste Conselho, ou as
20 horas, com qualquer nimero de
presentes.

A Assembléia ocorrera na Sede do
Conselho Regional de Economia, a R.
Paraiba, 777 — Funcionarios, em Be-
lo Horizonte, MG.

Durante a Assembléia, ser4 rela-
tado o trabalho desenvolvido pelo 5.°
Plenario em seu primeiro ano de man-
dato; a seguir, sera apresentado o pla-
no de agdo para 1988.

_ A partir daf, serdo votados os va-
lores das anuidades, taxas e emolu-
mentos para aquele ano.

Belo Horizonte, 30 de julho de 1987

José Luiz da Silva Espindola

A

Presidente
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Orgao Oficial do Conselho Regional de Psicologia — 42
Regido MG/ES— Rua Tomé de Souza, 860/10° andar —
Funcionarios — Belo Horizonte/MG. Diretoria: José Luiz
da Silva Espindola, Presidente; Marcus Vinicius de Olivei-

Psicélogos x Administradores
Fim do Impasse

Desde 1977 os psic6logos vém so-
frendo algumas restri¢des profissio-
nais impostas pelos Conselhos Fede-
ral e Regionais de Administrac¢ao, que
tencionavam reservar apenas aos ad-
ministradores, cargos de direcdo e
funcées de confianca, negando o pa-
pel e o exercicio das fung¢des dos psi-
célogos nas empresas.

Entretanto, esta questao parece
ter sido resolvida, tendo em vista o pa-
recer dos ministérios da Administra-
cdo e do Trabalho, favorével aos psi-
cblogos. Mas até chegar a este resul-
tado, os Conselhos Federal e Regionais
de Psicologia tentaram, por diversas
vezes, manter o didlogo, e esclarecer
que os psic6logos estavam exercendo
suas fungdes profissionais.

Nestes nove anos de interferéncia
irregular dos Conselhos de Adminis-
tracdo, varios psicologos e servicos de
selecdo e recrutamento de pessoal fo-
ram autuados. Alguns deles sofreram
imposi¢des no sentido de se cadastra-
rem também no Conselho de Admi-
nistracao. Além disso, algumas pes-
soas foram indevidamente comunica-
das que o ingresso do psic6logo para
servigo de selecdo seria indevido.

ra Silva, Vice-Presidente; Wilson Anténio Andrade, Tesou-
reiro. Comissao de Orientagio e Fiscalizagao: Marcus Vici-
cius de Q. Silva. Comissdo de Etica: Wilson Anténio Andra-
de. Comissio de Divulgacio e Publicagées: Ricardo Figuei-
redo Moretzsohn. Comissdo de Psicologia Educacional:Ma-
ria de Fatima Pio Cassemiro.

>Plendrio — Conselheiros Efetivos: Gerson Alves Viei-
ra, Ide Adélia de Souza Pin,
Maria de Fatima Pio Cassemiro, Ricardo Figueiredo Mo-
retzshon. Suplentes: Eliane Caldeira de Barros, Fatima Ma-

diferente; outros dirdo que a carén-
cia de nossos servicos nas areas tra-
dicionais ainda é muito grande.

Sao argumentos, sim. Porém,
ha um fato inquestionavel: Conti-
nuamos dispersos.

Nao ocupamos os espagos dis-
poniveis por absoluta desunido, de-
sorganizacdo e falta de conjunto,
falta de articulacao.

Dentro ainda das comemora-
¢oes dos 25 anos da profissdo sera
realizado o I° Encontro de Psico-
logia Educacional e uma festa de
congracamento, que todos estdo
convidados a participarem.

O CRP-04 também est4 con-

E estas arbitrariedades acontece-
ram porque o Decreto que regulamen-
ta a profissao de Psicologia que tem
em um de seus artigos especificagoes
das funcées dos psicologos foi descon-
siderado. De acordo com o decreto,
o profissional de Psicologia pode uti-
lizar ““métodos e técnicas psicolégi-
cas”’, inclusive a de orientagio e
selecdo.

Diante deste processo desgastan-
te, fruto de similaridades profissionais
incompreendidas ou negadas pelos
Conselhos de Administradores, os pro-
fissionais de psicologia encontraram,
muitas vezes, empecilhos para desen-
volverem suas atividades, garantidas
por lei. Mas agora, em conseqiiéncia

.do parecer dos Ministérios, os psicé6-

logos tém a garantia de que nio po-
derdo mais ser pressionados ou julga-
dos inadequadamente.

Entretanto, o Conselho de Psico-
logia continua disposto a discutir com
o Conselho de Administragio, os limi-
tes de atuac¢do de cada uma das
profissoes.

Novos psicologos
O CRP-04 parabeniza e agrade-

sual: Mario
José Geraldo Oliveira Leite,

~cia G. Vargas;

.-;—ia N‘c;yes de I\I/\I&)rais,
0 e Victéria Mar:
ol s e
bernés Borges — MT?.?ISS;E.R; SPOHSéVEI: G uita Sl
ser. Diagram:(l:j}'s:l}/{lgr :ﬁg i(lﬂ.\’ier-
e, i RS
Biliakas al-jm:er;?alerms assinadas sdo de responsa-
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vocando os profissionais de psico-
logia para participarem da Assem-
bléia Geral que se realizara no dia
31 de agosto, quando serdo traca-
dos os rumos do nosso trabalho pa-
ra o exercicio de 1988.

A cobranga judicial dos psicé-
logos em débito com o CRP-04 ja
est4 em andamento. Além de ser a
obrigac¢do minima do profissional
com sua categoria, a anuidade é
nossa tnica fonte de recursos pa-
ra promovermos o avanco da pro-
fissdao. O Conselho espera contar
com sua colaborac¢do e também
sua participac¢do junto a categoria.

ce os formandos de Psicologia da
UFMG, que o elegeram para patro-
no da ceriménia de formatura que se
realizara no dia 21 de agosto, as 21
horas, na sede do BDMG.

Formarao pela FAFICH: Adria-
na P. Rodrigues; Alayde Maria C.
Arantes; Aldenir Jane V. Gualtieri: Al

Rached EI Ajami; Carla Teresa

_—

Schreiber; Cldudia Maria Pévoa;s_

Claudia Castro; Clévis Tavares; Dio-
ne S. G. Fernandes; Judith Euchares
R. de Albuquerque Falcio: Jania Pe-
nido; Laura Maria Silva Cury; Lucia-
na M.. Menezes; Luzia Cirino Castro;
Marci M. Carsos; Maria Clara J. Mo-
raes; Maria do Rosario Caldeira; Ma-
ria Elizabeth H. Dias; Maria Helena
M. Penna; Maria José Gontijo; Maria
Leticia P. Bax; Marta Maria N. As-
sumpgio; Nédia M. Godinho Vaz;
Nara Begtnz T. Moura; Ofélia Mar-
ra; Patricia Elisa F, Oliveira; Patri-
( Paula Rios Carneiro;
Rom_lenp C. Melo; Silvia Maria Trigi-
nelli; Slmo.ne L. Motta; Solange Ge-
rg]da da Silva; Thais F. Melo: Valé-
ra Azambuja Silva; Valéria M. Mar-
ques; Valéria S, F, Andrade; Vania
A arecida de Almeida; Vera Luiza

artins Bartels; Vivian Zicker Fiuza.

Marize Teodora Diniz, Rachel Mora-
Duarte,

Assessoria de Comunicagio Social do

tografia e Programacdo Vi-
Tlustragio: Marcelo Krai-
idria, Andréa Ro-

. Es
/A ESTADO DE INAS. Tiragem:
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Psicologia:

CRP-04 comemora
0S 25 anos de

emancipac¢ao

Em comemoracdo aos 25 anos de Regulamentagio da
Psicologia no Brasil, o CRP-04 ‘estars promovendo até o final
deste més de agosto, uma festa ndo s6 na area social, como
também na 4rea cultural, através de debates em veiculos de
comunicac¢do, quando abordard véirios temas sobre os

ao conhecimento piiblico a importéncia, a conscientizacio e a
realidade da participagdo da psicologia no contexto de toda a

comunidade.
Além desta participacdo o Conselho fara uma ampla
divulgacdo deste acontecimento através de faixas e adesivos.

Na area social, uma grande festa acontecera no dia 28 de
agosto, na Unido Israelita de Belo Horizonte, a rua
Pernambuco, 326. A animacio ficara a cargo do “Forré do
Manezinho”, que apresentara também outros tipos de muisica,
atendendo a todos os gostos musicais. Cada psicélogo
recebera, em sua casa, o convite, com direito a um

<4 problemas que afligem a sociedade brasileira. Levara também

1° Encontro (
de Psicologia
Educacional

A Psicologia Educacional
esta num momento muito im- i
portante de seu desenvolvi-
mento na 42 Regido (MG/ES). :
Hoje notamos um crescente
interesse dos psicélogos para
atuarem nesta drea. E impor-
tante ressaltar que este interes-
«_=se ndo é s6 dos profissionais,
4 ""?mas também das instituicoes

/M@/» K.

ue diante de todos os proble-
mas que 2 escola de hoje vem
enfrentando, percebem que
existe um espaco a ser ocupa-
do por um profissional que es-
t4 fora da escola. Os psicolo-
os que ja atuam nesta érea,

se véern muitas vezes 1s<?Iados
diante das p_argxciulandades
_._que cada instituicdo apresen-
5 tornando muitas vezes o

Yta, ;
+ Eeu trabalho tnico.

Pensando mo.0, esiai..os
realizando o 1° Encontro de
Psicologia Educacional que
sera aberto a todos os profis-
sionais da 4rea de Educacao.
Sera realizado no dia 29 de
agosto, de 9h as 18hs., no Au-
ditério Louis Ensch — Av. Ca-
randai, 1115. As inscri¢cdes
poderdo ser feitas no CRP-04,
sendo que a taxa é de 150,00.

Pretendemos através do
Encontro, estabelecer um me-

acompanhante.

CRP-04.

lhor relacionamento com es-
tes profissionais, ao mesmo
tempo que desejamos divulgar
o nosso trabalho, esbo¢ando
nossos limites.

Programa do encontro

9:00 hs — Abertura

9h30min — A Escola Re-
cebe a Crianca: Avaliagdo
Critica

Maria da Penha Esteves
Arantes — Pedagoga

Maria Dinah Andrade
Meirelles — Psicéloga

10h30min — Alfabetiza-

¢do e o Psicélogo Escolar
Sérgio Anténio da Silva
Leite — Psic6logo
13h30min — O Ensino

Especial “Projeto
Movimento”

Avani Avelar Xavier Lanza —
Psic6loga

Marisa Estela S. Tejera —
Psicologa
Vera Maria Carneiro Calixto
— Psicologa

15h30min — A Escola da
Vida e A Vida na Escola —
Projegao de filmes
PIVETES — 27 minutos
‘A LINGUAGEM MUSICAL
— 15 minutos
Debatedores

Eliane Marisa Caldeira
de Barros — Psicologa

Livia Maria Fraga Vieira
— Psic6loga

Marly Moisés Silva Arat-
jo — Pedagoga

Miriam Clara Brum — .

Psicéloga.

A psicologa Maria Dinah
é professora no curso de Psi-
cologia da UFMG e Maria da
Penha é Pedagoga com vasta
experiéncia em todos os niveis
da educacdo, atuando na Di-
retoria de Ensino Superior.

Na mesa sobre altabetiza-
cdo teremos a apresentagdo do
trabalho que o psic6logo Sér-

gio Anténio desenvolve em

Ja na area de educacio, serd realizado o 1° Encontro de

Psicologia Educacional, no Auditério Louis Ensch — Av.
Carandai, 1115. Para a participacdo no Encontro, que
acontecera no dia 29, as inscrigdes podem ser feitas no

Sdo Paulo relativoe a
alfabetizacdo.

Teremos na mesa sobre
Ensino Especial a equipe que,
junto com Suzana Cabral, de-
senvolveu o Projeto Movimen-
to, onde a educacio é aborda-
da em trés dimensdes: A psi-
comotricidade em quest3o, a
pratica pedagégica e a dina-
mica grupo-institucional no
ambito educacional. Partici-
pardo da mesa: Vera Calixto,
da Diretoria de Ensino Espe-
cial, com formacio em Tera-
pia Psicomotora com Lapier-
re; Marisa Estela, psic6loga
social, formada no Instituto de
Filosofia de Montevidéu e ain-
da, Avani Avelar,pedagoga,

" supervisora no Centro Pedagé-

ico da UFMG, com mestra-
50 em Educacgado pela UFMG.

Finalmente apresentare-
mos um video produzido pe-
lo “Grupo de Risco” — Pive-
tes, formado Manoel Cruz,
Ivanildo César, Ricardo Fide-
lis, Nivio A. de Souza, e Hil-
ton Rodrigo, que aborda o te-
ma meninos de rua. Seré apre-
sentado ainda, um filme pro-
duzido por Nelson Xavier, que

. faz um paralelo da linguagem

usada pela crianca dentro e fo-
ra da escola.

O grupo de debatedores é
formado por Miriam Brum,
psicéloga, atriz e diretora de
teatro infantil h4a 10 anos;
Marly Aratjo, pedagoga da
equipe do CIEP — Centro In-
tegrado de Educacdo Pablica,
do Programa Mineiro de De-
senvolvimento Social; Livia
Maria, psicéloga da Equipe
da Casa Comunitéria, e Elia-
na Caldeira, psic6loga, traba-
lhando agora na Secretaria do
Trabalho, e com ampla expe-
riéncia com meninos de rua,
pela FEBEM, . .\, . . ..
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O Psic6logo nas Organizagdes

Preconceitos, desvalorizagéo
e desconhecimento
de suas atividades

As Escolas de Psicologia e n6s psi-
c6logos temos perdido um excepcional
campo de trabalho e de pesquisa por
causa de preconceitos, desconhecimen-
tos e criticas superficiais (até mesmo in-
génuas e/ou pouco inteligentes) quanto
ao nosso papel profissional junto as
organizacoes.

O primeiro ponto é o desconheci-
mento da importancia do Desenvolvi-
mento Organizacional para o desenvol-
vimento go pais.

A nio valoriza¢do da importancia
deste conhecimento tem contribuido em
muito para a nossa incompeténcia e ma
administracdo da “méaquina estatal”.

Ao lado de fatores sécio-culturais,
falta de estudos em estruturas das or-
ganizagdes piblicas (principalmente
com relacdo ao fato gerencial) tem con-
tribuido enormemente para a comple-
ta inadequacdo operacional destas gran-
des organizacdes.

Os administradores privados hé
muito j4 perceberam a import4ncia de
desenvolver Recursos Humanos capazes
de gerenciar o desenvolvimento organi-
zacional e muitas organizagdes inves-
tem somas fabulosas nestas atividades.

Sabem, os grandes empresérios, que
a falta de pessoas preparadas em gerén-
cia é um dos fatores que impedem o
maior crescimento das suas empresas e
dificultam a sua competicdo com as gi-
gantes multinacionais. As organizagdes
nao poderdo crescer sem dirigentes es-
clarecidos. O desenvolvimento do pais,
depende da eficacia de seus executivos.

Nés, psicologos, teriamos um papel
importante neste desenvolvimento, mas,
preconceitos e desconhecimento do as-
sunto nos impedem de conquistar este
espaco.

O primeiro preconceito académico
é athar que o papel do “Psic6logo In-
dustrial’” é “domesticar a consciéncia
do subordinado” tirando-lhes a critici-
dade e tornando-os dbceis aos olhares
dos “patroes capitalistas”. Esta é uma
visdo ingénua ef/ou pouco inteligente;

is pessoas “‘domesticadas” tornam-se
urocratas, pouco criativas e dependen-
tes do poder (vide alguns 6rgaos pabli-
cos). Na realidade, o nosso papel serd
de despertar exatamente o oposto: cri-
ticidade, criatividade, flexibilidade
comportamental e inconformismos, face
as formas do poder estabelecido, pro-
curando sempre novas formas de admi-
nistrar, mais adaptadas as mudangcas so-
ciais. Dizem os “‘Académicos” que os
pati&es nao vao aceitar estas colocacdes
pois isto sera ameaca para eles. Outra
ingenuidade. Quando sabemos cons-

cientizar os dirigentes, estes nos ddo o
maior apoio para o aumento da criti-
cidade interna. H4 mais de quinze anos
temos trabalhado nesta linha e com
grande receptividade por parte do
poder.

Segundo preconceito académico: a
psicologia organizacional é de pouca
importdncia social e o papel do psicé-
logo se resume a “‘testes de selecdao”. As
Escolas transmitem esta imagem distor-
cida da realidade e “preparam” os alu-
nos apenas para ‘‘testes de selecdo”. Na
pratica o valor da sele¢do para os diri-
gentes é apenas relativo, os setores de
selecdo de pessoas, ndo sao muito valo-
rizados e ndo sdo vistos com tdo bons
olhos por muitos dirigentes.

Terceiro preconceito académico:
importante é a psicologia clinica e te-
rapéutica e nas organizagdes nao ha lu-
gar para estes tipos de atividades. Ou-
tra ingenuidade e/ou pouca inteligéncia.
Nas organizacdes se quisermos desen-
volver um trabalho profundo, este de-
vera4 ser clinico e até mesmo terapéuti-
co na medida em que trabalhamos com
conflitos, tensdes grupais, profundas di-
ficuldades e desajustes de relacionamen-
tos etc... Tanto quanto na clinica temos
de levar as pessoas a se conscientizarem
de suas dificuldades de relacionamen-
to, de seus bloqueios emocionais, de seus
medos infantis, de seus conflitos inter
e intrapessoais e trabalharmos com eles
pedagogicamente. Os psic6logos super-
valorizam a atividade de consultério e
desconhecem o grande campo de traba-
lho social dentro das organizacdes pois
nio acreditam que haja espago para este
tipo de trabalho nas organizacdes. A
nossa experiéncia pessoal tem provado
justamente o contrério. O trabalho de
consultério ndo é tnico e exclusivo, pelo
contrério, ele podera se tornar mais efi-
caz na medida em que atuamos também
nas relacdes sociais. Ora, sendo a orga-
nizag¢do um aspecto microscépico do so-
cial, temos um campo bem especifico,
real e bem existencial para “ajudarmos”
as pessoas a se desenvolverem. Costuma-
se dizer que nos consultérios ** fazemos
um trabalho mais profundo”. No nos-
so entender, ndo é questdo de ser mais
ou menos profundo, sdo trabalhos em
dimensdes existenciais diferentes, mas
complementares.

Temos que ajudar no crescimento
das pessoas pois as organizagdes s6 se
desenvolvem na medida em que seus
executivos sejam pessoas auténomas,
criticas, pouco defensivas e criativas.

Quarto preconceito académico: “a
psicologia nas organizacdes trabalha

para o Sistema Capitalista’. A critica
é mais uma vez, no minimo, ingénua.
O que se tem que combater em uma cri-
‘tica ideolégica, ndo sdo as organizacoes
e sim a forma de propriedade privada,
pois jamais existira sociedade sem or-
ganizacoes. Além do mais em nenhum
outro lugar o autoritarismo se manifesta
com maior vigor. No sistema politico
ainda existe a necessidade de-negocia-
¢d0, a0 passo que nas organizagoes au-
toritarias o poder é imposto legalmen-
te e muitas vezes sem a minima
legitimacao.

Mais uma vez podemos ajudar na
conscientizacdo das pessoas no sentido
de uma maior democratizacgao dos sis-
temas de producdo, criando um clima
mais humanizado e participativo.

A mudanca sociaFl) de democratiza-
¢do ndo vira apenas pelo sistema poli-
tico e sim na medida em que todos os
segmentos da sociedade criem um am-
biente pouco propicio as praticas de Au-
toritarismo e se eduquem para as pra-
ticas democréticas (principalmente pre-
paracdo para as questdes sindicais).
Além do mais, podemos atuar no senti-
do da conscientizacdo da necessidade
de humanizag¢io e da fung¢io social das
organiza¢des em termos de Salérios,
Ec%ucagé'\o, Técnica, Saade, Alimenta-
¢do, Seguranca etc...

Para respondermos todas essas ne-
cessidades, os cursos de Psicologia, pre-
cisam abrir mais o debate quanto ao pa-
pel do psicélogo nas organizacdes e in-

clufrem em seus curriculos temas liga-
dos aos problemas das organizagdes tais
como: Poder, Conflitos Organizacio-
nais, Mudanca Social, etc...

Mais uma vez afirmamos que esta
tem sido a linha de atuagdo de grande
ntamero de psicé]ogos.organizapanais.

Estes preconceitos e estas visoes er-
radas da Psicologia Organizacional tém
levado desde o inicio dos cursos os alu-
nos a nio se interessarem pelo assunto.
As Escolas tém conseqiientemente ne-
gligenciado a formacgdo universitdria
neste setor. Paradoxalmente, uma pro-
fissio com dificuldade de colocagdo de
seus profissionais, abandona um dos
mais promissores campos de trabalho.

Esperamos que estas nossas coloca-
¢oes ajudem a criar um clima propicio
para a superagdo destes preconceitos tdo
prejudiciais ao exercicio mais amplo de
nossa profissdo de psicélogos, pois pre-
cisamos nos conscientizar que a nossa
critica ingénua é uma forma de aliena-
¢do. Precisamos criticar com coragem
mas, participando do sistema de produ-
¢do social, visando o seu aprimoramen-
to pois critica ndo engajaga é uma for-
ma de autoritarismo académico, pou-
co produtivo e alienante da realidade
Sécio-Politica. E preciso que ajudemos
a humanizacdo do sistema de producao
e a0 mesmo tempo aproveitemos como
ocasido de conscientizacdo histérica.

MILTON DE OLIVEIRA
— PSICOLOGO —
CONSULTOR ORGANIZACIONAL
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Psicologia/Publicagées

A geréncia de si mesmo— Ant6nio Wal-
ter A. Nascimento — ed. Edicon, 224pp.
Cz$212,50.

Anélise transacional ao vivo — Rob
Kertész — trad. Beatriz Sidou — ed. Surcr)lrflrutso
lﬁ?p}?. Cz$270,00. y
M reud:da ;rama dos conceitos — Renato

ezan — ed. Perspectiva, 22 edigdo, 36
C2$380,00. L LSrT

A excessdo feminina: os impasses do go-
zo — Gérard Pommier — trad. Dulce M. P,
Duque Estrada — Ed. Zahar, 139pp.
?2;220,00. Col. Transmissdo da Psicanalise,

Manual de psicometria — Terez4 Cristi-
na Erthal — Ed. Zahar, 136pp. Cz$150,00.

Modificacdo do comportamento infanti]
— Anita Liberalesco Neri Ed Papirus, 192pp.
Cz$374,00.

A doenga que somos nés — critica de Jun,
sgrctgst:épiﬂ{ro— John P. Dourley — trad{TRo‘Efr
irola — Ed. Paulj :
CleBl_,OO. Col. Amor e Pas}lq:zt;?s' R
N Pi.[ﬂcoiogia infantil — Fernanda Parolati
ovello — Ed. Paulinas, 303pp. Cz$210,00.
Sua vida seu futuro — Pierre Weil — Ed.
Clube do Livro, 176pp. Cz$79,00.

ase&pretndendo com o paciente — Patrick
Castroei 5 ggl;i. Leza Maria Sussekind de
rie Analitica, Ea eI PEILC28540,007 5%
Ondas a procura do i i
= e mar — Pierre Weil
121pp (3128250,00? e el
radiva: uma fantasia pompeiana — Wi-
lhelm J Angela Melfi); — Ed. Za-

I ensen — trad,
ar, 102pp, CzS_%B0,00. Cole¢do Transmissao

a Psicanalise,
(Fonte: LEIA)

L&
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is 880 0s objetivos do N
Estudos de Filosofia? o Neicleo/de

— O Nicleo, ja com dois semestres
de funcionamento, foi criado por um
gr"é’o de profissionais de Belo Horizon-
te. Seu objetivo é abrir um espaco in-
formal de reflexdo, vinculada i Filoso-
fia e a Arte. Os cursos que ele oferece
djfer_em dos cursos curriculares univer-
sitdrios, porque nao tém exigéncias aca-
démicas; sua Gnica exigéncia é o inte-
resse, 0 investimento pessoal de quem
os procura. Pretende ainda, sedimentar
um espaco de reflexdo e de sensibilida-
de, onde as pessoas possam exercer, no
convivio intelectual, um compartilha-
mento de experiéncias de trabalho a
partir da critica filoséfica. Isto vem se
¢ ®ando muito dificil nos limites de ca-
ddespecialidade. Para este segundo se-
mestre de 87, o Niicleo est4 oferecendo
cursos de Pintura Moderna, Filosofia da
Ciéncia, Introducdo a Filosofia, Filoso-
fia Contemporinea, Fenomenologia e
Histéria da Dialética. Para o futuro, o
Nicleo pretende ampliar e diversificar
suas atividades, criando mais espacos
interdisciplinares e dinamizando suas
propostas de reflexao filosofica.

%ue relacédo se pode estabelecer en-
tre a Filosofia e as Ciéncias Humanas?

—Historicamente, a Filosofia pre-
cedeu as Ciéncias Humanas na investi-
gacdo sobre o homem. Ela apreendeu,
no mito, na religido e na arte, as inda-
gacGes mais agudas acerca do destino,
da liberdade, da morte, do amor, do so-
frimento e da perda, da soliddo e do
compartilhamento, do real e do imagi-
n_J. Perguntou pelos valores e pela
jusfificacéo da existéncia; buscou em
sistenas conceituais o fundamento ra-
cional de uma relacdao do homem com
avida e com a totalidade do ser, a pro-
cura da razdo tltima de sua existéncia
efémera na cadeia interminavel do tem-
po. Durante séculos, a Filosofia consti-
tuiu sistemas onde o homem aparecia
legitimado. '

i Objeto da investigacao filoséfica,
o homem foi, nos grandes sistemas me-
tafisicos, uma idéia, um moc_;ielo m(_)ral,
uma racionalizacdo da idéia de liber-
dade. Ao fim do século Qassgdo,
esgotaram-se os sistemas conceituais ld’e
explicacdo e de sustificacdo antropo 0;
gicas, e a Filosofia pode amadurecer a:
questGes que permaneceram sol? as Eu;-
nas das utopias e das ‘SIStemahzacoF :
Eu diria que as Ciéncias Humanglls o-
ram o fruto da maturidade d_a FIHOS(‘)
fia, partindo para uma investlgacda_o 5‘2
capaz de se defrontar com a condic¢ 9
fatica de seu objeto. Sobretudo,.ngiti:a-
ram sob a pressao de uma ambigli :
de cada vez mais complexa entre 0'2:10
jeito (homem) que interroga 1(3 oscs>i 6lna—
(homem) que é interrogado. dre ons
das por esta ambigiidade fundam 2
as Ciéncias Humanas guardaram 2 e
fle=yidade filosofica. Sempre que S?ién—
¢l dnham para um campo de elr):gfnehl
¢ia onde esperam encontrar © )

Hicas
elas revivem as questoes antropologl

Os fundamentos
filosé6ficos da
Psicologia

A antropéloga e professora de mestrado em filosofia
da Fafich Sénia Maria Viegas de Andrade é dirigente
do Niicleo de Estudos e Filosofia em Belo Horizonte.
O Niicleo tem por objetivo prestar assessoria didatica

a interessados, das mais variadas areas, e que
procuram a filosofia a fim de refletirem sobre o
trabalho intelectual e profissional que realizam. Sonia
Viegas é também autora do livro ‘A vereda tréagica do

“Grande Sertdo Veredas’. :

Nesta entrevista concedida ao Jornal do Psicélogo,

Sénia fala sobre a criacdo do Niucleo, por um grupo
de profissionais, mostra-nos o objeto da filosofia e as
suas interligacdes com as Ciéncias Humanas. Ressalta

ainda, a relacdio e o contato da psicologia com a
filosofia e vice-versa.

de que emergiram. Acredito que sem-
pre recorrem a Filosofia para revitali-
zar na origem essas questées.

Vocé considera importante, para
quem atua na érea das Ciéncias Huma-
nas, 6 conhecimento desse passado

filosofico?

—Muito importante. Em primeiro
lugar, como informagéo histérica. Em
segundo lugar, como meméria cultural.
Chamo de memoéria cultural a conscién-
cia das formas de expressao que histo-
ricamente se sedimentaram. Sendo o ho-
mem um ser simbdlico, que se consti-
tui na e pela linguagem, cada momen-
to seu presente contém a superacdo de
um horizonte de representacdes e a bus-
ca de novas formas expressivas a par-
tir das quais as anteriores se resgatardo
e se revivificardao. O pesquisador que
atua na area das Ciéncias Humanas de-
ve rastrear, tanto quanto possivel, as pe-
gadas histéricas das formas de represen-
tacdo do homem, e nao apenas ciague—
las que se reconhecem como filos6ficas.
Em terceiro lugar, o conhecimento do
passado filos6fico permite aquele que
investiga sobre o homem recqnhecgr,
através do questionamento da Fl!OSOfla,
o alcance histérico das indaggcoes que
ele proprio se coloca no 4mbito de seu

saber.
E possivel estudar Filosofia
academicamente?

_ Do ponto de vista do ensino aca-
démico, que se verifica na escola, a Fi-

losofia apresenta a limitag¢do do conhe-'

cimento abstrato, conceitual, desvincu-

lado da vivéncia, da praxis. Todavia,

o espaco académico ainda constitui

uma possibilidade de reflexdo critica,
visto que o cotidiano de nossa existén-
cia, nas condi¢ées em que atualmente
ele se d4, apresenta pouca margem de
surpresa, de indagacao, de renovacao.
Estudar Filosofia academicamente de-
ve, pois, significar buscar no espaco da
escola, da Universidade, o conhecimen-
to critico cujo contetido devera ser re-
conhecido a partir da experiéncia exis-
tencial que motivou o ato de buscar
aquele conhecimento.

Qual o lugar ocupado pela Filoso-
fia no espaco interdisciplinar das Cién-
cias Humanas?

— O lugar do limite, do umbral. A
Filosofia é uma atitude critica que se
situa no limiar de um saber, apontado

ara a possibilidade de outro saber; no
imiar de uma vivéncia, apontando para
a possibilidade de outra vivéncia. Nes-
se sentido, a Filosofia ndo é entendida
como um corpo definido de conheci-
mentos, mas como a indagacdo que
emerge de um campo de investigacdo
e delineia, no seu limite, a possibilida-
de de intercimbio com outro campo.
Sao as questdes, as transgressoras dos
limites fechados de um campo de inves-
tigacdo. Através das interrogacdes, o ho-
rizonte de uma ciéncia solicita para
além de si; e a Filosofia se configura co-
mo a possibilidade de formulacao de
questdes que rompem com os limites no
preciso momento em que os configuram
como limites para as respostas de uma

determinada 4rea de incursdo cientifi-

ca. Um exemplo: estudando a formagdo
da personalidade, a Psicanélise se inda-
ga sobre a relagdo entre o Ego e o Al-
ter Ego. Suas indagacdes a encaminham
para abordagens complementares ad-
vindas de outras 4reas, tais como a An-
tropologia cultural (a fung¢do do mito
na constitui¢do da identidade tribal, por
exemplo); a Sociologia (a questdo da
identidade e da diferenca na manuten-
¢do dos papéis sociais). A especificida-
de de seu saber e a solicitagdo de sabe-
res complementares demandarao uma
consciéncia critica de seus limites con-
ceituais, consciéncia que aflora como
questdo filosofica.

Como professora de Filosofia, que
relacdo vocé mantém com profissionais
de outras 4reas que necessitam do co-
nhecimento filoséfico?

— Procuro transmitir-lhes um pou-
co de consciéncia histérica. Chamo de
consciéncia histérica o reconhecimen-
to de fatos, experiéncias, saberes e cria-
¢oes do passado, ndo apenas enquanto
documentos de uma época ja vencida,
mas enquanto pistas de um passado que
somente se desdobra e se revela para a
consciéncia presente. Esse desdobra-
mento, essa revelagdo constituem o fun-
damento da profundidade de nossas vi-
véncias, si0 como raizes que as inserem
no tempo e no espago, que as situam
dentro de nés mesmos com a irradia¢do
infinitamente reverberadora de seu eco
histérico. Por outro lado, recebo desses
profissionais a urgéncia de um questio-
namento inserido no momento vital de
suas investigacdes; atravessada por es-
sa urgéncia, a reflexdo que empreende-
mos em comum ganha o ritmo de uma
atividade intelectual consonante com os
problemas concretos e definidos que a
préatica apresenta a teoria.

O que vocé tem a dizer do diglogo
entre a Filosofia e a Psicologia?

— A Psicologia esta constantemente
instigando a Filosofia a sair do espaco
fechado da introspeccédo, da especula-
¢do centrada no sujeito pensante. Do
contacto com a Psicologia, a Filosofia
aprende a alargar sua compreensio da
subjetividade, que passa a ser entendi-
da, ndo apenas como ‘“‘vida interior”,
mas como corporeidade, ou seja, como
algo encarnado. Por outro lado, apon-
tado para o processo psiquico no qual
se gestam as entidades l6gicas sobre as
quais a Filosofia, durante séculos, pro-
curou assentar o carédter absoluto de
seus conceitos, a Psicologia estd sempre
lembrando a Filosofia o caréter tempo-
ral e vivenciado da verdade. Em con-
trapartida, a Filosofia ensina a Psico-
logia a pensar e amadurecer a dificil re-
lacdo entre o homem — ser de lingua-
gem e de transcendéncia — e o mundo
— ser de siléncio e de opacidade, lugar
onde irrompe a palavra do homem. Esta
relagdo aparece, na Psicologia, de mui-
tas formas: como relagdo entre o cons-
ciente e o inconsciente; como relagdo
entre o dizivel e o indizivel; como rela-
¢do entre o fisico e o psiquico etc.
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Multas

O Plenéario do Conselho Regional de Psicologia 4.2 Re-
gido (MG-ES), através da Resolucao CRP-04 n® 003/87, esta-
beleceu valores de multas de 1 (um) a 5 (cinco) valores de re-
feréncias, para determinadas infragges disciplinares. A Reso-
lucdo, que entrou em vigor em 11 de maio deste ano, indica
ainda as figuras de infracBes previstas em lei e d4 outras
providéncias. :

Sao elas: Exercer a profissdo, quando impedido de fazé-
lo; facilitar, por qualquer meio, o exercicio profissional a nio
inscritos ou impedidos; praticar, no exercicio da atividade pro-
fissional, ato que a lei define como crime ou contravencio;
nao possuir, quando a situagdo o exija, inscri¢do secundéria;
ndo cumprir, no prazo estabelecido, determinacdo emanada
de 6rgdo ou autoridade dos Conselhos, em matéria de com-
peténcia destes, depois de regularmente notificado; deixar de
pagar aos Conselhos Regionais, pontualmente, as contribui-
¢bes a que esteja obrigado; contar em seu quadro, quando pes-
soa juridica prestadora de servicos psicolégicos, com forma-
do em Psicologia ndo inscrito no CRP-04; nio contar em seus
quadros, quando pessoa juridica prestadora de servicos psi-
colégicos, com profissional ou profissionais de Psicologia;
transgredir preceito do Cédigo de Etica, e ainda, solicitar ou
receber de clientes qualquer favor, em troca de concessdes
ilicitas.

A deliberacgdo sobre o quantitativo da multa ao infrator
de normas disciplinares sofre as intes consideracdes: a gra-
vidade da falta; a especial gravi?ade das faltas relacionadas
com o exercicio profissional e a individualidade da pena, além
do caréter primério ou nio do infrator. Em caso de reinci-
déncia, o valor da multa que foi imposta ao profissional fal-
toso ser4 dobrada, cumulativamente. .

Extin¢ao

A Comissio de Psicologia do Trénsito foi extinta em reu-
nido de plendrio, no dia 20 de julho, por ndo ter recebido ade-
sdo da categoria. Caso exista demanda dos psic6logos desta
drea, a Comissdo podera ser criada novamente.

Novo horério

O horério de atendimento do CRP-04 foi alterado, pas-
sando a funcionar de 12h30min as 18h30min, de segunda a
sexta-feira.

Troca de experiéncias

Projeto de apoio e troca de experiéncia entre psicélogos
estd em andamento, visando a unido e o fortalecimento dos
participantes, bem como representar um espaco para a pra-
tica profissional. Serdo realizados cursos, grupos de estudos,
palestras e outras atividades. Maiores informacdes com o psi-
cblogo Celso Pereira dos Santos — Tel: 334-8801.

Desaparecimento

Em Abrolhos, na Bahia, no dia 23 de junho um barco
naufragou com 10 pessoas a bordo. Duas se salvaram e oito
ainda estio desaparecidas. Dentre elas estava a psicéloga Gli-
cia Maria Lopes de-Souza — CRP04/728. :

Tendo em vista a falta de dados que esclare¢am o aci-
dente, o CRP-04 tem mostrado interesse em acompanhar o
caso, procurando obter e repassar maiores informacoes.

Obras de arte

O CPR-04 selecionou, dentre as obras de arte apresenta-
das por psic6logos, a escultura de barro, de Leon Lago, e a
montagem em forma de quadro feita por Blanda. No decor-
rer do tempo, o CRP-04 far4 promogdes como esta para for-
mar o acervo dos psicologos.

Na condi¢fo de coordenadoras do PED — Programa de
Estudos e Debates sobre a Formacao e Atuacio do Psicélo-
go, as psicélogas Maria Francisca E. Parreiras e Maria da
Conceicao C, R. M. Rodrigues enviaram correspondéncia ao
CRP-04, esbog¢ando a visdo que elas tém do CRP-04 frente ao
Projeto.

Sr. Presidente,

“Durante o periodo de maio de 1985 a outubro de 1986, coor-
denamos na 42 Regido o Programa de Estudos e Debates sobre
a Formagdo e Atuagdo do Psicélogo — PED, de iniciativa con-
junta dos Conselhos Federal e Regionais.

O Programa consta de trés subprojetos:

12) Perfil Profissional do Psicélogo;

22) Demanda Social do Trabalho do Psicologo;

3?) Demanda Social e Formagio Profissional do Psicélogo.

Trabalhamos, no 1° subprojeto na aplicacao e codificagao
de 490 questionérios para coﬁzta de dados, os quais em junho de
1986 foram enviados ao CFP para, juntamente com os outros Re-
gionais, serem processados. A tabulacdo nos foi entregue em ou-
tubro de 1986.

Apbs a posse da atual diretoria, solicitamos nossa participa-
¢do em uma Reunido Plenéria, a qual ocorreu no dia 10 de no-
vembro de 1986. Naquela reunido fizemos um breve relato do
Projeto, prestando esclarecimentos aos novos conselheiros e en-
tregamos o material relativo ao nosso trabalho, solicitando do
CRP-04 uma defini¢ao quanto ao futuro do Projeto.

Nio tendo, até a presente data, recebido qualquer comuni-
cagdo neste sentido, vimos oficializar o término de nossa partici-
pacdo neste Projeto.

Registramos, nesta oportunidade, nossa perplexidade peran-
te a indefini¢ao do CRP-04, indefini¢do esta com a qual nos de-

aramos desde o inicio de nossos trabalhos. Entendemos ser este
Brograma um trabalho prioritarie desta Institui¢4o, uma vez que
transcende seu papel burocrético e fiscalizador.

Solicitamos que seja dado um encaminhamento ao Projeto
o mais breve possivel, uma vez que os dados colhidos, sem uma
anélise e conseqiiente divulgacdo, sdo estéreis.

Sugerimos que, caso este Conselho se veja impossibilitado de
encaminhar, ele préprio, o Projeto, o coloque 2 disposi¢o de al-
guma institui¢io (Universidade Federal de Minas Gerais, por
exemplo) que possa assumir o trabalho.

: olicitamos ainda, que esta carta seja publicada no préximo
nimero do Jornal do Psicélogo.

Colocando-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos,
subscrevemo-nos”’,

Maria Francisca E. Parreiras
Maria da Concei¢do C.R.M. Rodrigues
Coordenadoras do PED
25 de fevereiro de 1987
Belo Horizonte — MG.

— 0 52 Plenério do CRP-04 tem sustentado que essa ins-
tituicio deve transcender ao seu papel meramente burocrati-
co e fiscalizador. E, embora tendo dado continuidade ao tra-
balho da pesquisa (ver suplemento “Escuta’ neste niimero),
entende ser de sua responsabilidade a fixagdo das prioridades
do érgao. O CRP-04 se desculpa por néo ter fornecido ante-
riormente as ex-coordenadoras, as informacdes solicitadas.

*“Na condigao de estagiério de Psicologia do Hospital Uni-
versitario Gaffrée & Guinle, venho desenvolvendo um traba-
lho junto aos pacientes de AIDS, sob supervisdo. A partir de
um contato com uma psic6loga desse CRP, soube da publica-
¢do, no jornal do Psicglogo, ge uma matéria sobre o assunto.
Como nio sou assinante do referido Jornal, gostaria de soli-
citar que enviassem, se possivel, o exemplar para que possa-
mos ter acesso a publicacdo, que é de muito interesse para
o nosso trabalho”. ‘

Paulo Henrique Pinheiro Longo
Rio de (}aneiro —RJ

“Quero mandar a'vocés o meu abrago em especial ao pes-
soal do Departamento de publicagdes do CRP. O Jornal ga-
nhou peso com a inclusdo do “Escuta”. O nome est4 6timo,
a forma também. Transmitam ao Edson e a Mariza meu en-
tusiasmo e admiracdo pelo trabalho deles, que deram ao su-
plemento um contetido gostoso, cientifico, humano, politico
e interessante. Parabéns!”

ftalo Francisco Campos
psicologo/psicanalista
Vitéria — ES

Em portugués
24 volumes
Editora Imago

Tratar com Renato/ 221.3668 — R. 3504. Belo Horizonte — MG.

OBRAS COMPLETAS — em até 4 vezes.

Em espanhol
3 volumes
Editora Nueva

Encontro sobre Psicanélise

OBJETIVO: uma discussao sobre “o desejq", numa promo-
¢do do Circulo de Estudos Psicanaliticos e PsncoteraPéungos,
Auditério da ACIU, em Uberaba. Informacdes e inscrigoes
a R. Artur Machado, n® 50 — s/502-504 — fone: 333.0931
Uberaba de 18 a 20 de setembro

I Congresso Brasileiro de Humanismo
e Logoterapia

OBJETIVO: discutir e apresentar a contribui¢do do pensa-
mento humanistico-logoterapico para re-humanizacéo da saide,
da educacdo e do progresso economico. Terd a presen¢a de vé-

ios conferencistas estrangeiros.
o Informacdes na secretgaria do Congresso — CNB, sala 4004
— CEP 70077, tel.: (061) 226.4221.

Brasilia de 19 a 22 de setembro

III Jornada de Medicina Psicossomatica

OBJETIVO: discussio sobre a “atualizagio em me_digjna psi-
cossomdética em cirurgia e, caso clinico psicossomdtico”. A 'II[
Jornada conta com o apoio do grupo de psicoterapia analitica
de Juiz de Fora e Barbacena, Centro de Estudos do Hospital Sao
Marcos, Associagido Médica de Barbacena, Faculdade de Ms,
cina de Barbacena e Sociedade Psicanalitica de Juiz de Forat.z/
cri¢goes na Faculdade de Medicina de Barbacena.

Barbacena dias 11 e 12 de setembro

IV Encontro Nacional de Administradores
e Psicélogos

I Encontro Baiano de Recursos Humanos

OBJETTVO: discussao através de conteréncias, palestras, pai-
néis, relatos de experiéncia, temas livres, laboratérios vivenciais
e grupos de interesse sobre ‘‘Novos Cenéarios em Comportamento
e Administracdo de Recursos Humanos".

Informacées na MG Consultoria, r. Aracaju, 118/01, fone:
(071) 247.8000 e Queops — Quest. Org. de Pessoal e Servigos
Ltda; r. Afonso Celso: 92-Barra, fone: (071) 247.1550.

Salvador, Bahia de 7 a 10 de outubro

IV Congresso Brasileiro de Psicologia

de Transito

OBJETIVO: discutir a expansdo do mercado de trabalho na
érea de transportes para grande nimero de psic6logos, além de
apresentacdo de solucbes para minimizar a falta de seguranca
dos transportes e de seus acessos. Ser4 realizado no SENAI, rua
Mariz e Barros, 678-Tijuca-Rio.

Informacdes na Press-Promogdes Eventos Social Ser, rua Lo-
pes Trovéo, 52/607-Icaraf, Niter6i — fones: 714.2700 e 714.2712,

Rio de Janeiro de 2 a 4 de setembro {

Niicleo de Estudos de Filosofia £

p o
Virios cursos sio oferecidos pelo Nticleo sob orientagiio da
professora de filosofia da Fafich, Sénia Maria Viegas Andrade
e do professor Ricardo Fenati. Entre eles destacamos a *“Hist6ria
da Filosofia Contemporanea, Introducao a Filosofia, Pintura Mo-
derna e Contemporanea, Histéria da Dialética”,
Inscri¢Ges a R. Alfpio Goulart, 26 — Serra. Fone: 221.8471.
Belo Horizonte de agosto a dezembro deste ano

Literarte — Grupo de Estudos Literarios

Oferece cursos como o “‘O fantéstico e o maravilhoso’;/”
teratura e Mito; ““O texto da memoria’’; literatura e psicanél‘ig?
uma reflexdo sobre as relagdes entre o discurso literario e a psi-
candlise, seus limites e contribui¢des reciprocas.

Informacdes no Instituto Brasileiro de Linguas, av. do Con-
torno, 6929, ;_)elo tel: 223.7618.

Belo Horizonte, no IBL, cursos no horério de 20:30 as 22

horas.
42 Congresso de Psicanalise

Promovido pela Casa Freudiana do Brasil,
; _OBJE'I_’IVO:’discutir a Prética Freudiana na Clinica, na Ins-
htul(}:}) Psicanalitica, na ética,

_ Informacdes e inscrigdes junto & Maitutica, r. Prof. Annes
Dlzaf'zclsgg/ 1105 epaé’ezrfto Alegre, pelos tels: (0512), 260025, 251408
e - Inscricbes feitas até 15 de setemb, )
apos esta data 12 OTNs. S EEaere [0

Porto Alegre de 8 a 11 de outubro :
A Dimensio Psicanalitica da. Arte-Terapia,

Teoria e Pratica

Contar4 com trés médulos: 1, Arte e Psicanalise; II-Arte e
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fone 337.8197. Os cursos serdo realizados asd;éi?::arf]:}r};s- }
3/09 a 17 de dezembro. Mensalidade de Cz$1.500,00. &

Belo Horizonte de 3/9 a 17 de dezembro
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e
Interiorizagéo

CRP-04 busca novas alternativas

Através do Programa de Interioriza-
¢do desenvolvido pelo CRP-04, surgiu
uma nova alternativa para os psicélogos
da Zona da Mata. No Encontro realiza-
do em Juiz de Fora, foi definida a implan-
tagao, na cidade, do Escritério Setorial da
Zona da Mata, que atenderi toda a
regido.

Funcionando desde o dia 16 de ju-
nho, o Escritério esta sob a responsabili-
dade das psicélogas Isabel Cristina Ve-
néncio e Rosangela Xavier Rossi, visan-
do promover maior integracio entre a ca-
te"aria, bem como desenvolver um traba-
i._de divulgacdo junto ao CRP-04 e es-
critérios setoriais. :

Além disso, os psicélogos da Zona da
Mata poderﬁo fazer as inscri¢oes no Es-
eritorio, evitando assim, o deslocamento
dos profissionais para Belo Horizonte. Im-
plantado no Centro de Ensino Superior de
Juiz de Fora — Rua Haelfeld, 1179. Os
contatos poderdo ser feitos com Isabel pe-
lotel: (032) 213-3198, ou ainda no local,
no horario de 9 as 13hs.

E no Encontro realizado em Alfenas

‘Satide pablica

[-Por onde passaoa

No 1° Encontro de Psicélogos de
Si % Puablica de Minas Gerais, reali-
zauo nos dias 05 e 06 de junho sob a
promogio do CRP-04 e PSIND-MG, fo-
ram discutidas as questdes profissionais,
técnicas, politicas e organizativas dos
psicélogos da Satide Publica do Estado.

A convocacao do Encontro foi di-
ficultada pelo fato de sua preparacdo
e realizacdo coincidir com a greve do
funcionalismo piblico, bem como a fal-
t. = informacdes especificas sobre es-
te setor nas entidades promotoras. Além
disso, os 6rgaos empregadores ndo fa-
cilitaram a listagem de nomes e lotagdo
dos profissionais, o que subtraiu ainda

Acbes estratégicas da categoria

nido, a ‘‘carta de Belo Horizonte”’, com-

Por iniciativa do CRP-04 foi convo-
cada uma reunido dos Conselhos Regio-
nais e Federal de Psicologia para o dia 1°
de agosto onde seria discutida a “d-efim-
¢do de acdes estratégicas da Categoria dos
Psic6logos junto a Assembléia N-a~Cl0nj]1
Constituinte””. Entretanto, a reunido nao
pode ser realizada, pois alguns regionais
se viram impossibilitados de comparece-
rem.naquela data. Desta forma, a reuniao
d. +4 acontecer nodia 22de agosto de:
pendendo apenas da confirmacao dos de-
mais Conselhos, 2 excecdo dos CRP.06 e

especialmente

nos dias 29 e 30 de maio, abrangendo ci-
dades vizinhas, a participacao dos psicé-
logos foi minima. Apenas 4, dos 180 pro-
fissionais comunicados compareceram.
Na oportunidade, foram apresentadas pe-
los participantes, algumas sugestoes, co-
mo a promogdo de um Encontro de pro-
fissionais da regido sul de Minas, por par-
te do CRP-04, e ainda, que o PSIND-MG
e o CRP-04 promovam sorteio de bolsas
para as Associac¢des de Psicélogos parti-
ciparem de eventos que sejam do interes-
se da categoria.

Em Uberlandia, o nimero de profis-
sionais que participaram do Encontro
promovido para a regido no dia 04 de ju-
lho foi significatiivo, representando 14 %
do total dos psicélogos inscritos na regido.
Dentre as solicitagdes dos participantes
foi apontada a necessidade de maior in-
tegracdo entre a Universidade, o Conse-
lho e psicélogos. Além disso, a questdo da

obrigatoriedade do estagio foi levantada, -

tendo em vista que a Universidade nao
oferece estégio suficiente para atender aos
interessados. A conseqiiéncia disto é, se-

mais a possibilidade de participacdo dos
psicélogos.

Apesar disso, o Encontro reuniu
cerca de 60 participantes, tendo como
participacdo majoritaria os profissio-
nais do interior, com vérias regites de
Minas representadas. Os psic6logos da
F'HEMICE
participacdo- reduzida, sendo que a
maior parte deles eram provenientes da

SES/FUNED e prefeituras. O resultado
do Encontro foi bastante significativo,

ela qualidade de parti-
gfscussées de grupo e

cipacdo mnas

plenario.

A discussdo da pratica profissional

e as relacgoes de trabalho se deram a par-

| CRPO? jér confirmados.
Quando a lei que regulamenta a pro--

fissao de Psicélogo foi criada, correspon-
dia a realidade da Psicologia de 25 anos
atras, ou seja, era mais genérica. Entre-
tanto, a Psicologia e o papel do Psicélo-
go j estdo mais definidos. E no decorrer
deste tempo outras profissoes foram cria-
das e ampliadas, sendo que muitas delas
entram em choque com a profissao flo.ps:-
c6logo, que j4 tinha caracteristicas

proprias.

De acordo com a legislacdo atual, o

gundo eles, o impedimento ao exercicio
profissional em fun¢do do ndo cumpri-
mento do estagio. Com relagdo a super-
visdo, os participantes demonstraram a
necessidade de atuacdo do Conselho, no
que diz respeito ao credenciamento de
profissionais.

Em Uberaba, no Encontro realizado
em 11 de julho, apenas 17 dos 200 pro-
fissionais convocados compareceram.
Dentre eles, representantes da Associagio
dos Psicélogos de Uberaba, que mostra-
ram interesse em auxiliar 0 CRP-04 na
implantacdo de um escritério setorial na
cidade. A partir dai ficou decidido que
um grupo se reuniria para viabilizar o Es-
critério, tendo como possibilidade, sua
implantacdo na Universidade de
Uberaba.

IPSEMG, INAMPS tiveram

*populacio.

Escritério do Espirito Santo

O Escritério Setorial do CRP-04 no Es-
pirito Santo funciona desde o inicio de
1986. Entretanto, alguns objetivos ndo pu-
deram ser alcancados, limitando o traba-
lho do escritério a um papel meramente
burocratico.

Este quadro, porém, dever4 sofrer al-
gumas alteracdes, tendo em vista a reunido
realizada no dia 03 de agosto, onde foi dis-
cutida a atuacdo do escritério, bem como
apresentadas algumas sugestdes. Além dis-
50, foi discutida a possibilidade de comemo-
racdo dos 25 anos da categoria, tendo co-
mo resultado a constatacdo de que ndo ha-
via possibilidade de realizag¢do de um even-

tendimento

tir das condi¢des de contratacio de psi-
cblogos para o Sistema Operacional de
Satide Puablica de Minas Gerais. Isto
porque, apesar da recente absorcdo de
maior nimero de profissionais do setor
puablico marcar um momento significa-
tivo na histéria da categoria, este ingres-
so dos profissionais de Psicologia na re-
de puablica ocorreu com algumas
contradigoes. -

No Encontro, uma série de propos-
tas e reivindicagdes passaram pela apro-
vacdo dos participantes: Equiparacdo
salarial, com 4hs de trabalho diario;
eleicdo de uma comissdo representati-

va dos Psicélogos da Satde Piblica que

psicélogo tem seu campo de trabalho di-

vidido entre a clinica e empresa, onde o
trabalho é de sele¢do e recrutamento. A
proposta é de modificar este quadro e am-
pliar o mercado de trabalho, tendo em
vista a participacdo do psicélogo na edu-
cag¢io, esporte, lazer, psicologia comuni-
tiria, organizacional, e na satde publi-
ca. O que se pretende é inverter o proces-
so elitista em que se encontra a profissio,
visando atender vérias camadas da

Neste sentido, sera elaborada na reu-

to que pudesse marcar a data.

A reunido, que contou com dezesseis
profissionais, foi bastante significativa, ten-
do em vista o interesse demonstrado pelos
participantes. Formou-se uma comissao de
onze psicologos que pretendem dinamizar
os trabalhos %io Escritério e criar condigtes
para maior integracio da categoria através
de semindérios, debates e encontros.

Vale ressaltar que a ativagao do escri-
torio é de fundamental importincia para os
psicélogos do Espirito Santo, que terdo um
espaco para discutir as questdes profissio-
nais, tdo necessdrias para o aprimoramen-
to dos servicos prestados pelos psic6logos.

coordenem, sistematizem e difundam
informagdes; mogdo contra a interven-
cao policial no Hospital Amélia Lins e
Pronto Socorro e a realizacdo do II En-
contro dos Psicélogos da Satide Pabli-
ca de Minas Gerais para este ano.

A Comissao dos Psic6logos de Sat-
de Publica solicita aos colegas psicélo-
gos que enviem a listafem de todos os
profissionais da 4rea de Psicologia da
FUNED, Prefeitura, FHEMIG e
INAMPS da sua regido para a organi-
zac¢do do fichario da Comissdo. A cor-
respondéncia deve ser enviada a Comis-
sao dos Psic6logos da Saude Publica,
através do CRP-04.

posta por dois documentos: um manifes-
to a ser publicado nos principais jornais
do Pais no dia 27 de agosto, com o posi-
cionamento da Autarquia frente a Socie-
dade e suas reivindicagées 2 Assembléia
Nacional Constituinte, e um documento
que tratara da defini¢do das agdes estra-
tégicas da Autarquia em 1987 e 1988.

Deveréa ser contratada uma assesso-
ria juridica para elaborar, de acordo com -

" as propostas da categoria, um Projeto de

Lei a ser votado no Congresso.
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“O toxicomano faz a droga” |

““A toxicomania tem ocupado um
lugar de destaque na sociedade”. Esta
afirmativa é do diretor do Centro Mi-
neiro de Toxicomania — CMT, Jésus
Santiago, que tem percebido o cresci-
mento de servicos, nas mais diversas
areas, do atendimento 4 toxicémanos,
em funcdo do ntmero de casos relati-
vos a problemitica da droga.

A preocupacdo que a toxicomania
tem causado, e a necessidade de modi-
ficagcdo desse quadro sdo exemplifica-
dos através da prépria histéria do CMT.
“Nosso servico foi uma iniciativa do Es-
tado, devido ao problema real que é a
toxicomania®,

Constituido através de uma trans-
feréncia de um servico que funcionava
na Secretaria de Estado da Seguranca
para a Secretaria de Estado da Saide,
passando a ser uma unidade da FHE-
MIG, o Centro Mineiro de Toxicoma-
nia atende especificamente toxic6ma-
nos, que chegam das mais diversas ma-
neiras: familia, sistema juridico, ami-

gos, e até por iniciativa propria.

Comecou com um atendimento
ambulatorial, e recentemente trabalha
também com o hospital-dia. Os casos
mais graves, que implicam numa inter-
vencao cliniea, sdo trabalhados com os
hospitais da rede da FHEMIG.

A iniciativa é do Estado, maso mo-
delo assistencial, e o modelo de trata-
mento no CMT fazem parte de uma mu-
danca global, fruto da luta dos profis-

sionais da satide mental. Este processo
de tentativa de mudanca e de reformu-
lacdo de assisténcia psiquiatrica em Mi-
nas, no qual o CMT est4 inserido, tem,
segundo Jésus, “como questdo central
criticar o modelo asilar, que tem se mos-
trado caduco e completamente
inoperante”.

Para ele, o Centro Mineiro de To-
xicomania tem algumas similaridades
com uma série de iniciativas tomadas
a muitos anos no Raul Soares, no Gal-
ba Veloso, e ainda na prépria Secreta-
ria de Satde, no que se refere ao aten-
dimento nos centros e postos de satide.

“A particularidade do CMT é a impor-
tancia dada a psicanalise, um campo
tedrico e pratico que representa uma
ferramenta de trabalho, clinica antes de
tudo”.

“Nossa proposta visa discernir tan-
to das concepgdes tipicamente médicas
que tomam a toxicomania como doen-
¢a, quanto das institui¢des assistenciais
que tomam o toxicomano como delin-

quiente”. Reafirma ainda sua posi¢do di-
zendo que o objetivo do CMT é reco-
nhecer no toxicémano um sujeito que
deve ser escutado, e ndo reprimido ou
submetido a leis porque se utiliza de
drogas. Ele acrescenta ainda que, além
da resposta dada pelos discursos médi-
co e juridico ser inviavel, “‘o problema
da toxicomania tem se exacerbado ca-
da vez mais”. 3

A relacdo do homem com o droga

€, segundo Jésus, milenar, tendo adqui-
rido entretanto, um caréter particular
na atualidade. ““A droga era um elemen-
to da cultura das sociedades primitivas;
o problema é que contemporaneamen-
te a droga passou a ser um sintoma”.

Neste sentido, é preciso ressaltar a
distingdo feita no CMT com relacéo a
usudrios e toxicdmanos. O primeiro gru-
Po mantém uma relagio circunstancial
com o objeto-droga, determinando por
exemplo, uma a¢do preventiva, distin-
ta do segundo grupo, que é o objeto de
trabalho do CMT. Neste caso, a droga
assume um lugar de destaque, com a
qual o sujeito tem uma relagao freqien-
te, demonstrando uma ne-
cessidade imperiosa do objeto-droga pa-
ra continuar vivendo. Jésus observa que
€ a partir da relac¢dio do sujeito com a
droga que o sintoma pode ser
localizado. ;

Segundo ele, os sintomas respon-
dem, de certa forma, as modificacoes
sociais e culturais de cada época. “Apa-
recem os sintomas e essas modifi-
cag¢des no &mbito da cultura é que
permitem a afirmacdo de que o
sintoma muda”’. As estruturas do
sujeito que sdo a perversdo, a psi-
‘cose e a neurose, permanecem,
sendo que a ‘‘maneira como vao
se apresentar é que sofre modifi-
cagoes, pelo fato do sintoma ser
uma estrutura de metaforas”.

Partindo do pressuposto de
que o sintoma se apresenta de for-
mas diversas em determinadas

!

épocas, Jésus acredida que o tra-
balho de clinica também deve so-
frer alteracdes. “‘A clinica mantém
uma série de elementos que se apresen-
tam como universais, mas deve ser ade-
quada a modifica¢ido do sintoma”./

E com relacgdo aos analistas, Jésus
acredita que eles tém muita dificulda-
de em desenvolver um trabalho junto
aos toxicomanos. ‘“‘Eles recuam em re-
lagdo a psicose, de acordo com Lacan,
mas acreditamos que recuam também
em relacdo a toxicomania; recuam no

sentido de que o toxicomano é quase
sempre tomado no &mbito das psicopa-
tias, dos pacientes fronteiricos, e que
nio teriam condicdes de ser tratados via
psicanélise”’.

A questdo do Centro Mineiro de To-
xicomania é perceber as possibilidades
e em quais circunstincias a psicanali-
se pode ser um instrumento para tratar
do toxicomano. Este questionamento se
torna relevante, principalmente no ini-
cio do tratamento, que apresenta majes
res dificuldades. Isto porque na m& "%
ria das vezes o toxicOmano se apresen-
ta “‘sem nenhuma demanda”, ou seja,
apenas ele e a droga. Neste caso, o to-
xicoOmano se encontra privado do sim-
bélico, o que se constitui numa barrei-
ra para qualquer intervencéao terapéu-
tica. Desta forma, o inicio do tratamen-
to é fundamental e decisivo.

Uma das formas utilizadas no CM'T
para desenvolver um trabalho de psica-
nalise é o hospital-dia, onde os toxicé-
manos passam o dia tendo como nor-
ma a ndo utilizagdo de drogas, e em
contrapartida, a liberdade de falar so-
bre a relacdo deles com ela. “O CMT
representa antes de tudo, um espaco pa-
ra acolher esse discurso com a droga.

Esse seria o aspecto principal do tra%;-——a;
lho do CMT quanto a dimensao do s
jeito em jogo”. -

E é no 4mbito da psicanélise que
estd incluida a tese do CMT: ““o toxico-
mano faz da droga”. A questao do con-
sumo da droga tem sido uma aborda-
gem freqiiente sobre a toxicomania, on-
de evitar o consumo corresponderia a
obtencdo do resultado esperado. Desta
forma a cura é pensada a partir da d¢_”
sintoxicac¢do, partindo do suposto de’
que a droga faz o toxicémano. Entre-
tanto, o CMT inverte esta rela¢do, con-
siderando que o toxicémano é que faz
a droga. “Ndo admitimos de forma al-
guma que o toxicdmano é toxicOHmano
porque a droga existe na sociedade; nao
é retirando as drogas que se acabam os
toxicomanos — Retiram-se as drogas,
eles encontram outras!’

PORTE PAGO
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Na busca de elementos que caracterizassem o perfil do psicélogo através de sua formagio e atuacgdo
profissional, 0s Conselhos Federal e Regionais de Psicologia desenvolveram o Programa de Estudos e
Debates Sobre a Formacgéo e Atuagdo do Psicologo — PED.

O Programa consiste em um conjunto de estudos e debates cujos resultados deveriam oferecer
subsidios concretos a revisdo da formacdo dos psicélogos, nas universidades brasileiras e a reflexdo da
sua pratica profissional, enquanto sujeitos inseridos em uma realidade social complexa e repleta de -

desafios.

A primeira etapa do Programa estava voltada para o estudo e avaliagdo da atuacgdo e formacio

do psicélogo, incluindo trés subprojetos de pesquisas:

® O Perfil do Psic6logo — formagdo, campos de atuacgéo e condigdes de trabalho;

® A Demanda Social do Psicélogo — campos de atuagéo, caracteristicas e potencialidades;

® Demanda Social e Formagéao Profissional do Psicélogo.

Estes trés subprojetos, devidamente interligados, forneceriam subsidios para as etapas posteriores
do Programa. Com base nos relatérios de cada subprojeto seria possivel a confrontacdo de dados

obtidos e a formalizagdo de um diagnéstico.

Pesquisa:

A avaliagdo do mercado de trabalho do

psicologo da 4.2 Regido

Ao CRP-04 coube a tarefa de levar adiante os trés ja citados
= subprojetos, em conjunto com o CFP, no ambito da 42 Regido
7 (MG/ES).

Para a elaboracdo da primeira etapa — “Perfil do Psicélogo —
Formacao, Campos de Atuacdo e Condigdes de Trabalho”’, foram
elaborados e aplicados 490 questionérios, sob a coordenacdo das
Psicologas Maria Francisca E. Parreiras (CRP-04/0071) e Maria
da Conceigdo C.R.M. Rodrigues (CRP-04/1582). A amostra desta
coleta foi enviada ao Conselho Federal de Psicologia para que junto
as dos outros Regionais fossem processados. Em outubro de 1986,

= as psicélogas coordenadoras do PED na 42 Regido receberam do

- CFP a tabulacdo dos dados, e em 10 de novembro do ano passado,
fizeram a exposicdo para os membros do 5° Plenario, recém-
empossado, estabelecendo-se assim a conclusio da primeira etapa
do 1? subprojeto do Programa (Coleta de Dados).

Em maio de 1987, o 5° Plenario decidiu dar continuidade ao
PED por entender que possuia um material significativo em maos.
Entendeu o CRP-04 que o investimento feito, e o trabalho ja
executado ndo deveria se perder; afinal, a caracterizagdo do
psicologo na 4% Regido, mesmo de maneira incompleta, pode
subsidiar agdes do Conselho, orientando o 5° Plenério no rumo de
transformar esta instituicio em um organismo atuante, a servigo da
comunidade e dos psicélogos.

O momento, também, era o mais oportuno: em 1987 comemora-se
os vinte e cinco anos da Regulamentagio da Psicologia no Brasil.
Acredita o Conselho que a divulgagdo do trabalho, que-agora
ocorre, contribuird para uma discussdo mais abrangente da
realidade desse profissional nos Estados de Minas Gerais e do

. Espirito Santo. :

A comunidade académica serd também beneficiada pelo estudo

ora apresentado, norteando o debate sobre a questdo da formacdo
do psicélogo. :

A partir dai, o conselheiro Ricardo Figueiredo Moretzsohn
(CRP-04/2030) assumiu a Coordenacédo de Projetos de Pesquisas do
CRP-04, sendo contratadas para auxilid-lo, duas consultoras em
pesquisa: as economistas Elizabeth de Melo Naves e Marta Oliveira
Penzin. O objetivo era concluir o 1? Subprojeto da pesquisa para
caracterizar o perfil profissional do psicélogo, campos de atuacdo e
condicdes de trabalho e executar o 22 Subprojeto para identificar
mercados potenciais de trabalho.

As etapas de trabalho do 12 Subprojeto foram a anélise das
freqiiéncias simples das varidveis e a definigéio e analise dos
cruzamentos entre varidveis significativas para responder questdes
relativas a: Situacido profissional do psicélogo — Areas de Atuagdo
— Atividades Desenvolvidas — Dificuldades no exercicio
profissional — Satisfaciio em relagdo a profissio — Razdo para
mudanca de profissédo.

O 2?2 Subprojeto consistiu na defini¢cdo do universo e amostra a
ser pesquisada, com base nos indicadores de areas nao tradicionais
de atuacdo do psicélogo, obtidos do Subprojeto 1. A amostra foi de
empregadores, representantes de instituicdes e outras informantes
envolvidas na contratagdo de servi¢os profissionais de psicologia.
Foram realizadas entrevistas em profundidade comparativamente as
questdes do 12 Subprojeto relativas a pratica atual do psicologo em
areas nao tradicionais.

A apresentacdo das conclusdes destas duas etapas do Programa
de Estudos e Debates — PED estdo neste nimero do ESCUTA, e
visa dar a todos os psicologos, principalmente da 42 Regido, uma
vis@o estatistica e sintomética de como caminha a profissdo do
psicélogo em sua comunidade. :
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O Perfil Profissional
do Psicélogo

1. APRESENTACAO

Este relatério apresenta os resultados de geso
quisa realizada para o Conselho Regional de Psi-
cologia — 42 Regido (MG-ES), visando avaliar o
mercado de trabalho atual dos psicélogos inscri-
tos nesse CRP, mediante anélise de dados

uantitativos.
. LEVANTAMENTO DE DADOS

Foram analisados dados levantados junto aos
profissionais objeto da pesquisa, tendo em vista
avaliar o mercado de trabalho atual dos
entrevistados. =
3. APRESENTACAO DOS DADOS

Serdo apresentados, primeiramente, os indices
referentes as freqiéncias simples face a cada va-
ridvel. As varidveis se encontram da seguinte
forma: -

— Dados Pessoais

— Formagio Profissional

— Exercicio Profissional

— Avaliaciio da Formacio Académica

— Avaliagdo do Exercicio Profissional Atual

Em seqiiéncia, serd apresentada a anélise dos
cruzamentos entre as varidveis mais significativas.

3.1 — Freqiéncia Simples :

3.1.1 — Dados Pessoais

® A pesquisa demonstra que os profissionais
inscritos no CRP-04 em sua grande maioria, sdo
do sexo feminino (81,9%)

® A faixa etdria mais representativa situa-se
entre 30 e 39 anos (46,4%) vindo, a seguir, a de
23 até 29 anos(31,6%). Os psic6logos entrevista-
dos, pertencentes ao grupo de 40 a 49 anos, signi-
ficam 17,6% da amostra total, e o restante (50 até
66 anos) alcancou o indice de 4,4%.

© Analisando os percentuais obtidos pelas di-
versas faixas de idag: pesquisadas, observamos
que, na sua grande maioria, a categoria encontra-se
na faixa de 23 a 39 anoy78,0%

e Mais da metade dos psicélogos entrevista-
dos sdo casados(53,0%). Os solteirosconfiguram
36,9% da amostra. Os restantes 11,1%, dividem-
se entre vilivos, separados, divorciadose casados
sem vinculo lega

® Relativamente aos rendimentos obtidos pe-
los entrevistados os dados sdo surpreendentes, uma
vez que o grupo que se configura como o mais ex-
pressivo é o que ndo recebe nenhum ganho pelo
seu trabalho em Psicologia (21,9%). Em seguida,
aparecem os que ganham de 2 a 4 salérios mini-
mos(17,8%) e os que recebem de 4 a 8 saldrios
minimos.

A partir dai, na medida em que o ganho vai
aumentando, o namero de pessoas vai progressi-
vamente diminuindo, até chegar ao grupo de psi-
c6logos que recebem mais e 20 saldrios minimos

emos, entdo, uma subida percentual: 12,3%
da amgstra recebem mais de Zﬁa]érios minimos

@ E interessante consignarmos que o indice ob-
tido pelo grupo que ganha mais de 20 sal4rios mi-
nimosndo acompanha a tendéncia decrescente ob-
servada a partir daqueles que ganham entre 4 e
8 saldrios minimos. Estes obtiveram o indice de
15,3%, enguanto que aqueles que ganham de 8 a
12 saldrios minimosrepresentam 7% da amostra,
seguido dos gue ganham de 12 a 16 salérios mini-
mose de 16 a 20 saldrios minimos, 8% e 5,7%
respectivamente.

® Um percentual significativo dos entrevista-
dos (37,5 %F;enao contribui com renda alguma pa-
ra o orcamento familiar, 22,9% sdo responsaveis
por uma parcela do or¢amento, que varia de
26,0% a 75,0% e 20,5 % por uma parcela que va-
ria de 76.0% a 100%.

3.1.2 — Formagio Profissional

3.1.2.1 — Formacdo Académica

® 26,6% dos psictlogos inscritos no CRP-04
fizeram o Curso de Graduacdo na PUC-MG. Os
originérios da FUMEC representam 18,4% da
amostra.

Em terceiro lugar aparecem aqueles que se
graduaram na Universidade Federal de Minas Ge-
rais(17,6%), seguidos dos formados em Juiz de Fo-
ra(9,4%) e Faculdade Newton Paiva (6,1%). O
restante divide-se por outros estabelecimentos, in-
clusive de demais estados da Federacio.

3.1.2.2 — Formacdo Complementar

© No que diz respeito & formagdo complemen-
tar dos psic6logos, torna-se importante analisar-
mos ndo apenas a primeira op¢do como também
a segunda, uma vez que 191 dos 250 entrevista-
dos submeteram-se a duas formacédes
complementares.

© No caso da primeira formagido complemen-
tar, 25,1 % dos entrevistados optaram pela psica-
ndlise, ida da psicomotricidade, que apresen-
ta um indice bem inferior (6,7 %) psicodiagnésti-

co obteve um indice de 5,3%, psicologia clinica
e festes apresentaram o percentual de 4,9% cada
um, recursos humanos4,4%, enquanto que outras
dreasrespondem com percentuais abaixo de 4,0%.

® Os cursosrepresentam a preferéncia entre
as ?cﬁes da formagdo complementar(60,1%). Os
estagios somam 27,7%, e as supervisoes 12,0%.

® No caso da segunda formacdo complemen-
tar, a psicandlisevolta a aparecer em primeiro lu-
gar, com 8,9%.

A psicologia clinica salta aqui para o segun-
do lugar, obtendo um indice de 8,3 %, seguida da
psicomotricidadee testes(7,3% cada um), e do psi-
codiagnéstico (5,7%)

Constata-se que os cursoscontinuam represen-
tando a preferéncia (56,7 %), seguidos dos estdgios
e supervisoes, 28,9% e 14,4% respectivamente.

3.1.3 — Exercicio Profissional

3.1.3.1. — Situac¢do Profissional

® No que se refere a situacdo profissional dos
psicologos inscritos no CRP-04, ¢ significativo o
percentual dos que ndo trabalhavamna época da
pesquisa (14,8 ‘7‘5. Destes 14,8%, 6% j4 trabalhou
tanto com Psicologia como em outras atividades
profissionais enquanto 4,8 % j trabalhou apenas
como psicélogo.

® Aqueles que nunca trabalharam represen-
tam 2% da amostra total.

3.1.3.2. — Carreira como Psicélogo

@ 88,4% dos entrevistados respondeu a ques-
tdo tempo decorrido entre o fim gg sua gradua-
¢do e a obtengdo de seu primeiro trabalho em
Psicologia. _

A grande maioria desses entrevistados (54,0%)
obteve seu primeiro trabalho (antes de decorrido
um ano apés a graduacgdo) 27,6% esperoude 1 a
2 anos, 13,6%, esperou de 2 a 3 anospara traba-
lhar na profissao.

@136 dos 250 entrevistados, isto é, 54,4%, na
ocasido da aplica¢do do questionério, j4 haviam
experimentado mais de um trabalho em Psicolo-
gia, desde a formatura.

Neles, 71,3% desses 136 psicélogos tiveram
a oportunidade de inser¢do na 4rea clinica, 39,7%
atuaram na 4rea escolar, e 29,4% na drea
organizacional

e Ainda em rela¢do a este universo de 136 psi-
cblogos, a docéneiaaparece também coino sendo
uma das dreas onde o indice de procura é signifi-
cativo (23,7 %). As dreas que apresentaram menor
indice foram as de pesquisa e a psicologia comu-
nitéria, 8,1%, e 13,3% respectivamente.

@ 39 dos 250 entrevistados (15,6%) tiveram
como seu primeiro local de trabalho uma empre-
sa, sendo que em 64 % desses casos se tratou de uma
empresa particular.

e 27 dos 250 entrevistados (10,8 %) trabalha-
ram pela primeira vez em escola. Este percentual
¢ bem distribuido entre as escolas particulares e
estaduais

© Apenas 9 dos 250 entrevistados tiveram co-
mo primeiro local de trabalho uma creche, tam-
bém, é pouco significativo o percentual da amos-
tra que afirma ter trabalhado pela primeira vez
em um o6rgdo de administracda

® 30,8% da amostra trabalhou pela primeira
vez em uma clinicaou consultério. ge o maior
indice encontrado para primeiro trabalho, o que
significa que a maioria dos psicélogos comegou a
carreira profissional naqueles locais.

* e Hospitais e penitencidriasndo obtiveram in-
dices significativos no que diz respeito ao primei-
ro trabalho. O mesmo acontece com instituicoes
de ensino, centros psicotécnicos, empresas de pres-
tacdo de servigos, orfanatos, instituigdes de aten-
dimento psicolégico e servigos de Psicologia em ins-
tituicoes universitérias.

© No que se refere ao primeiro local de traba-
lho, os estabelecimentos que obtiveram maior in-
dice foram clinicas e consultérios(30,8%), empre-
5as(15,6%) e escolas(10,8%). Isto abrange 57,2%
dos psic6logos entrevistados. ;

@ No que se refere a empregos atuais, as clini-
cas e consultérios continuam em primeiro lugar,
ampliando sua vantagem para 35,2 %. Logo apos

estdo as instituicdes de ensino e pesquisa(12,0%),
e em, seguida as emﬁmsas(lo, ).

interessante observar que as empresas ce:
dem lugar para as institu{?c'»es de ensinoe pesqui-
sanos empregos atuais: Veja Quadro 1

° A maioria dos psictlogos entrevistados
(40,0%) que teve a clinicaou consultériocomo seu
primeiro local de trabalho, atuou nesta 4rea du-
rante um perfodo de 1 a 3 anos 21% trabalhou
num periodo de 4 a 6 anos. Poucos sdo os 9cijue fi-
caram pelo periodo de 7 a 10 anos(12,0%
que somente trabalharam I anonessa drea soma-
ram 21,8%.

Rarissimos sdo aqueles que tendo comecado
sua atuagdo profissional em clinicasou consulté-
rios persistiram nesta atividade por mais de 10
anos. Seu percentual s6 alcanca 4,5%.

® Na drea escolar a situacgfio se repete:

A maioria dos entrevistados (42,1 %), que te-
ve essa drea como seu primeiro local de trabalho
nela permanecem por um perfodo de I a 3 anos,
21% trabalhou de 4 a-6 anos

° A andlise das relagdes de trabalho dos psi-
cologos inscritos neste Conselho foi feita por um
total de 85% da amostra, isto é, estdo naturalmente
excluidos os que nunca trabalharam e aqueles que,
por al%lm motivo, nfio responderam a questdo.

e No primeiro emprego desses profissionais
predominaram as relacdes de trabalho de auténo-
mo(consultério, escola ete), com 35,0%, e de em-
pregado (CLT) com 30,0%. Entre os auténomos
prevaleceu o regime de trabalho com duragio de
8 a 24hs semanais(75,0%), e, entre os emprega-
dos, o regime de 24 a 40horas semanais (69,0%).
O restante dos profissionais dividiu-se entre servi-
dores (estatutérios), com 10,0%, eventuais (pres-
tacdo de servigos eventuais) com 6,0% e volunt4-
rios com 4,0%.

® Quanto aos trabalhos atuais, observamos um
aumento da participacdo dos auténomos(42,0 %)
e uma diminuicdo dos empregados (22,0%).

Aparece também uma pequena diminui¢do
dos servidores (9,0%) e um aumento dos eventuais
(8,0%). Os voluntdrios permanecem com a mes-

Quadro 1

). Os.

As relagdes pessoais e/ou familiaresforam tambep,

. rtantes, com 18.0%. (0] concursoe/ou selecs
lé::rticipa com 15,0%. O curriculum entra f-‘%nol
0%

o Quanto a admissdo nos trabalhos atuajs o5

rsos propriosforam os principais fatores, cq
5%?3%, epo gonvite com 2%.0%. m

O 'concurso entra com 17.0%, relacges pes.

soaiscom 15.0%, curriculumcom 10.0% e ests.
gio5.0%. :

Passamos agora aos itens que determinam 3
motivagdo dos psfcdlogos_?uanto 40 primeiro tra-
balho e trabalhos atuais. Também aqui a analise
foi feita por 90,0% de amostra.

Em ambos os casos o principal motivo deter-
minante é o de realizagdo pessoal, com 64.0% ng
primeiro trabalho e 74.0% no caso dos trabalhos
atuais.

e O determinante influéncia da formacao foi
considerado o segundo item mais importante pa-
ra a aceitagdo do primeiro trabalho, com 28.9
Seguem-se a falta de outra opgdo(18.0%), saldrio
(14.0%) e outras (6.0%). P

® Quanto aos determinantes de aceitaés, dos
trabalhos atuaiso segundo item considerado mais
importante foi o saldrio (28,0%), seguido da in-
fluéncia da formacdo (24.0%).

e As formas de trabalho predominantes per-
maneceram as mesmas do primeiro para os atuais,
A que obteve maiores indices foi o trabalho indi-
vidual(42.0%), no primeiro trabalho, e 49,0% nos
trabalhos atuais). O trabalho em eguipe multipro-
fissional (39,0% no 12 trabalho e 38.0% nos tra-
balhos atuais) vem em seguida. O trabalho em
equipe de psicélogosentra com 31.0% no primei-
ro trabalho e 22.0% nos trabalhos atuais.

As principais atividades desenvolvidasno pri-
meiro trabalho e atuais correspondem a 90.0% da
amostra total. Estdo listadas em ordem decrescente
a seguir:

e Primeiro Trabalho:

1 — Aplicagdo de testes psicolégicos

2 — Psicoterapia individual (adulto, crianga,
adolescente)

3 — Aconselhamento psicolégico

4 — Psicodiagndstico

5 — Orienta¢do de pais

6 — Atendimento a criangas com disttirbios
de a?rendizagem

— Selecao g

8 — Acompanhamento de pessoal

9 — Educacao e reeducagio psicomotora

10 — Recrutamento

11 — Triagem

® Trabalhos atuais:

e
k--.-.-.«‘*r A

AREA DE TRABALHO

CLINIGAS OU GONSULTORI0S
ESCOLAS

alf 'C)I
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N

EMPREGO ATUAL

ENPRESAS
INSTITUIGDES DEENSIND EPESQUS)
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ma participagdo (4,0%). A duragdo da jornada de
trabalho mantém-se praticamente a mesma para
os auténomos, de 8 a 24 horas(70,0%): Os em-
pregados dividem-se entre aqueles que trabalham
de 8 a 24 horas (62,0%) e de 32 a mais de 40 ho-
ras (38,0%).

® Desta forma, tanto para o primeiro empre-
go quanto para os trabalhos atuais, predominam
as relagdes de auténomos(numa ascensio do pri-
Eneiro gmprego [()iara 0s atuais) e os empregados
com descenso do primeiro emprego
atuais), S Ly

_ No que se refere as formas de admisso nos

diversos empregos, as respostas foram retiradas de
90% d};a amostra. T

¢ Para inicio profissional, a utilizacao d
cursos proprios (montar consultério, egco!a,ecfg;
prevalece com 35.0%. O convite de institui¢do e
o estdgio ou monitoriano local ficam com 19.0%.

1 — Psicoterapia individual (adulto, crianga
e adolescente)
2 — Aplicacio de testes psicolégicos
3 — Aconselhamento psicolégico
4 — Psicodiagnéstico
5 — Orientacdo . -
6 — Atendimento a criancas com distarbios
de agremﬁzagem
— Acompanhamento al
o Selecé% de pesso
9 Treinamento
3.1.4. — Avaliagao da Formagio Académica
©€mos aqui as respostas sobre a necessidades
no indice da carreira de psic6logo, de for™ 10
complementar para o exercicio profissionaiy*isto
é,de conhecimentos e experiéncias que, na opinido
do entrevistado, deveriam ter sido fornecidos du-
rante a graduagdo. As respostas possiveis foram
divididas em: Pouquissima necessidade, pouca né-



;,wid.éjgée muita necessidade e muitissima
St

@ No que se refere 2 4rea clinica, foj i
+ada muito necesséria a formacao complgrcl,}lésr;?;
conhecimento de teorias (52,0%), sendo que
g?‘gg dos entrevistados a considera muitissimo
hecessiria. A complementacao de conhecimento
‘e técnicasfol considerada muito necessaria por
56,0% e muitissimo necessaria por 25,0%. A ex-
ncia prética foi considerada muitissimo ne-
ia por 48,0% e muito necesséria por 38,0%.
g--is Nas dreas escolar, organizacional e de pes.
juisa, 2 avaliacdo foi a mesma da 4rea clinjca,
i e Para a drea de psicologia comunitaria pre-
mina 2 avaliacio de muitissimo necessério o co-
imento de técnicas, com 31,0%, e experién-

ja pritica, com 39,0%.

! Na docéncia, considera-se a existéncia de

ca necessidade de conhecimento de teorias
67,0%) e muitissimo necesséria a experiéncia pré-
g-ica (75,0%).

.1.5. — Avaliacdo do Exercicio Profissional Atual
} Ne })arte procurou-se levantar a opiniio
\cerca. #'status” profissional e das dificuldades
‘neontradas no exercicio da profissdo de psicélo-
10, bem como do nivel de satisfacdo auferida des-

exercicio. As respostas possiveis foram dividi-
na seguinte escala:
ndo se aplica
— nenhuma
— pouca
— média
— elevada
— muito elevada
Isso de acordo com a intensidade de ocorrén-
ia da situacdo.
® Na opinido dos entrevistados que respon-
i macercapdo “status™ — 75,0% dac!amostra to-
— sdo consideradas importantes os seguintes

lidade de recursos para o exercicio da pro-

o s3o consideradas poucas, 72,0% e 55,0%
‘espectivamente.
' @ Foi considerado médio o rest?io da pro-
issdo junto 4 comunidadepor 50,0% dos psicolo-
F’ sendo que o restante se dividiu entre os que

avaliam como uco(25,0%) e os que o consi-
elevado (24,0%).
. ® A credibilidade da profissdo junto a outros
drofisi % e perante a comunidadefoi conside-
ada mew:u(53,0%). O restante dos entrevistados
divide entre os que as avaliam como poucas

55,'0%} e como elevada (22,0%). «
* 8 A import4ncia ou relevancia da profissdo pa-
22 comunidade foi considerada pela maioria de
nédia (32,0%) a elevada (53,0%).

Foram listados vérios itens no questiondrio pa-
458 escolher as principais dificuldades no exer-
icip profissional. Para cada item, obteve-se um
stal de respostas correspondentes a 50,0% da
‘ (em média). Os indices considerados na
Ehse foram obtidos através da distribuicdo per-
entual * ¢

0s:
E@' A adequalidade da remuneracdo e a dispo-
i

respostas da escala ja descrita acima
gﬂlhut pouca, média, elevada e muito eleva-
a). As principais dificuldades sdo: oy
' _ Dificuldades provocadas pela politica sécio-
condmica do pais (63,0%)
' — Desconhecimento, por parte de outros prd'o-
issionais, da contribuicdo que o psicélogo pode

erecer (58,0%) :
‘P‘ = ;';!ta de;;u'eparo especifico d:;[;smé!ogo pa-

} - -

| iais (49,0 A

F" 3?1 gﬁé@fiﬁiﬂijﬁ%ﬁﬁ sindicais, associagoes

conselhos profissionais de psic6logos nas retvin-

icagdes da categoria (47,0%) s

— Falta de estabilidade profissional do psi

0.(47,0% % :

:, —(— Fa.lta)t de vivéncia politica do psicologo

$5,0% 2 : '

— J)F'alta de vivéncia administrativa do psicé-

720 (4:1,0%)

@ Alguns itens,
onsiderados como tendo
n i

PO_rt glﬁﬂc?uldad&s no relacionamento com outras
essoas (78,0% koG s
= E)ift:cufr}ades para atuar em equIpe inter:
lisciplinar (73,0%
1501511;:}1'(’ de mo;iva ¢do para o trabalho na drea
36.0%) X

- -

conbmica por parte

abaixo discriminados, foram
pouca ou nenhuma

. ento da realidade s6¢io-
5 mﬂhe(gzn ;sicélago (60,0%)

Jacdo a profissao,
em relag gsran'a g{e
%sicofogfa-

' Quanto a satisfagdo

maioria dos psicologos (87,0 %) ndo

udar de rea de atuacdo dentro da

® Relativamente 2 mudanea de trabalho (em-
prego) mas permanecendo na mesma 4rea de atua-
¢do, alguns tém interesse (33,0%), mas a maioria
prefere ndo mudar (66,0%).

® 93,0% responderam que ndo gostariam de
mudar de profissio. .

Andlise dos cruzamentos

® Relacionando-se a varidvel renda com a va-
ridvel sexo observou-se que:

— E significativo o percentual de profissionais
do sexo feminino que ndo recebe nenhuma remu-
neragdo pelo seu trabalho(24,7%). Quanto ao se-
xo0 masculino, apenas 15% encontram-se em situa-
cdo idéntica.

— Contribuindo para a hipétese de que os ho-
mens sdo mais valorizados profissionalmente em
termos de renda, constatam-se que quase 30% des-
ses profissionais ganham mais de 20 sal4rios mi-
nimos, sendo que apenas 10% das mulheresse-en-
contram incluidas na mesma faixa salarial.

~ — Na faixa salarial que varia de 2 a 12 sal4-
rios minimos, as-mulheres participam com per-
centuais ligeiramente menores.

Levando-se em consideracdes que dos 214 en-
trevistados que responderam a esta questdo 81%
sdo mulheres e 19% sio homens, é relevante
ressaltar-se a uena diferenca observada entre
a participacdo das mulheres (7,9%) e homens
(5,1%) que ganham mais de 20 salirios minimos
no total desta amostra.

TABELA 1 —
RELACAO ENTRE NIVEIS DE
RENDA E SEXO

Niveis de Renda SEXO
(Saldrio Minimo) Feminino Masculino
(%) (%)
Nenhuma 24,7 15,0
Até 2 S.M. 12,6 12,5
De 2 a 4 S.M. 16,1 12,5
De 4 a 8 S.M. 16,1 10,0
De 8 a 12 S.M. 7,5 5,0
De 12 a 16 S.M. 6,9 12,5
De 16 a 20 SM 6,3 5,0
Mais de 20 S.M 9.8 27,5
Total 81, 18,7

e No concernente, a relacfo entre sexoe drea
de especializa¢do, verificou-se que as lnicas dreas
que apresentaram percentuais significativos no ca-
so das mulheres foram a psicanélise (18,1%) e a
clinica (9,1%). No caso dos homens, as 4reas de
concentragdo sdo psicanélise (15,4%) e ‘recursos
humanos (15,4%). E importante consignar que
apenas 23% do total dos entrevistados respondeu
a questdo em tela. 2

e Analisando a relagdo entre sexoe area de
mestrado observou-se que:

— Dos poucos entrevistados que fizeram mes-
trado (3,2 ‘750verificou-se entre as mulheres con-
centrac¢do na drea de educacdo(40%) e distribui-
¢do equilibrada entre as dreas de avaliacdo edu-
cacional (20%), filosofia (20%).

— Entre os homens que fizeram mestrado,
66,6 % optou pela area de filosofiae 33,3% pela
de psicologia escolar. ? _

e Em relacdo aos profissionais que ndo tra-
balharam & época da entrevista apurou-se que:

— 100% dos que nunca trabalharam como
psicélogos sdo do sexo feminino

— 60% dos homensja trabalhou tanto como
psicologo como em outras atividades profissionais,
enquanto 37,9% das mulherestambém se acha nes-

ituacdo.
= SIt—l—l I:Efntre as mulheres 38,6% tra!:alhava a épo-
ca da pesquisa_dentro de Psicologia e em outras
atividades profissionais, e 51,0% somente em dreas
de Psicologia(incluindo docénciae pesquisa). En-
tre os homens, 47,3% encontrava-se nesta tltima
situacdo, enquanto 39,5% trabalhava em Psico-
logia e, também, em outras atividades
profi _'is gg: ]1522 entrevistados que citaram as dreas

;4 atuaram, 18,8% pertence ao sexo mas-
em}gue Jg ]atl % ao sexo feminina A 4rea que apre- -
CLLINOS 2 tracdo de pessoas do sexo fe-
sentou maior concentrag € o
mininofoi a escola. As de maior concentrac

sexo masculino foram organizagdo e docéricia.

o O abandono do primeiro trabalho devido a
sal4rios ndo com nsadores, Ocorre em man};; pro-
orc¢do entre 08 omensdo que entre as mul e?e.s
0% dos homensque abandonaram o pnme:ro rd-.
balha, o fez pelo motivo rendimento, enquanto ane-

JORNAL DO
PSICOLOGO

ESCUTA

nas 19,5% das mulheres teve o mesmo
comportamento.

Em relacdo ao abandono de outros trabalhos

lo motivo rendimento, ndo existe diferenca sig-
nificativa entre o comportamento dos homense das
mulheres.

e Relativamente as relacées de trabalho atuais’
no que diz respeito a sexo, a situa¢io é a seguinte:

— 24,4% dos homens entrevistados é de em-
pregados(CLT), e apenas 24,9% das mulherestem
este Epo de relacdo de trabalho

interessante ressaltar que a maioria dos pro-
fissionais de Psicologia inscritos no CRP-04 traba-
lha nas condicdes acima descritas.

o Mulherese homenssio undnimes em consi-
derar a politica sécio-econémicado pais como um
obstdculo ao seu exercicio profissional.

© Entre as mulheresque mencionaram dificul-
dades no seu exercicio profissional, 53,3% acre-
dita existir um desconhecimento por parte de ou-
tros profissionais da contribui¢do que o psicélogo
pode oferecer, sendo que 65,2% dos homenscom-
partilha da mesma opinido.

® Relacionando a renda do psic6logo com o
ano de conclusdo do curso de graduagdo,
constatou-se que:

— A totalidade dos entrevistados que conclui-
ram a graduagdo nos anos de 1962, 1963 e 1965

recebe mais de 20 saldrios minimos

— Entre os profissionais que ndo recebem ne-
nhuma renda como psieéloga, encontram-se prin-
cipalmente, aqueles que se formaram a partir de
1 579. A situacio é semelhante no que se refere aos
profissionais que recebem até 2 saldrios minimos.

e Relacionando a renda recebida pelo psicé6-
logo com local de trabalho, vé-se que:

— 45,5% dos que trabalham em empresa par-
ticular recebe-mais de 20 salédrios minimos

— No caso de empresas estaduais, 80% rece-
be de 16 a mais de 20 salédrios minimos

Entre os que trabalham em empresas federais,
predomina a faixa de renda de 12 a 20 saldrios
minimos.

— Quarido se analisa o nivel de renda dos pro-
fissionais que trabalham em escolas, observa-se

ue:

— 60% dos que trabalham em escola parti-
cular recebe de g e 8 saldrios minimos.

— No caso das escolas estaduaisa remunera-
¢do fica entre 2 a 8 saldrios minimos.

. Dos profissionais alocados em 6rgdos fede-
rais de administragdo, 60% recebe de 4 a 8 sal4-
rios minimos Os 40% restantes distribuem-se,
equitativamente entre as faixas salariais de 12 a
16 salérios minimos e mais de 20 saldrios minimos.

— Os profissionais que trabalham nos érgdos
de administragdo estadual, recebem numa faixa
entre 2 a 8 saldrios minimos a faixa de até 2a 8
saldrios minimos. :

Entre aqueles que trabalham em 6rgdos de ad-
ministracdo particular, 50% recebe até 2 saldrios
minimos, 25% recebe entre 2 e 4 saldrios minimos,
e 25% entre 8 e 12 saldrios minimos.

. Quase 30% dos profissionais en‘;pre ados em
clinicas particularesrecebe de 2 a 4 saldrios mi-
nimos, 17,6% encontra-se na faixa de até 2 sal4-
rios minimos, constatando-se 0 mesmo percentual
para a faixa de 8 a 12 sal4drios minimos.9,8% dos
profissionais empregados nessas clinicasganham
mais de 20 saldrios minimos, enquanto 5,9% néo
recebe nenhuma remuneragdo pelo referido
trabalho.

. 75% dos psicélogos entrevistados, trabalhan-
do na drea de ensino e quisa particular,
encontra-se na faixa salarialp?ée 2 até 8 salérios
minimos).

— 75% desses profissionais, trabalhando em
institui¢des federais de ensino e pesquisa, ganham
mais de 20 saldrios minimos.

. 75% dos entrevistados, com a¢do na 4rea de
atendimento psicolégico, recebe de 2 a 12 saldrios
minimos. 3

. No que se refere ao tempo de formadorela-
cionado com local de trabalho, considerando-se co-
mo dltimo ano de anélise & época da pesquisa
observa-se que:

~— Na 4rea empresarial concentram-se os pro-
fissionais formados a menos de 12 anos.

. — Na 4rea escolar (Pré, 12 e 2° graus), pre-
dominam profissionais com menos de 8 anos de
formados.

— J4 na drea clinicaa situacio é diferente. En-
tre os psic6logos que vém trabalhando na 4rea,
encontrzgn—se profissionais com até 11 anos de for-
mados. E interessante ressaltar que 94,4% desses
profissionais trabalham em clinicas particulares.

— Nas institui¢@es universitarias, encontram-
se O%Profissicnais com até 7 anos de formados

ambém esses profissionais trabalham predo-
minantemente em
(61,5%).

. Analisando as relac6es de trabalho e
considerando-se também aqui o tltimo ano de an4-

instituicdes particulares

lise o da pesquisa (1985), observou-se que:

— Entre os profissionais que trabalham como
empregados(CLT), predominam aqueles com até
8 anos de formados.

— Entre os que trabalham como auténomos,
nio ha concentragio desses profissionais relativa-
mente a tempo de formado.

. Relacionando a natureza da primeira forma-
¢do complementar ¢/ a drea de atuagdo, os dados
revelam 3!16 52,5% dos psicélogos que encontram-
se atuando na drea clinica complementaram a sua
formacao c/ cursos, enquanto 24,6% o fizeram
através de estdgios,e 23% através de supervisdo.

— Na drea escolar, 53,3% complementou sua
formacdo com cursos, 40% fez estagios, e apenas
6,7% fez supervisio.

— Dos profissionais alocados na 4rea organi-
zacional 53% fez estdgio, 35.3% fez cursos, e
11.8% fez supervisao.

- Relacionando as principais razées de aban-
dono do primeiro emprego ¢/ a 4rea de atuagio,
constatam-se que o motivo rendando é em nenhu-
ma das 4reas significativas, ¢/ exce¢fio de 4rea cli-
nica, onde, dos profissionais que abandonaram o
primeiro emprego 26,5% o fez por considerar a
remunerag¢ao inadequada. .

. A maijoria dos entrevistados desempregados
a ocasido da pesquisa (13,2%) havia concluido o
curso de graé)uacao depois de 1978.

— Os dados referentes aos psicélogos que nao
trabalham com Psicologia revelam que estes sdo
mais representativos entre os profissionais que con-
cluiram a graduacdo a partir de 1980.

— E interessante ressaltar que entre os profis-
sionais que se dedicam & Psico?ogia e a outras ati-
vidades, observou-se uma maior concentracio de
pessoas que concluiram o curso a partir de 1975,

— Entre os profissionais que se formaram no
periodo 78/84, encontram-se em maior niimero
aqueles que levaram menos de 1 a 2 anos para con-
seguirem o primeiro emprego.

. 11% dos psic6logos que trabalharam no mo-
mento em que a pesquisa foi realizada, ndo o fa-
zia na drea de Psicologia. 75% destes psicélogos
se encontra na faixa de 25 a 37 anos. Com rela-
cdo aos profissionais que trabalham c/ Psicologia
e em outras atividades, sdo os mesmos bem distri-
bufdos em todas as faixas de idade pesquisadas.
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Mercado de Trabalho:
Areas de atuacio e potencialidades

O presente relatério apresenta os resultados de pes-
quisa qualitativa realizada no tgeﬂodu de 06 a 25 de
julho do corrente ano, objetivando aprofundar o conhe-
cimento acerca dos mercados potenciais de trabalho
para os profissionais de Psicologia.

Foram realizadas 18 entrevistas em profundidade
nos locais de trabalho da Regifio Metropolitana de Be-
lo Horizonte, tais como empresas privadas, 6rgios de
administracdo pablica, entidades de classe (Sindicato,
Associagdes), 4reas de satide e esporte, setor politico e
institui¢des filantrépicas.

Para tanto, os roteiros utilizados obedeceram a trés
orientacdes diferentes, conforme as caracteristicas dos
locais entrevistados:

1) Locais onde j4 existe a contratagfio do psic6logo;

2) Locais onde nfo hé contratagdo do psicélogo,
mas se considera necessério o trabalho do profissional;

3) Locais onde nfio ha contratacao do psicélogo e
ndo se considera necessério o trabalho do profissional.

Nas entrevistas foram abordadas questdes relati-
vas a necessidade do trabalho do psicélogo, atividades
que devem ser ou jé sfo, em pequena escala, desenvol-
vidas pelo profissional, remuneracfo adequada por esses
tipos de trabalho; incidéncia ou nio de contratagao;
solucdes paliativas no caso de ndo contrataco, nfvel
de satisfa¢do com o trabalho desenvolvido e periodici-
dade da contratagfo dentre outras.

A andlise dos resultados foi feita através de gru-
pos de respostas referentes as diversas questGes. A amos-
tra é intencional de setores de sociedade que se eviden-
ciaram como potenciais para o emprego do psicélogo,
e escolhida com base nos resultados da pesquisa quan-
titativa realizada, em 1985, junto dos profissionais ins-
critos no CRP-04.

Necessidades do trabalho do psicélogo

De forma geral, nota-se um vasto campo potencial
para o psicologo. Em todas as atividades pesquisadas
constatou-se a necessidade desses profissionais em maior
ou menor escala.

A presenca do psicologo é considerada fundamen-
tal em todas as 4reas que lidam com sentimentos, h4-
bitos e valores da populacdo, uma vez que, nesses ca-
sos, pressupde-se a necessidade de um profissional que
saiba entender e indicar caminhos, no atinente a lidar
de forma mais eficiente com essas varidveis comporta-
mentais. Os setores politico, de pesquisa e propagan-
da, sdo por exceléncia, setores onde os hébitos, valores
e sentimentos, sejam eles dos consumidores ou dos elei-
tores, sio de fundamental import4ncia. Na 4rea de pro-
paganda mais especificamente:

A criagiio das pecas de comunicagao em geral par-
te do ponto de vista do criador; com a intervencio do
psic6logo, realizando trabalhos de pesquisas qualitati-
vas, ela passa a refletir o sentimento do consumidor.”

No setor politico & necesséria uma assessoria per-
tinente 2 comunicacgio de massa:

“‘Cada parlamentar chega com o seu assessor, se
ele ndo for bem com a imprensa, ele ndo ir4 bem na
politica. A Assembléia niio fornece este tipo de asses-
soria que é muito importante.”

A atuacdo do psicélogo é considerada, também,
fundamental em trabalhos realizados com individuos
que se encontram em situacoes especiais, sejam elas de
maior tensfio e responsabilidade (atletas) ou de medo
e desconhecimento (doentes terminais). Diante disso
torna-se importante ressaltar o papel dos psiclogos em
todas as situaces onde predominam pessoas com ex-
cesso de responsabilidades, expectativa, medo, insegu-
ranca e outros sentimentos que devem ser trabalhados
mesmo fora dos consultérios e clinicas.

“Apoiar os pacientes em rase terminal para ven-
cerem as etapas até a morte.”
“O jogador de futebol geralmente vem de classe

social muito pobre e sem estudo. Quando ele se machu-
ca, as seqlielas que isto acarreta sio muito sérias.”

“Aproximar os velhos da sociedade e reconstituir
a histéria de vida deles.”

Em trabalhos que envolvam pessoas com interes-
ses distintos também o profissional em Psicologia é con-
siderado indispensével (sindicatos patronais, de traba-
lhadores, associagdes):

“Ele atuaria como um interlocutor entre o patrio
e o empregado...”

Para a tarefa de recrutar e selecionar pessoas pa-
ra qualquer atividade, seja na administra¢ao pablica
(prefeituras ou secretarias), de satide (hospitais) ou na
4rea politica (assembléia), e mesmo fazer um trabalho
de acompanhamento dos funcionérios (dinAmica de gru-
Po, entrosamento).

Configurou-se, também, a necessidade do psicélo-
g0 no mesmo grau de importancia do trabalho médico
em virias dreas: “Aqui nfo é considerado o aspecto psi-
cossomético de pessoa. H4 uma tendéncia a se tratar
tudo de forma medicamentosa.”

“Deveria haver uma interaco psic6logo/médico.”

A necessidade do trabalho do psicélogo pode, tam-
bém, ser avaliada pela Gtica das instituicdes que o con-
tratam ou que apontam essa necessidade. Isso porque
o tipo de trabalho que é demandado depende, também,
da natureza legal daquelas instituictes.

Nas institui¢des privadas, a demanda de servigos
psicol6gicos é especifica, clara e objetiva. As 4reas on-
de sao identificadas necessidades de servigos do psicé-
logo sfio, principalmente, as relativas ao produto de em-
presa. Ou seja: sdo reconhecidas necessidades, em em-
presas privadas que atuam em 4reas distintas, de ser-
vigos do psicélogo nas atividades centrais da empresa.
Por exemplo: as empresas de pesquisa consideram ne-
cessério o trabalho do psicélogo para realizagao das
pesquisas; empresas de propaganda para identifica¢io
de valores, comportamentos e atitudes para a
propaganda.

Em institui¢cGes pablicas, a demanda dos servigos
do psicélogo centra-se, primordialmente, no trabalho
de relagdes humanas. A preocupacfio basica dessas ins-
tituicdes é com a aptiddo dos funciondrios, pois, como
a maioria “entra através da politicagem, nao h4 espi-
rito de equipe”.

As sugestdes de atividades a serem desenvolvidas
pelos psicélogos cingem-se todas a essa preocupagfio:
— Recrutamento e selegdo de pessoal; — Dindmica de
grupo, entrosamento; — Avaliagdo de desempenho; —
Treinamento comportamental.

Nas instituictes de classes (sindicatos, associagses),
as necessidades apontadas sio variadas:

1) drea clinica, onde se pensa numa interagdo do
médico com o psicélogo; 2) dreas especificas de atua-
¢do dessas instituicdes — O psicélogo como interme-
diério das relagges entre patrao e empregado; 3) atua-
¢do do psiclogo na drea organjzacional: — planeja-
mento de cargos e saldrios; — planejamento
organizacional.;

Apesar de ser considerado necessdrio em todas as
dreas pesquisadas, em poucas delas constatou-se a pre-
senca efetiva do psicélogo, e em quase todos os casos
onde ndo h4 a contratagdo do profissional no momen-
to, inexiste a experiéncia de contratagdes anteriores.

Contratagio do psicélogo

— Nas dreas pesquisadas onde j4 existem contra-
tagdes dos servicos profissionais do psicélogo, detectou-
se que elas podem ser permanentes efou eventuais
(tempor4rias).

Nas evenruais apareceram a prestagdo de servicos
diversos e, principalmente, a consultoria, seja a nivel
organizacional ou em pesquisa de comportamento:

“E interessante trabalhar como consultor por causa
do Imposto de Renda.”

A carga hordria varia entre 4, 6 e 8 horas disrias.
Foram observados locais onde aparecem vagas para

Centro Cultural
Livraria do Psicodlogo

Livros e testes nacionais e im
todo o Brasil por reembolso postal R. Curvelo, 132 /Lj. 27 — Flo-
resta (031) 224.0663 — 31010 Belo Horizonte, MG. .

rtados. Atendemos pedidos de

psicélogo ndo ocupadas, bem como locais que ofere-
cem estdgio remunerado para estudantes de psicologia.

— Nas dreas pesquisadas onde ndo existe a contra-
tagdo do psicélogo, as avaliagoes acerca do tipo de con-
tratagdo a ser feita dividem-se entre eventuais e per-
manentes, com predomindncia do trabalho permanente,
em regime de 2 a 8 horas didrias.

Remuneragdo do psicélogo

— Onde ji existem psic6logos trabalhando, a re-
muneragdo ndo segue um padrio fixo, seus niveis va-
riando entre muito baixos (3 saldrios minimos por 8
horas didrias) e muito altos: “‘A remuneracio é a clés-
sica da consultoria’’. “Existem varidveis que interfe-
rem, tal como o porte econdmico do empregador em
questdo”.

— Nas dreas pesquisadas onde nfo existem psicé-
logos trabalhando, percebe-se com clareza a valoriza-
¢do do trabalho desse profissional, uma vez que a maio-
ria deles reconhece que sua remuneragio deve ser alta.

Fatores determinantes da nio contratagio
de psicélogos

Em todas as 4reas pesquisadas, contratantes ou ndo
dos servigos de profissionais em Psicologia, observar-
se um consenso relativamente a necessidade de tais ser-
vigos. Alguns fatores foram apontados como possiveis
responsdveis pela ndo contratagdo.

A desinformacgdo, o desconhecimento, e até mes-
mo um certo preconceito em relago ao trabalho do
psicélogo, parecem o predominante no referente aos im-
pedimentos a contratagfio, enquanto a boa formagao
e competéncia do profissional é questionada nas dreas
especificas onde prevalecem os valores de mercado. Nes-
sas dreas, a pratica da contratagdo torna as pessoas ca-
pacitadas para a avaliagdo da performance do
profissional.

Foram apontados, ainda, a omissdo de categoria
e o preconceito do psicélogo em trabalhar em 4reas
capitalistas:

“Os psicdlogos deveriam fazer uma campanha para
conscientizagdo de massa e mostrar as vantagens que
uma empresa ou Assembléia (como no caso teriam se
contratassem uma equipe de psicélogos”.

_ "Divulgacdo de proposta adequada para trabalho
especifico na drea de esportes”,

““A categoria deveria se colocar mais no mercado.
Existe um cardter elitista na classe dos psicélogos..De-
veria trabalhar com estégios e palestras de conscienti-
zagdo da necessidade desse tipo de trabalho”.

O fator remuneragdo parece ser mais determinan-
te em setores de menor porte econémico (institui¢des
filantrépicas, associag6es e sindicatos).

Propostas para solucionar problemas que
impedem a contratagdo de psicélogos

Uma campanha de divulgagdo e esclarecimento do
trabalho do psicélogo parece ser de fundamental im-
portancia para romper as barrejras c!o preconceito e
do desconhecimento:

“Fazer um programa de conscientizagdo a nivel
de sociedade”.

“Esclarecimento sobre onde o profissional pode
atuar além da drea clinica”.

“Sensibiliza¢do politica dos préprios psicélogos pa-
ra que olhem com mais interesse a sua categoria’,

A especializagdo parece ser, também; um caminho:

“Em primeiro lugar é preciso uma conscientiza-
¢do da categoria para o trabalho especifico com o
futebol.

Problemas devidos 4 falta do trabalho do
psicélogo

A pesquisa detectou inlimeros problemas existen-
tes em diversas dreas, devido a falta de profissionais
psicélogos trabalhando nelas.

Percebeu-se a desorienta¢do organizacional, com
decorréncias como: desinteresse pelo trabalho; ociosi-
dade, licencas médicas ficticias; medo de perda do em-
prego e agressividade por parte dos funciondrios.

Aparece a desqualificacao de determinados asses-
sores, assim como funciondrios em fungdes inadequa-

das, pois, muitas vezes se contratam pessoas sem saber
ao certo como utilizd-las, e se estariam aptas a ocupa-
¢do da fungdo.

O trabalho em equipe perde com a falta do psicé-
logo para trabalhar junto, propiciando “‘um espirito de
equipe”.

Pacientes necessitados de cuidados especiais sofrem
com essa auséncia:

“‘Pacientes de fisioterapia precisam ser trabalha-
dos para aceitarem seu estado atual, assim como os pa-
cientes o de CTI".

Em alguns setores é apontada a falta de um traba-
lho de valorizagdo humana:
“As pessoas ndo tém sido ouvidas”,

0 operdrio ndo tem interlocutor dentro da em-
presa. Ndo consegue se colocar a nivel pessoal em suas
satisfagdes e necessidade”’,

Medidas tomadas para resolver proble¢ ' ¥
decorrentes da falta do psicélogo ™
(paliativos)

Percebeu-se, com clareza, que a maioria das me-
didas tomadas envolvem pessoas ou profissionais de ou-
tras dreas que tentam suprir a falta do psicélogo. Pode
ser numa equipe de assessores que “‘agem intuitivamen-
te"” (setor politico) ou “trabalhos paternais” com atletas,

Os médicos, em geral ocupam esse lugar principal-
mente em 4dreas de salde: ‘O médico faz o papel do
psicélogo”. Pode ser, também, a enfermagem, ou mes-
mo freiras.

A assistente social, por vezes, substitui o psic6logo
com “reunifes para conscientizagdo, trabalhos de mo-
tivagdo e entrosamento”’.

As medidas podem ser, também, a troca do admi-
nistrador a cada desorganizagdo, a tentativa de corre-
¢do oportuna, ou a contratagdo de administrador es-
pecializado em Recursos Humanos.

QOutras atividades consideradas
necessdrias

Nas dreas pesquisadas, onde j4 hé contratagdo de
psicblogos em algumas atividades, percebeu-se uma-cer-
ta dificuldade dos contratantes em apontar oufl - - }i-
vidades a serem desenvolvidas por esses profisstoiiais
dentro dessas mesmas 4reas.

Em geral, quando questionados sobre possiveis al-
ternativas de trabalho para o psicélogoem suas 4reas,
os entrevistados tendem a apontar fungdes que ja sdo
tradicionais de Psicologia: atendimento individual, gru-
Ppos de gestantes, alcodlatras, treinamento, acompanha-
mento de pessoal e trabalho com pessoas da 32 idade.

Ainda nesse aspecto, as excegbes ficam por conta
de trabalhos a serem executados junto 4 Medicina Pre-
ventiva, intermediacdo entre patrdes e empregados, e
pesquisa para identificar demandas.

£ 3 ‘;

Indicagées de outras dreas onde é~

considerado necessdrio trabalho do
psicdlogo

Quando se trata de apontar outras dreas caren-
tes dos servigos profissionais de psicélogo, as respostas
ampliam-se nas mais diversas indicagGes.

Nas dreas de mercado e propaganda (pesquisa de
mereado intencional, marketing, psicologia de merca-
do, manipulagdo de dados sobre o comportamento e
comunicagdo em geral).

Na drea de satide é indicado o psicélogo para tra-
balhar principalmente junto a medicina, em tarefas co-
mo equipe interdisciplinar e pacientes com doencas
graves:

“H4 pacientes com determinados tipos de doenga
que ocorreram problemas para o resto de suas vidas,
€ para quem seria necessdria uma abordagem psicote-
rapéutica para uma melhor vida social.”

“Pacientes como os em hemodiélise, que estdo
aguardando uma doagdo de rins, precisam de assistén-
cia psicolégica, pela dificuldade dessa espera,”

Na Economia, o psicélogo pode trabalhar com as
demandas, satisfagdes e expectativas, como também
prestar servigos 4 Arquitetura e drea de decoragdo.

Sdo indicadas, ainda, a drea Judicial (pericigamsi-
colégica), a Ergonomia ou Engenharia Humana, = -
sessoramento em outras dreas, ‘ =

“A Psicologia é a ciéncia do comportamento hu-
mano. Existe um mercado amplo que pode interferir
em todas as dreas.”



