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A Funcdo Socia

mais com profissionais psic6lo-

gos e também de outras 4reas,
temos podido perceber que as relag0es
categorias-Conselhos sio, de modo ge-
ral,egastante complicadas e que estes
Conselhos sao vistos como entidades
autoritarias, distantes, abstratas e mui-
tas vezes até extorsivas devido ao seu
caréter compulsério. Suas competén-
cias e abrangéncias sio muito indefi-
nidas, quando ndo vividas como
desnecessarias.

Qual é o lugar de um Conselho nes-
te momento em que no nosso Pais na-
da promete, em nada se cré e o caos
e a impunidade parecem se instalar ao
nosso redor? E se nada vivido de cima
para baixo tem sido eficaz nestes anos
de pos-autoritarismo (lembre-se que os
Conselhos foram criados neste contex-
to como instrumento de controle), por
que acreditar, participar e principal-
mente pagar?

Que bom seria se, nés conselheiros,
tivéssemos respostas e solugdes para a
descrenca que assola o Brasil! Que
bom se vislumbréssemos a luz no fim
do tinel, através de nossa uena e
tantas vezes desgastada contribuigdo!

Apesar de nossos esforcos e inten-
coes, o fazer para n6s ndo tem sido cla-
ro e, como conseqiiéncia disso, o tem-
po que temos empregado nessa busca
do saber fazer fica perdido em ques-
tdes burocréticas internas em detri-
mento de uma escuta e uma leitura
mais abrangente que nos direcionas-
sem a ac¢des amplas e ressonantes, ndo
s6 em relacdo a nossa categoria mas
também e principalmente, sobre a con-
juntura social.

Desta forma, ndo A)odemos descar-
tar a possibilidade de que todo este
contexto externo somado 3s dificulda-
des internas dos Conselhos, sejam al-

E m discussdes formais e infor-

, JORNAL DO PSICOLOGO —
Orgao Oficial do Conselho Regio-
nal de Psicologia-4? Regido
(MG/ES). Rua Tomé de Souza,
860/10° andar — Savassi — Belo
Horizonte/MG. Cep. 30.130. Fo-
nes; 273-5718 e 272-1146.

COMISSAO DIRETORA: Mar-
ta Elizabeth de Souza (presidente),
Bianca Guimaraes Veloso Carnei-
ro (vice-presidente), Maria de F4-
tima Pio Cassemiro (tesoureira),
Rosana Simone Bottaro
(secretaria).

6° PLENARIO — CONSE-
LHEIROS: Alvaro Emilio Guima-
ries, Bianca Guimardes Veloso
Carneiro, Francisco José Ribeiro
Alves, Gisele Onete Marani Bahia,
Jacques Akermam, José Estanis-

T S R TS
EXPEDIENTE

l dosﬁ_\ g“Conselhos

guns dos fatores que expliquem o dis-
tanciamento categoria-Conselho e o es-
vaziamento da maioria dos plenérios
dos CRPs, a ponto de alguns deles —
apesar de ja realizadas novas eleigdes
para preenchimento de vagas deixadas
por conselheiros oficialmente desisten-
tes — j4 estarem novamente
esvaziados.

Este esvaziamento das plenéarias
aliado a ineficacia dos Conselhos mui-
to tem preocupado o Conselho Fede-

lau, Kéatia Franca Ribeiro de Al-
meida, Licia Helena Macedo, Ma-
ria de Fatima Pio Cassemiro, Ri-
ta de Cassia Siqueira Dias, Rosa-
na Simone Bottaro, Vera Lucia
Dias, Luis Claudio Alves, Marta
Elizabeth de Souza, Juraci Costa
Amaral. >
JORNALISTA RESPONSA-
VEL — Angela Carrato —
2.276/MG. FOTOGRAFIAS —
Harley Camneiro. ILUSTRACOES
— Mario Vale. ARTE — Geraldo
Loyola. DIAGRAMACAO — Sér-
io Cardoso. COMPOSIEAO,
%/IONT AGEM E IMPRESSAQO —
Estado de Minas. Tiragem desta
edi¢do: 9.500 exemplares. As ma-
térias assinadas sd3o de responsa-
bilidade de seus autores. Comissao
de pauta: 62 Plendrio.

M

ral de Psicologia (CFP) e os CRPs de
modo geral. Muito se tem discutido a
respeito e muitas sao as vertentes que
permeiam estas discussdes. Devido a
complexidade da questdo, o CFP con-
vocou representantes de todos os regio-

nais para comporem uma Comissio-

que estd organizando um Encontro
Geral das Plenarias CFP e CRPs para
discutirem sobre “A Fung¢do Social dos

Conselhos”.
O Encontro deverd acontecer em

outubro nos dias 24,
25 e 26 e a cidade es-

estratégica posi¢do
eogréfica, foi Belo
orizonte, que aco-
lher4 os Conselheiros
de Psicologia de todo
o Brasil. Ser4, entio,
o momento de se co-
locar na mesa todas
as criticas e dificul-
dades de funciona-
mento, assim como
também sugestdes
que possibilitem a de-
finicdo ou mudanca
dos rumos dos
conselhos.

E importante res.
saltar que, nés Corl
selheiros do CRP-04,
temos por objetivo
representar de fato os
anseios e aspiracgdes
de nossa categoria,
porque afinal de con-
tas, ocupamos um lu-
gar por ela legitima-
do através de elei¢oes
diretas. A participa-
¢do de todos os psicé-

_ logos nesta fase que

antecede ao Encon-

tro, serd de muita importancia para
que possamos atingir ao objetivo pro-
posto. Para tanto, sugerimos que em
todas as cidades de Minas e do Espiri-
to Santo onde estejam programadas
atividades para o Dia do Psicélogo de

~ 1991, sejam feitas discussoes sobre “A

colhida, devida a su___/

‘,i,\‘

Fungdo Social dos Conselhos”’ e que osw,

resultados nos sejam enviados, parass’

que sirvam de subsidios 4 posi¢ao ofi-
cial do nosso Regional para o Encon-
tro Geral das Plenarias CFP e CRPs.

'NOTAS/NOTAS/NOTAS/NOT ~

. [J Cédigo de Ftica

- O Conselho Federal de Psicolo-
. gia, através da resolugdo n® 06 de
. 7 de dezembro de 1990, publica-
- da em 20/12/90, no Diério Oficial
. da Unido, revogou o artigo 59 ¢
_seus pardgrafos do Cédigo de Eti-
. ca Profissional do Psicélogo. O
| texto do artigo revogado é o
| seguinte: _ '

-~ Art. 05 — O Psicélogo, como

~ pessoa fisica ou como responszvel
- por nstituicoes prestadoras de ser-

- vigo em Psicologia, recusaré em-

£ i;ereg_o ou tarefas deixados por co-

| 1egas exonerado ou demitido ,

defender a dignidade do éxercf:?é

: ._!?pfbﬁsﬁo ou 0s prineipios e nor-

FELNW
L LS

deste Cédigo,

_Pardgrafo 1 — A restrigao con-
tida no “‘caput” deste artigo desa-
parece, caso se modifiquem as
condi¢des que originaram o
afastamento, il e
Pardgrafo 2 — A presente dis-
Posicao aplica-se, também, as ati-

vidades de supervisdo de estigio,

nos cursos de Psicologia.

L] Desligamento

Cinco psicélogos pediram seu
desligamento do Conselho Regio-
nal de Psicologia-42 Regido. Sao
eles: Marilia Pires Fernandes, Ro-
sangela Montandon de Oliveira,

Vénia Carneiro Franco, Welling- &

ton Anténio Tibiircio e Willian '

- César Castilho Pereira.
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O papel e as contribuicoes do psicélogo na escola

escola est4 em crise. Os mo-

delos educacionais estdo em

crise. Afirmacdes desse tipo
tornaram-se corriqueiras nos dias
atuais. Em que o prifissional de Psi-
cologia pode contribuir para a edu-
cacdo? Essa é apenas uma das mui-
tas questdes que vdo permear o |
Encontro Municipal de Psicologia
Educacional de Contagem e o IV
Encontro de Psicologia Educacio-
nal do Conselho Regional de Psico-
logia — CRP-42 Regido, de 19a 21
de setembro.

Ele sera realizado no auditério
da Fundacio de Ensino de Conta-
gem e vai contar com a presenca
de renomados especialistas na érea,
tanto de Minas Gerais quento S3o
Paulo (veja programa). O Encon-
tro de Psicologia Educacional &
uma promocao conjunta da Funda-
cio de Ensino de Contagem, do
Conselho Regional de Psicologia-
CRP 42 Regido, do Sindicato dos
Psicélogos de Minas Gerais e do De-
partamento de Psicologia da
UFMG.

Desigualdades

E importante lembrar que se a
Psicologia, como ciéncia, instalou-
se inicialmente na educacao,
apropriando-se de um modelo cli-
nico e utilizando a psicometria co-
mo instrumento bésico de ac¢do, ela,
mesmo possuindo um cunho mui-
to ideolégico e sendo uma Psicolo-
gia de adequacdo do individuo as
necessidades. do Estado, acabou
apontando ndo as diferencas, mas,
sim, as desigualdades sociais. De-
sigualdades que, literalmente, ca-
racterizavam o desempenho dos
alunos.

Uma vez ultrapassado esse mo-
mento inicial, a tendéncia hoje é de
se fazer uma Psicologia abrangen-
te, que contextualize o aluno no seu
mundo social. Vale dizer: que te-
nha maior compreensao dele na sua
dinAmica intelectual e relacional
na instituicdo escolar.

Diante de todas essas questdes, o
encontro que seré realizado em se-
tembro contribuird em muito pa-
ra a continuidade da discussdo so-
bre a postura do profissional de Psi-
cologia na escola, abordando seu
papel e suas limitacdes. Ser4, por-
tanto, um espaco de debate e tro-
ca de experiéncia fundamentais pa-
ra todos que atuam e se preocupam
com os rumos deste setor.

No programa,
as varias
tendéncias

Palestras e cursos integram o En-
contro de Psicologia Educacional,
cuja abertura acontecerd no dia 19,
as 19h30m, no auditério da Fumec
(Rua Bernardo Monteiro, 20, no
centro de Contagem) com uma ex-
-Fosigﬁo sobre a “Histéria da Psico-

ogia Educacional e sua Insercdo
na Educa¢Zo”, pela doutora em
Histéria da Educag¢do, Maria Inés
Salgado.

Nos dias 20 e 21 serdo realiza-
dos pela manha (das 8 h as 12) va-
rios cursos. So eles:

1 — “Vivéncias Liadicas, a Arte
de Brincar” — Rodrigo Libénio
Christo e Michella Vam Docrnek,
Christo anibos animadores cultu-
rais (BH-MG). :

2 — “Abordagem Construtivis-
ta” — Agnella da Silva Giusta, pro-
fessora da Faculdade de Educacao
da UFMG.

3 — “Grupo Operativo na Ins-
tituicdo Educacional” — Raquel
Correia Ferreira, presidente do Sin-

Carteiras vazias, repeténcias. A psicologia tem o que

dicato dos Psic6logos de Minas
Gerais.

4 — “Distarbios na Aprendiza-
gem e a Funcdo do Psicélogo Edu-
cacional” — José Raimundo Fac-
cion e Adair de Menezes, ambos da
Universidade Federal de Sao Jodo
Del Rey (MG).

5 — ““Superdotado — Diagnoés-
tico e Encaminhamento Dentro e
Fora da Escola” — Marilia Anco-
na Lopez, vice-reitora da Univer-
sidade Paulista e Gohara Yvette Ye-
hia, doutora em psicologia clinica.

6 — “Educacio e Trabalho” —
Maria Laura Franco, coordenado-
ra do Mestrado em Psicologia Edu-
cacional da PUC-SP.

7 — “Escola e Familia — Um
sistema” — Juliana Gontijo Aun,
psicéloga, especialista em aborda-
gem sistémica.

A tarde, das 13h30 as 18h serdo
realizadas duas paletras, a primei-
ra sobre ‘‘Psicanalise, Doen¢a Men-

‘tal e Educacdo”, pela psicanalista

e mestre em Psicologia Educacio-
nal Maria Cristina Kupfer. Ap6s
um intervalo de 30 minutos, acon-
tecer4 outra palestra, sobre “Instru-
mentos de Medida em Psicologia —

_ Usos e Limitacdes”, a cargo da psi-

bres'uo

céloga Suzana Ezequiel Cunha,
professora da UFMG.

As palestras prosseguem na tar-
de do dia 21. A primeira, com ini-
cio previsto para as 13h30, abor-
dar4 “O Perfil do Psic6logo Edu-
cacional em Belo Horizonte™ e es-
tard a cargo da Comissdo de Psi-
cologia do Educacional do CRP-42
Regido, cuja coordenadora é Ma-
ria Cristina Fellet Guimaraes. Ap6s
um intervalo de 30 minutos, os tra-
balhos terdo seqtiéncia com a apre-
sentacdo da “Proposta Alternativa
da Escola Estadual Iolanda Mar-

tins Silva”, que encerra o encontro.

As inscrigdes, para todos os in-
teressados, podem ser feitas de 12
de agosto a 13 de setembro, das 13
as 18 horas, nos seguintes locais:
Funda¢io de Ensino de Contagem,
Conselho Regional de Psicologia
(Rua Tomé de Souza, 860-10° an-
dar) e Sindicato dos Psic6logos (Av.
Augusto de Lima, 1646 — sala
606). Para os psic6logos inscritos
no CRP e estudantes, a taxa é de
Cr$ 10 mil. Os demais profissionais
pagam Cr$ 15 mil. Maiores infor-
macdes podem ser obtidas pelos fo-
nes: 351-6953 ou 273-1146 ramal

ol
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ual a real situacao da satde

mental em Minas?

Essa pergunta podera ser res-

pondida, em detalhes, no pré-
ximo més, guando estiver concluido
o trabalho da Comissao Especial no-
meada pelo secretédrio estadual da
Satde, José Saraiva Felipe.

Tudo comegou com a decisdo do

Ministério da Satde que, em janeiro
desse ano, através de portaria, redu-
ziu em todo o pais o nimero das Au-
torizacdes de Internagdo Hospitala-
res (AIHs). Se cumprida a risca, a
portaria iria baixar de 168 mil para
141 mil por més o niimero das ATHs
em Minas.

O corte seria profundo em todas
as 4reas, mas atingiria em cheio as
internacdes psiquiatricas que atual-
mente sdo de 8 mil ao més e teriam
que ficar em 5.700. Mais ainda: ten-
do em vista a especificidade das in-
ternagdes psiquidtricas, a reducdo
equivaleria a deixar sem tratamen-
to e abrigo centenas de pacientes
“crénicos” em Minas, que estdo nos
hospitais por motivos sociais ou mes-
mo abandono da familia.

Esse quadro fez com que o secre-
tario Saraiva Felipe nomeasse essa
Comissdo para ‘“administrar’” a re-
dugio das AIHs determinada pelo go-
verno federal. A partir dai, pode-se
dizer que uma luz no final do tfinel
apareceu, j4 que a comissdo estabe-
leceu em suas propostas de trabalho,
antes de mais nada, fazer um diag-
néstico da situacdo é s6 depois de ob-
ter todos os dados, apresentar
alternativas.

“Nossa preocupacdo é s6 traba-
Ihar com a questdo da desospitaliza-
cdo a partir de condi¢des ambulato-
riais que satisfacam a necessidade de
toda a clientela. Ndo se pode, sim-
plesmente, pegar um paciente croni-
co que est4 internado e colocé-lo na
rua”, afirma a psicéloga Gisele Ma-
rani Bahia, coordenadora da Comis-
sdo Especial de Satide Mental, ressal-
tando que ha uma grande divida so-
cial para com os pacientes que ter-
minam nos hospitais por absoluta fal-
ta de alternativa.

Partindo desse pressuposto, a Co-
missdo de Saude Mental —- que é in-
tegrada também pelo psiquiatria
Abilio José de Castro e por Cldudio
Romano, César Rodrigues Campos,
Marco Anténio Gaspareto e Hélio
Lauar — deu infcio a um procedi-
mento inédito em Minas: rever, uma
por uma, a situagdo de todos os pa-
cientes internos por problemas
mentais.

O resultado desse trabalho para os
integrantes da Comissdo tem sido
uma jornada diria que vem ultra-
passando 14 horas. A conforté-los, no
entanto, estd a certeza de que nio

Alguma esperan

Serdio revistas, em Mi-
nas, uma por uma, to-

das as internagdes psi-
permitirdo que se
trace um quadro mos-

trando a real situacdo
de cada paciente.

medem esforcos para que seja esta-...
belecida uma politica de satide no se- .

tor que realmente beneficie o
cidaddo. -

Os resultados da avaliacéo de to-
dos os paciente permitirdo que se tra-
ce um quadro mostrando quem, den-

tre eles, precisa continuar internado,

quem ser4d melhor atendido através
de modalidades intermedidrias —
ambulatérios especializados, pensoes
protegidas e oficinas de trabalho —,
e mesmo aqueles que nao precisam
mais continuar nos hospitais.

J4 foram avaliados 3 mil pacien-

tes em Juiz de Fora, Barbacena e par- -

te dos que se encontram na rede pa-
blica e conveniada de Belo Horizon-
te. A expectativa é de que o resulta-
do global possa ser conhecido antes
do final de agosto. Assim, pela pri-
meira vez, a atuagdo no setor pode-
ra se guiar por dados reais e ndo por
meras suposi¢bes. -

SAUDE
caa vista

—

~ Faltam
alternativas
“intermediarias”’

Um total de 36 hospitais — 31
conveniados e 5 ptiblicos — e
ambulatérios integram a rede de
assisténcia a satide mental no Es-
tado. A maioria dos hospitais e
de todos os recursos no setor
concentra-se basicamente nas re-
gides de Barbacena, Juiz de Fo-
ra e Belo Horizonte.

Desses hospitais, apenas trés
sdo destinados a internagdo dos
pacientes “crénicos” — Clinicas
Serra Verde e Nossa Senhora de
Lourdes, em Belo Horizonte, e o
Centro Hospitalar Psicolégico,
em Barbacena. Existe ainda, na
rede hospitalar mineira, trés hos-
pitais gerais com leitos psiquia-
tricos em Itajubd, Montes Claros
e Araguari, o que é visto como
um avango, mas ainda muj
distante de atender s nece.sm’ci’g3
des do setor.

A rede ambulatoria] é peque-
na e segue a mesma tendéncia de
concentragao dos hospitais. Um

solugdes para oferecer? Por isso,

total de 645 profissionais atuam
na drea, sendo que desses, 200
sdo psiquidtras, 315 psicélogos
e 140 assistentes sociais. As trés
categorias compdem o que se de-
nomina de ‘“‘equipe béisica em
satide mental”’, :

De 1987 para c4, o governo
estadual nao fez nerihum inves-
timento significativo ém satide e
0s poucos avangos se devem a
atuagdo de algumas prefeituras
municipais como a de:Guaxupé
que, em maio desse ano; implan-
tou uma equipe de satide mental.

A insuficiéncia da rede ambu-
latorial e a falta de alternativas
a hospitalizacao — como leitos
de' observagao de 72 horas e
orientagdo, por especialistas, as
familias dos pacientes — deixam
o sz_ator extremamente vulnerdvel.
Afinal, como se pode falar em re-

uzir as internag¢ées sem outras

uma das propostas que.constara
do rel:atén’o final da Comissio

cial de Satide Mental é a én-
ase nas alternativas “interme-
didrias”. Proposta que segue as
tendéncias majs avancadas da
Psiquiatria, para as quais a in-
ternacgo 56 deve acontecer como

Itimo recurso,
]

&

.
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Palestras, conferéncia

Psicandlise, o
destaque em
Vitoria

“A Psicanalise e a Instituicao
Publica” é o tema do II Congres-
so de Psicologia do Espirito San-
to, que marcard as comemora-
¢oes da Semana do Psicélogo em
Vitoria. Ela acontecerd no Hotel
Porto do Sol e tem um temdrio
para ninguém botar defeito: a ti-
tulo de exemplo, estd em debate
“Diretrizes para Atuacdo em
Satide Mental”. Serdo apresenta-
dos, também, trabalhos sobre
“Pratica Psicanalitica em Insti-

 tuicdo Pablica’ e um curso rela-

tivo & “Instituicdo, Psiquiatriae "

Psicandlise”. Informacbes e o
programa completo do evento
em ser obtidas pelo fone:
- {027) 222-7394.

Valadares terd 2

Comissdo de
psicologos

Ent Governador Valadares, as
comemoracdes da Semana do

Psicélogo terdo como abertura o - E

lancamento da Comissdo Pro-
Associagdo de Psicologos da ci-
dade. Haverd, ainda, dentro das

f i \)‘ programagoes locais, um encon-

tro de profissionais e alunos de
psicologia da Univale sob o tema
““Areas de Atuagao do
Psicologo”™. _

O encontro se reveste de gran-
de importancia, na medida em
gue {oiaa it S :
mento entre umver;zd,ad_e e o
Conselho de Fsi cologia. Alids, em
breve deverd estar surgindo em
Covernador :

_ esgn‘tén‘o regional d

0 relacioRdesse - - -

SEMANA DO
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de artes em
Alfenas

O Eseritério Setorial do Sul de

Minas, em Alfenas, dentro da
programacdo da Semana do Psi-

importéncia do CRP e seu pro-
cesso de interiorizagdo. Estio
rogramadas, também, duas pa

estras: “‘A Cientificidade da Psi-
~ cologia e sua Contribuicdo a
Ciéncia em Geral”" e “A Questdo

;.'Palestms- ¢ exposicdo

 edlogo estard dando destaque a

Cultural  nas  Ciéneias
Humanas”'.
Haver4, ainda, uma exposi¢do

do artista plastico Franco Veiga.

Ele apresenta pecas de raizes ve-
getais naturais, intituladas “Na-

tureza Viva”. Informagdes sobre
todas as atividades pelo fone:

| (035) 921-1439.

Mesa-redonda e :

filme em

Uberaba

Com o filme “A Clinica”, di-
rigido por Hans Minon, seguido
de debate, os psicélogos de Ube-
raba dardo inicio s comemora-
¢oes de seu dia. Eles programa-
ram, também, uma mesa redon-
da sobre “‘A Fungdo Social dos
Conselhos — Etica em Debate”
que contard com a presenca do

psicologo Wilson Soares Leite. O |
debate servird como subsidio pa-

ra as discussoes sobre mesmo te-

ma que acontecerdo em Belo Ho-
Fo. A progra-"%

rizonte, ém
macdo da Semana do Psicélogo
em Uberaba conta, ainda, com
uma festa comemorativa “‘Re-

gressdo aos Anos 70" =

COMEMORACOES

culminando com uma festa no Caba-

neiro marcaré as comemoragdes do Dia

do Psicologo de 1991. Pela primeira vez na

histéria do CRP-04, o 27 de agosto mereceré

uma série de eventos que vai se estender por
toda a tltima semana do més.

O reconhecimento, no Brasil, da psicolo-
gia enquanto profissdo aconteceu h4 29 anos,
mas as comemoragdes sisteméticas sdo bas-
tante recentes. “‘Nossa intencéo ao organizar-
mos essa Semana foi a de procurar ndo s6 uma
maior aproximacdo entre a categoria e o Con-
selho, como, igualmente, termos um panora-
ma do que est4 acontecendo de mais atual e
interessante em nossa 4rea’’, explica Maria de
Fatima Pio Cassemiro, tesoureira do CRP-04
e integrante da comissdo que organizou as
comemoragoes.

F4tima comenta que os profissionais de psi-
cologia, como acontece em outras éreas, aca-
bam se agregando de acordo com suas espe-
cialidades. Razio pela qual a Semana contem-
plar4 temas especificos mas também se preo-
cupari com um assunto que perpassa todas
as especialidades, est4 em pauta nas discus-
soes do CRP-04 e em toda a sociedade: a ética.

As programagdes por 4rea foram organi-
zadas pelas Comissdes Permanentes do CRP.
A Comissdo de Satde, que tem desenvolvido
um amplo trabalho, vai relata-lo em detalhes
com o objetivo de divulgar sua atuagdo e de
mobilizar mais pessoas para tarefas futuras.

Talvez a caracteristica mais marcante des-
sa Semana, no entanto, seja a de mostrar que
o campo de trabalho para o psic6logo ndo se
limita as duas linhas hoje mais conhecidas:
a psicanalitica e as terapias alternativas. “O

ma ampla programacao envolvendo
l I debates, seminérios e conferéncias,
ré Mi

nosso campo é muito mais amplo”, pondera

a presidente do CRP-04, Marta Elizabeth de
Souza, lembrando que o psicélogo propria-
mente dito tem papel e espaco muito gran-
des no contexto social, seja enquanto psic6-
logo da satide, educacional ou organizacional.

Como o campo de atuacdo do psicélogo é
marcado por muitas contradigdes, os deba-
tem prometem ser acalorados e mobilizar a
categoria nas mais diversas regioes de Minas
e do Espfrito Santo. Nelas, simultaneamente
a Belo Horizonte, se desenvolverd uma intensa
programagdo. Como ninguém ¢ de ferro, a
festa no Cabaré Mineiro, servira, no final, pa-
ra relaxar e animar. E ndo percam: haveré
sorteio de vérios livros, entre eles uma cole-
¢do completa das obras de Freud, cortesia da
Livraria do Psicélogo.

PROGRAMA

Eventos Culturais:

Local: Instituto de Educac¢ao
Rua Pernambuco, 47 (Entrada

&= |

——
—

LIURA

TEMOS CREDIARIO PROPRIO E FAZEMOS ENTR
LOJA 27 — GALERIA PIO VI - BAIRRO FLORESTA

URVELO, 132 =
RO [ZONTE — MINAS GERAIS — CEP 31010

BELO HOR

LIVROS E TESTES

CENTRO CULTURAL - Livraria Dist. Ltda. -
RIN DO PSICOLOGO

EGA A DOMICILIO

pela Av. Carandai)

Horério: Pontualmente as 20:00
horas.

Dia 26/08 — O psic6logo na Sat-
de Publica: novas perspectivas com
a municipalizagéo.

Reformulacdo do
Assistencial.

Psic6loga Bianca Carneiro Velo-

Modelo

s, festa e muito mais

Oliveira

Reorganizagdo da Atengdo em Satde
Mental.

Experiéncia de Santos

Terapeuta Ocupacional Fernanda Nicasio

Dia 27/08 — A Psicologia vai a Escola.

Psic6loga Maria Cristina Fellet Guimarées

Dia 28/08 — O Futuro da Psicologia
Organizacional

Psicéloga Beatriz Flecha

O Teatro na Organizacdo.

Psicéloga Carmem Eugénia Bretas Bavoso

Dia 29/08 — Repensando o
Psicodiagii6stico. 0 T

Enfoque Clinico

Psicologa/Psicanalista Regina Lacia Cami-
nha Torres

Psicéloga Maria do Carmo Oliveira

Enfoque Organizacional

Psic6loga Organizacional Virginia Noguei-
ra Vieira

Enfoque Institucinnal

Conselho Federal de Psicologia

Dia 30/08 — Etica de um saber disperso:
a(s) psicologia(s).

Psicanalista Chaim Samuel Katz

Data: 30/08

Local: Cabaré Mineiro

Horério: 22:30 horas.

Banda Yesterdays

os pedidos pelo Reembolso Postal, com descontos especiais) so Guimarfes
— gaie s FONES Redefinigio da  Pratica Ingressos a venda no CRP-04 — Tel: (031)
&= : ' 573-4317 - 2240663 Profissional. 273-1146
_ Psicéloga Carmen Silveira de Psind-MG — tel: (031) 295-4115
___—-————-__—_—-_—

/_
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Da critica a reinvencdo: a funcdo

dos Conselhos em debate

diretoria do CRP-42 Regido decidiram dis-

putar a dire¢do da entidade, algo estava
bastante claro na cabeca de todos eles: era pre-
ciso buscar uma postura mais democrética e aber-
ta para a entidade. E é isso que vem fazendo o
6° Plenério. Prova concreta é que ndo se furtam
a nenhum debate ou discussdo, como demonstra
a decisdo tomada de participar e dar todo apoio
3 realizacdo, em outubro, nos dias 24, 25 e 26,
em Belo Horizonte, do Encontro Geral das Ple-
nérias do Conselho Federal de Psicologia e CRPs.

O objetivo desse Encontro seré o de discutir,
a fundo, qual o papel que deve ter o Conselho
da categoria, seja o Federal ou os regionais. Na
prética, essa discuss3o ja vem ocorrendo e vérias
posturas tém se delineado, a exemplo das que de-
fendem mudancas acentuadas e daqueles que pre-
gam o fim, puro e simples, dos conselhos.

Como a discussdo est4 aberta, vale a pena sa-
ber os motivos que fundamentam cada uma des-
sas posturas. Raros sdo os exemplos de psicélo-
gos que defendam a simples manutencdo do atual
staus quo dos Conselhos, mas eles existem. Iden-
tificados com a necessidade de mudancas se en-
contra a maioria, a comegar pela prépria dire-
¢do do CRP-4 e pelos integrantes do CFP.

Psic6loga ha oito anos, Marta Elizabeth de
Souza, presidente do CRP-04 acredita que a en-
tidade possa ter uma fun¢do muito mais ampla
ndo s6 junto a categoria como na prépria socie-
dade. “Desde a nossa elei¢do que buscamos exa-

tamente isso”’, garante, “‘admitindo que as difi-
culdades que o pais atravessa vem complicando
muito, pois estamos enfrentando o desafio de re-
pensarmos todas as nossas institui¢des e o papel
delas”. Marta defende a importancia dos psicé6-
logos terem uma entidade que os represente, sob
pena de perderem espaco na sociedade e também
no préprio mercado de trabaiho.

E m 1989, quando os atuais integrantes da

Tesoureira na atual gestdao, Maria de F4tima
Pio Cassemiro vé dois 4ngulos na fung¢3o social
dos conselhos: o que diz respeito A categoria e
aos usudrios. “Temos a funcdo de proteger os
usuarios, quando o Conselho se coloca no lugar
de tentar resolver as questdes éticas. Temos, igual-
mente, o papel de impedir que os maus profis-
sionais continuem atuando”. Fatima lembra que
dificilmente esses papéis serdo exercidos sem con-
trovércias éticas, motivo pelo qual defende uma
maior aproximagio entre o Conselho e as Uni-
versidades. “‘Precisamos buscar atuar juntos com

os centros de formagdo dos profissionais™, -

ressalta.

Por tudo isso, ela esta convencida da impor-
tincia e funcdo especifica dos Conselhos, opinido
compartilhada pelo vice-presidente do Conselho
Federal de Psicologia, José Estanislau Vilela. Ele
assinala que muitas das criticas hoje formuladas
ao Conselho se baseiam no fato dele ter sido cria-
do com parte do sistema. “Se a nossa profissdo
foi regulamentada, em 1962, por uma lei espe-
cifica, ndo tratou-se de dddiva, mas da luta de
centenas de pessoas ao longo de décadas”.

1 = 2
‘i»\ i z
' [

Temos a funcdo de proteger os usudrios e a de impe-
dir que os maus profissionais continuem atuan-
do, garante Fétima Pio,

— T o

José Estanislau tém criticas, mas considera que os
Conselhos sdo importantes e tém funcoes espectficas

Essa postura nao o impede, por outro lado, de
criticar intimeras atitudes do Conselho de Psico-

logia no passado, sendo a mais gritante a con-
cessao de Titulo de Cidaddo Honorario para o
general Emilio Garrastazu Médici. “Mesmo nesse
caso, houve discord4ncia. Haley Bessa, entdo
membro do CFP foi contra e fez questao de que
sua posigao fosse registrada em ata”, afirma. E,
naquela época, idos de 1970, agir assim impli-
cava em correr muitos riscos.

Por saber da complexidade de toda instituicao,
Estanislau considera leviana a postura dos que
defendem simplesmente o fim dos Conselhos ao
invés de contribuirem para ‘‘reinventé-los™.

Entidades precisam ter
autonomia para funcionar.

Como profissional e integrante da dire¢ao do C?P,
José Estanislau Vilela tem acompanhado as princi-
pais discussées envolvendo o papel e a fungao dos
Conselhos. Hé dois meses foi realizado em Brasilia
um semindrio sobre “qualificacao profissional”” no
Congresso Nacional, abordando aspectos como re-

gistro profissional, fiscaliza¢do e a prépria atuagdo
de entidades profissionajs,

Diversas categorias profissionais estiveram pre-
sentes, com destaque para os médicos e arquitetos,
que compareceram em maior ntimero, Muitas des-
sas discussoes, pela natureza e abrangéncia, ndo fo-
ram Concftffdas, mas, em relagio aos Conselhos, al-
gumas posi¢oes foram tomadas. Ficou decidido, por
exemplo, que os sistemas de Conselhos Profissionais

}:Ievem con tmua{" existindo, mas devem ser reformu-
ados e modernizados,

Igualmente decidiy-se que os Conselhos devem?. A

ggt:dadff auténomas com poderes de fiscaliza¢a®
$ protissoes e defesa dos consumidores dos servi-

———
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05 tanto na drea publica quanto privada, buscan-
oa garantia da qualidade. O registro profissional
wontinua sendo obrigatério, e a anuidade um tribu-
0 pago para se fazer as fiscalizacdes para as atri-
uigax: legais. Os Conselhos poderao impedir o exer-
fcio‘profissional em entidades que nao oferegcam
ondicoes. Caberd, igualmente, aos Conselhos, de-
inir principios basicos de ética comum 2 todos.

' Na discussdo realizada em Brasilia buscou-se,
qualmente, pensar-se €m n:aqcanisn;os que po_ssa:im,
um futuro proximo, viabilizar o mtercémb.:o os
%nselhos brasileiros com entidades internacionais.

lo momento, por exemplo, pensar-se concietagm_m-
B0 intercimbio com profissionals na America

atina.

Por tudo isso, José Estanislau acred_fta quf(e: seria
ma atitude irresponsavel defender o fim do c:ftf:
ho de Psicologia. “Se todos os paises ;;;r)s_suem cati
ades profissionais qué buscam o ape. e::;oam
creseimento de seus filiados, porque tqna:yoz g:;
Br a tinica excegdo’ P Temos, S, enfatiza, Eda L4
ir asda vez mais proximos € atentos 4 rea ;

as%s80 na cerd se a 5
laszs50 nao aconte e tos para a oIganiza cdo

aniza. ontribui <
anizarmos e de ¢ T e

s mais diversos movimen

brirmos mao de nos or--

Marta Elizabeth
ampla” para a enti

dade que seria mais ade

i
=

questdo.

numa mos
tidade que hoje preside.

como a

ay

MMaCmocolacaneﬁMdo tipo

i

de enti-
grande

Raquel (a di-
reita) e Maria
das Gracas
ndo aceitam o
~atrelamento
dos Conselhos
‘ao ' Estado.
Elas também
sfio conira o
que denomi-
nam de
corporativis-
mo

Sindicato tem critica
severa nessa questdo

“QO atrelamento ao Estado, como no caso dos
Conselhos ¢ algo muito sério, pois acredito que
toda a sociedade civil deve ser independente”.
Quem garante isso é a presidente do Sindicato
dos Psicélogos de Minas Gerais, Raquel Correa
Ferreira. Por pensar assim, ela tem sérias restri-
¢oes a existéncia dos conselhos, comec¢ando pelo
de sua categoria, que define como sendo uma en-
tidade “‘muito mais corporativa do que voltada
para os interesses da maioria dos cidadaos”.

Opinido semelhante tem Maria das Gragas
Franca que também integra a direcdo do
PSIND/MG. Para ela, quando se trata de se po-
sicionar sobre questdes éticas, como acontece com
um Conselho, nao se pode aceitar a ética de pou-
cos. “Como ndo existe ética neutra, a ética aca-
ba sendo a da categoria e a da sua auto-defesa”,

- comenta. Para ela, o fundamental seria que to-

da a sociedade pudesse se posicionar e se mani-
festar. ““O cidaddo comum precisa ter o direito
de poder opinar sobre questes que lhe dizer res-
peito diretamente, acrescenta, convencida de que
muitas vézes os conselhos ignoram, desconhecem
ou passam por cima dessas questdes.

Tanto Raquel quanto Maria das Gracas acham
que é inaceitavel que os Conselhos continuem co-
mo estdo, defendendo interesses corporativistas
em detrimento do cidaddo comum. Razdo pela
qual ndo sdo favoraveis a esse tipo de organiza-
¢do e acham que a sociedade brasileira e os pré-
prios psic6logos poderiam prescindir desse tipo
da entidade.

J4 Maria do Carmo Barbosa Mendes, também
integrante da diretoria do PSING/MG, mesmo
compartilhando de todas as criticas de suas co-
legas a atuagao dos Conselhos, reconhece que se-
ria muito diffcil ndo haver algum tipo de insti-
tuicdo dos psicélogos. “A questdo é saber qual
e de que natureza ela seria”, pondera. As trés,
no entanto, sdo enfaticas ao afirmar que ndo se
trata de uma luta pela preservagdo ou extin¢ao
do Conselho ou Sindicato da categoria, até por-
que essa questdo ndo est4 totalmente clara. O im-

portante é que qualquer decisdo seja, antes de

mais nada, discutida com a sociedade civil.

—

o
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Admim’stno com agilidade e ¢

Atualidade e acesso rapido as in-
formacdes do interesse dos seus apro-
ximadamente 10 mil inscritos. SGoes-
ses os motivos que levaram o Conse-
lho Regional de Psicologia — 42 Re-
gido a informatizar o seu processo
administrativo. Para tanto, foi adqui-
rido no ano passado um microcom-

utador e dando inicio a um traba-
{)ho que promete desembocar, em bre-
ve, na elaborag¢do do Catélogo Tele-
foénico do Psicélogo e no cadastra-
mento, por especialidade, de todos os
inscritos.

De imediato, a informatizacao, a
cargo da empresa Laborne, estd ga-
rantindo a atualiza¢do de dados re-
lativos a enderecos, transferéncias,
suspensdo de inscri¢des ou mesmo
cancelamentos. J4 estd, igualmente,
a disposig¢do dos psicélogos e de to-
dos os interessados, etiquetas para
malas-diretas. Ela podem ser adqui-
ridas ao prego de Cr$12 a unidade
e o Conselho se reserva ao direito de
solicitar que sejam colocadas, em sua

sede, por seus proprios funciondrios, -

para evitar que os inscritos recebam

correspondéncia que ndo seja de in-
teresse profissional.

Estas foram as nossas receitas e despesas no periodo.
Nosso objetivo, ao publicé-las, é dar o maximo de trans-

paréncia a tudo o que fazemos. Assim, vocé pode, real-

-y

Reducao de Despesas

Os modernos recursos da informdtica permitem acesso répido as informacoes

— =
! P—" — > -
% S Vod ot " — {
" ) —
— J

soa com mais de 11 anos de experién-
cia na 4rea, ele vem conseguindo o

O CRP-42 Regido esta, igualmen-
te, profissionalizando a sua adminis-
tragdo. Como primeiro passo nesse
sentido, foi contratado, em maio,

Washington Augusto Demicheli. Pes-

que muitos julgavam impossivel: re-
duzir despesas. Washington criou um
centro de custos, implementou uma
folha de registros diérios de ativida-
des e instaurou um minuscioso acom-

et

iciéncia
panhamento de despesas. “Exigimos
comprovante para qualquer gastz”
explica, acrescentando que essa ¥i-
cionalizacdo est4 dando frutos. “No
tltimo més tivemos uma reducio de
20% nos gastos com material de es-
critério e telefone”, afirma.

Em carater emergencial foi im-
plantado, em junho, um Plano de
Cargos e Salérios para os funciona-
rios da entidade. Foi atendida, assim,
uma antiga reivindicagdo dessas 14
pessoas, algumas com mais de seis
anos de casa.

A racionaliza¢do administrativa
tem proporcionado, ainda, maior in-
tegracdo entre o Conselho e os escri-
torios Setoriais (Espirito Santo,
Triangulo e Sul de Minas). 74 foi @ )

ta a padronizacao dos ¢ s, im-
plantada uma rotina ativa
comum e integrado o s1e das

despesas, tudo visando . «<lhorar o
atendimento aos psic6logos.

Se a contabilidade caminha para
uma situacdo de equilibrio, nao fal-
tam desafios a serem vencidos. Afi-
nal, o CRP-42 Regido continua ten-
do parte de seu trabalho dificultado
pela falta de um terceiro tronco
telefénico.

mente, pegar o lapis e refazer todas as contas. O CRP-04
coloca-se a disposi¢do dos associados para qualquer es-

clarecimento. Esperamos o seu contato.

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 42 REGAO
RECEITAS PARCIAL TOTAL DESPESAS PARCIAL TOTAL
1006 — RECEITAS CORRENTES _ 300.0 DESPESAS CORRENTES
12005 S AECEUASDE CONTRIBUICOES. A ' | 3100—  DESPESAS DE CUSTEID
1210~ CoNtribuigBes SOCHS.....vrros e _58.490788,69 e e 311~ Pessoal 6.039.092,41 ; ®
1300 —  RECEITA PATRIMONIAL el 13— Obrigagdes Patronais......... 1.138,352,19 =ty
1320 — RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS S Sl 3120 — Material de Consumo. 486.578,00 o it
13215 Carrego Monetdria de Titulos de Renda.. 9001 849.72 f P Outen e 3134 - Remuneraglo de servigos ~ 402.370,23 -
1600~ . RECEITASDE SERVIGOS. . g e i 3132 — Qutros Servicos e Encargos.... 7.861.839,67 15.928.232,50
1610 — Rendas de Servicos Administrativos........ 1.046 /58,98 1:046.758,98 3200 — TRANSF. CORRENTES
: _ o . 321.1 — Transt. OPeracionais.....o.......c.o.voeee 20.456.763,05 i3t
1700 —  TRANSF. CORRENTES : < -
1700~ Transl. INragovernamentais. ... ........... 7.926 858,75 - 7.926.858.75 3280~ Contribuigbes para Formagdo do Patrimo-
. s T : Hoeot e ; o do Sarvidor PUbICO. ... vvree 433.167,76 20.899.930,81
T i Mct-"—'-’-"-s . PRGNS AR T . T | 4000 e - DESPESAS DE CAPITAL. . s o b Aag]
H 4 ose vaiue v rts Faai ? L 5 = s " s o o
1990 — RECRIaS - DIVErERs, .ol o g e ; 82.752.2_5: 740.751,72 gledis Eq_u_;pamentos eaadtenebiegnahenty. .o 849.5(ﬂ'03 | 849.500,00
200.0 ~ RECEITAS DE CAPITAL ‘ :
2210~ Alienagdo de Bens MOVeiS........co.ure  50.000,00 Y
- 77.257.007.86
MUTAGOES PATRIMONIALS 4 849.500,00 SUPERAVIT, AL
Aquisiclo de Bens Movels..... DAl i B : Lo S
S AT s 2 76.106.507,86 78.106.507,86
~ RESUMO
ESPECIFICAGAD TreceimA DESPESA
Recoitas & Despesas COTFentes. ... 77.207.007,86 36.818.163,31
Recaitas e Despesas de Capital........ouii +-450.000,00 849.500,00
TOTAL it e} 77.257.007,86 37.667.663,31 :
- e : : ey
) Belo Horizonte, 31 de maio de 1991 '1_} 5
- DRA. MARIA DE FATIMA PIO CASSEMIRO :

Niaze Nagib Sabb — CRC/MG 9895 — T.C.

CPF: 011.467.936-34

TESOUREIRA ~ CPF: 325.907.166:87
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Carmem Eugénia Bretas
Bavoso *

c OP§1célog0 organizacional
€ uma versio moderna
dos antigos feitotes, ele
prepara o empregado pa-

ra ser melhor explorado pelo pa-

trdo.” Esta afirmacao, que ouvi de
um intelectual mineiro h4 14 anos
até hoje me incomoda. Principal:
mente quando percebo, de colegas de

- profissdo que militam na clinica, cer-

to descaso para com este ramo da
psicologia.

Parece que h4 um receio de que
o psicologo, que domina técnicas
comportamentais, venha a atuar a
revelia da pessoa, condicionando-a,
sem que ela se aperceba, de modo a
faverecer os donos do poder, em pre-
jui do individuo. Mas o objetivo da
psicologia na empresa nio é este.

E importante notar que a maior
parte das neuroses atuais decorre de
situacdes ligadas ao trabalho: com-
peticdo, busca de poder, manutengio
do emprego e do saléario, que levam
a estados de inseguranca, instabili-
dade afetiva e outros problemas. Is-
so porque além de passarmos a
maior parte do tempo de que dispo-
mos dentro do local de trabalho, a
nossa vida didria é toda pontuada em
funcio do trabalho.

Assim, o trabalho passa a ser alie-
nante se ndo trouxer alguma com-
pensacdo em si. Quando o trabalho

J Laudo Psicolégico estd per-
dendo a autoridade, inclusive jun-
to 2 Justica, que-através de man-
dados de seguranca vem questio-
nando a validade deste trabalho.

A autoridade s6 se conquista a
partir de um progresso interno e
ef. wz da teoria e pratica
psicolégica.

Temos discutido a propria iden-
tidade do psic6logo, sua formacao,
a ética profissional, atuacdo no
mercado de trabalho e outros im-
passes com que nos defrontamos.
Ao avaliarmos as demandas, 0s pe-
didos de orientacdo, as dentincias
que chegam aos Conselhos, senti-
mos que o psicélogo carece de uma
formacdo mais s6lida e de um em-
basamento tebrico e técnico que
possibilite uma avaliacdo critica
dos seus instrumentos de trabalho.
Laudo Psicolégico pressupoe diag-
néstico psicolégico; dmg;léstlco

exame, observacao, pes-
g:-:ijsszsil.l%alfservagﬁo a partir do qué?
O '_Je quem? E para qué?

O mercado de trabalho, a socie-

dade, a prépria cultura solicita, im--

ndo é fonte de gratificac¢do, torna-se
conflito permanente. Precisamos dele
para sobreviver e nos condenamos a
uma subvida.

Por mais que se desenvolvam mé-
quinas e sistemas automatizados é -
impossivel encontrar um substituto
para o homem na realizacdo de qual-
quer projeto. Sempre dependera de-
le, para fazer funcionar a maquina.
Dessa forma, o desenvolvimento, em

ualquer empresa, s6 seria consegui-
30 tendo-se em mente a diferenca es-

sencial entre homem e maquina.
Em nosso meio tem havido uma

inversdo: a organizacao, que surgiu

para facilitar a vida do homem, tem

tomado uma importincia maior do
que ele. A rigidez dos sistemas hie-

pde um posicionamento. O profis-
sional é chamado a relatar sua per-
cepcdo especializada, técnica.

A panacéia das préticas alterna-
tivas, a busca de outros espacos no
mercado de trabalho (para os quais
o psicologo ndo foi preparado), a
perda da sua prépria identidade, a
insatisfacdo geral sdo resultado de
uma formacgao anédrquica, desvin-
culada da realidade social e pre-
conceituosa. Formagdo precéiria
que, mesmo ndo sendo exclusivida-
de do psic6logo, ndo deixa de nos
atingir em cheio. Profissionais en-
contram muitas barreiras para
uma articulag¢do conjunta efetiva,
mas que se torna imprescindivel
diante dessa realidade.

A dificuldade em se discurtir as
implicacdes e relacdes da atuagao
pratica com a Etica parece apon-
tar para a prépria dificuldade da
Psicologia em se autodefinir. E aos
psicélogos ndo caberia entdo a ta-
refa, pelo menos, de repensé-la?

Conforme esclarece Agostinho
Minicucci (Elaboracdo de Laudos
Psicolégicos), “‘a palavre Laudo é

-

COMISSOES

Psicologia e Organiz

acdo: Uma Alia

. - ?}_

Raquel

| Saldanha (esq.),
Beatriz Flecha,
Carmem
Barbosa e
Carmem Bavoso
integram a
Comissdo

| Organizacional

rarquicos ndo permite ao emprega-
do da oficina comunicar-se com o ge-
rente diretamente, as tarefas sdo im-
ostas de maneira rigida e o traba-
ho fiscalizado constantemente, im-
pedindo ao trabalhador manifestar
sua criatividade, e os salarios corroi-
dos constantemente pela inflagcdo que
teima em resistir a todos os planos,
tudo isso faz com que as pessoas se
sintam como escravos, com todos os
sentimentos negativos dai decorren-
tes: sensacdo de impoténcia diante de
um controle dominador, conflitos de
interesse, desinimo para propor no-
vas solugdes.
A psicologia, no sistema organiza-
cional tem o papel de buscar condi-
¢oes que favorecam a adaptagdo do

originaria do idioma latino, do ge-
nitivo e significa originalmente mé-
rito, valor, gléria”™.

Facamos entao um esboco: o
Laudo da Psicologia nao est4 aca-
bado, mas é fundamentalmente um
trabalho para os psic6logos.

E imprescindivel que todos os
psic¢6logos se impliquem em uma
discussdo e trabalho sérios.

Quem sabe, poderemos criar um
espaco de produgdo e avan¢armos
para apresentar a contribuicdo do
CPR-04 para o Brasil?

Vocé tem algo a contribuir?

Envie-nos textos, diavidas, idéias
de temas, organizacao do trabalho

€ pesquisas.

e

" ESSAS SAO AS COMIS.

SOES EM FUNCIONAMEN-

TO NO CRP-44 REGIAQ: Co-

- missdo de Orientagdo e Fisca-
lizagao, Comissdo de Etica, Co-
missdo de Divulgacdo e Publi-

Fl ‘cz:fées, Comissdo de Psicologia
Educacional, Comissao de Psi-
cologos da Satide; Comissdo de

Formacdo Profissional, Comis- .

sdo de Interiorizagdo. e
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nca Possivel

trabalhador a empresa, e nao se li-
mita apenas a selecdo de pessoal, co-
mo muitos acreditam. A utilizacido
de técnicas grupais pode minimizar
atritos entre setores, entre gerentes e
empre%)ados, criar condigbes para
um trabalho de equipe mais produ-
tivo etc. Estratégias de desenvolvi-
mento podem ser tragcadas através da
utiliza¢do de conhecimento dos prin-
cipios de aprendizagem, proporcio-
nando meios de estimulacdo e incen-
tivo; estudos de clima organizacio-
nal podem ser melhor aproveitados
a partir da contribui¢do de um tra-
balho de psicologia organizacional.

Isso nao significa aliené-las, po-
rém, permitir a elas um espaco pa-
ra critica, e, ainda que seu trabalho
ndo lhe ofereca o maior salario do
mercado, ou que ndo possa realizar,
nele, os seus sonhos, elas tenham re-
cursos para sentirem-se parte dele,
comprometendo-se com  os
resultados.

E bem provéavel que, com isso, a
produtividade aumente, benefician-
do a empresa. Mas isso se reverteré
em beneficio das pessoas, dentro de
uma perspectiva de sobrevivéncia
prospera.

Talvez isso possa trazer uma con-
tribuicdo bastante efetiva, pelo me-
nos aqueles que ndo podem ter aces-
so a clinica psicolégica.

* psic6loga e integrante da Comis-
sio de Psicologia organizacional

O Laudo esta perdendo a autoridade

Mais uma nova
Comissd@o do
CRP-04

Atendendo a convocacdo. da
atual gestao, foi formada uma co-
missao visando o estudo sobre
Laudo Psicolégico, mercado. de
trabalho, diretrizes éticas e febri-
cas. A comissdo é integrada por:
Almeriza Lino Tanure ( 12 Dele-
gacia de Ensino), Cliudia Porto'de
Lima (professora da PUC), Maria
Cimb[gq‘s (professora da Fumec),
Maria do Carmo de Oliveira Ro-
drigues (psicanalista), Mariza
Brandio Esteffanio (CRP — Agen-
te da COF), Marta Elizabeth de
Souza (CRP-04-presidente), Mau-
ro Luiz Pinto (professor da New-
ton de Paiva), Nilvana Helena da
Costa (CRP-04-Agente da COF),
Regina Liicia Caminha Torres
(psicanalista), T4nia Maria Olivei-
ra Alves (psicéloga da Acadepol),
Virginia ﬁogueira Vieira (consul-
tora organizacional) e Vitéria Be-
chara Noviello (psic6loga —
Detran-MG).
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Muitas novidades no Triangulo

De vento em popa. Assim e ser
definido o funcionamento do Escrit6-
rio Setorial do Tridngulo Mineiro, que
teve em junho aprovado, na integra,
seu projeto de trabalho para o (ferio-
do de junho de 1991 a janeiro de 92.
Como consequéncia desta aprovagdo,
o ETM j4 eté funcionando em nova sa-
la, situada a rua Jodo Pinheiro, 546,
piso B, sala 16, com entrada também
pela avenida Fidelis Reis.

J4 foram iniciadas as discussdes so-
bre “A Funcdo Social dos Conselhos”’.
Nurna primeira etapa, estdo sendo vi-

sitadas as cidades do Tridngulo Minei-
ro com mais de 20 psicé6logos. No se-
gundo momento, representantes destas
cidades estardo participando de reu-
nido em Uberaba para conversar sobre
a programacdo do Dia do Psicélogo e
receber subsidios para as discussoes so-
bre ““A Funcdo Social dos Conselhos”,
em suas cidades.

Em agosto dever4 circular o tercei-
ro niimero do Boletim Informativo do
ETM, contendo a programacdo do Dia
do Psicélogo em Uberaba e regido. Nas
comemoracdes em Uberaba, os repre-

sentantes das demais cidades terdo voz
num debate preparatério do Encontro

R T T

" [ ESCRITORIOS
" sETORIAIS  ~

 Espirito Santo — rua Alber- |
to de Oliveiro Santos, 42/151 1.

Geral das Plenarias do Conselho Fede-
ral de Psicologia e Conselhos Regionais
de Psicologia, consolidando a posi¢do
do Tridngulo Mineiro.

Para a conselheira Vera Licia Dias,
representante da regido e também do
CRP-O 42 na comissdo organizadora
do encontro, os psicélogos das cidades
de Patos de Minas, Araguari e Araxé
estio se mostrando extremamente in-
teressados e envolvidos no processo de
mobilizagdo da categoria.

Vitoria (ES). CEP. 29.010.

Triangulo Mineiro — ruoa
Joao Pinheiro, 546, piso B, sa-
Ia 16. Uberaba (MG).

Sul de Minas — rua Presi-
dente Arthur Bernardes, 527-B.

Alfenas (MG). Fone (035)
- 92]-1439. CEP. 37.130.

e

AGENDA

[J Congressos

XI Congresso Brasileiro de

22-5767 e Fax
24-0492.

Neurologia e Psiquiatria In-
fantil e o XI Congresso Latino-
Americano de Neurologia In-
fantil. De 27 de setembro a 1°
" de outubro em Blumenau
(SC). Informacdes e inscrigdes:
rua Felipe Schmidt, 27 — sa-
la 617 ou pelo fone (0482)
(0482)

FANTIL — psicéloga Ivone
Fatima Paula _

e GRAVIDEZ TRANQUI-
LA — psicéloga Teresa
Mudado

e PSICOLOGIA ORGANI-
ZACIONAL — psicélogo An-
tonio Henrique Lemes

e PSICOMOTRICIDADE
— psicéloga Eliane Cardoso
Resende A

o PSICANALISE INFAN-

TIL e DINAMICA FAMI-

E hora de preparar a 9°
Conferéncia Nacional de Sadde

“Definir como vai ser o Sistema
Unificado de Sadde (SUS) na prati-
ca”. Esse pode ser considerado o slo-
gan da 92 Conferéncia Nacional de
Satide, que acontecerd em Brasilia,
de 18 a 22 de novembro. A expecta-
tiva é de que comparecam mais de
4 mil pessoas, entre delegados, inte-
ressados e convidados especiais.

Todos vdo discutir e participar de
grupos técnicos que trabalhario, ba-
sicamente, sob trés grandes temas:
“Qs Paradigmas da Satide no Brasil”,
“A Implantacdo dos SUS” e “O Con-
trole Social na Execugdo das Politi-
cas de Satde”.

As conferéncias nacionais de saG-
de, convocadas de quatro em quatro
anos, sdo féruns privilegiados para
que representantes do governo, dos
profissionais do setor e dos usudrios
avaliem a politica que vem sendo
adotada e tracem novas diretrizes. A
ltima, em 1986, foi das mais signi-
ficativas, ndo s6 -porque aconteceu
num momento de grande mobiliza-
cdo social como pela série de mudan-
¢as que comecavam a se pronunciar.

A nova constitui¢do, entao promul-
gada, reconheceu a satide como di-
reito de todos e dever do Estado e
criou o Sistema Unico de Satde.
Esses avancos, ressalta o psic6lo-
ﬁo Cornelis Johannes Van Stralen, do
epartamento de Psicologia da
G, e do Nucleo de Pesquisa em
Satide Coletiva e Nutri¢ido (Nescon),
podem ser atribuidos a persisténcia
e luta dos profissionais da 4rea ao
longo das tltimas décadas. Razdo pe-
la qual ele, que também integra a
equipe organizadora da 92 Conferén-
cia Nacional de Satde, considera
que, mais do que nunca, é importante
que todos participem. “A sensacdo
que se tem no Brasil, hoje, é de que
o atendimento a populacao est4 pio-
rando e que aumenta a cada dia o nt-
mero de pessoas sem acesso a um di-
reito garantido pela Constitui¢cdo’
ressalta, acrescentando que o objeti-
vo dessa Conferéncia é o de avaliar
o processo que teve inicio com as mu-
dangas juridico-institucionais e a dis-
tAncia que ainda as separa da
realidade.

* A K
II Congresso de Psicologia. De 17 a
19 de outubro, em Sdo Paulo(SP). In-

e inscrigdes: fone (011)

formacaoes
826-5000 e fax (011) 826-0502.

I Congresso Nacional de Psicologi
Escolar. De 27 de outubro a 01 deg
vembro, em Valinhos (SP). I
e inscricoes: Fones (0192) 8-0519 e
8-3021.

[J Encontro

Encontro Paranaense de Psicologia.
De 21 a 24 de agosto em Maringé (Egﬁ)
Informacdes e inscrigdes: ruac‘]oubert
de Carvalho, 623 — 92 andar/sala
(S;?l;\:’: Fone: (0442) 23-0093. Maring4
).
[J Cursos

Antroposofia — Medicina, Psicologia
e Farmacia. Informacoes e inscricées
para cursos de setembro a novembro,
na Associacdo Beneficente Raphael.
Travessa Castro Alves, 39 — Centro.
Juiz de Fora (MG).

* & &

Jung — Formacdo em Psicologia
Analitica. Instituto de Psicologia Ana-
litica do Rio de Janeiro. Informacées e
inscricoes: rua Laranjeiras, 192/802
(R]), fone (021) 245-7289 ou rua Fran-
cisco Brandi, 33 — Juiz de Fora (MG),
fone: (032) 215-2657.

LIAR — psic6loga Marta Eberth.
Fontes. :

o A CLINICA DA MULHER — psi-
c6loga Marta Eberth Fontes =

e LEITURA E INTERPRETACAO
DE FREUD — psicéloga Glaucia Cris-
tina Simdes P

o TESTE DE PFISTER — ps:zilo-
ga Maria Nazareth de Vasconcelos

® YOGA — Cristina Colamarco
Ferreira

e SHIATSU e FITOTERAPIA —
Gilson Gomes ‘

® ASTROLOGIA, NUMA ABOR-
DAGEM JUNGIANA — Luzciana
Rothbug. €
o II&FORMACOES e INSCRI-
COES: avenida Olegrio Maciel,
1.177, BH (MG) Fone: (031) 337-9175

* Kk

_® A PSICANALISE e a INSTITUI-
CAO PUBLICA DE SAUDE — De 24
a 27 de agosto. Camburit (SC). Inscri-
cbes e maiores informacoes: edificio
Ames, 1511 ou pelo fone: (031)
222-7394

L] Simpésio

1?2 Simpésio de Terapia Sistémica.
De 3 a 5 de outubro. Colégio Brasilei-

ro de Cirurgides. Informagdes pelo fo-
ne: 396-23.%‘268 2

* % &

O Psicohélon est4 ofere-
cendo uma intensa progra-
magdo de cursos:

e PSICOLOGIA OR-
GANIZACIONAL — psi-
cologa Dirce Rocha Pereira

~ » ATENDIMENTO IN-

LIVRARIA
INS
e
Saber que ilumina — Lj i
— Livros e Revistas
?r?;ros_e usados — Enciclopédia e Cole=")s,
antis, Juvenis. Paradid4ticas e Rarid>os.

Av. Olegario Maciel 1177 — CEP 30.180 —
Fone: (031) 337-9175
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Psicodrama e

que tem a ve i i

O futebol? Para " algune aedn.

\ Para Marco Anténio Eust4-
t : ?::10 d;\ Costa, tudo. Absolu-
amente tudo. Prova disso
psicélogo, h4 dois anos tr:l?;l%acggln(:
os jogadores das categorias Infantil Ju-
venil e Junior do Cruzeiro, num t:atal
de 100 jovens entre 14 e 20 anos.

Marco Anténio (35 anos) sempre foi
um cruzeirense “‘doente” e um apaixo-
nado por sua profissdo. O casamento
entre as duas coisas nido demorou a
acontecer, mas demandou muito estu-
fi'o, contato com a literatura estrangei-
~a sobre o assunto e, principalmente,
horas de discussdo com o amigo e tam-
bém psicélogo Fabio Oliveira due, na
época, trabalhava no Clube Santa Te-
reza. O resultado foi a montagem de

A vida profissional
do jogador é curta.
O esporte é muito
estressante.

um curso de extensdo sobre Psicologia
e Esporte, oferecido por eles, na Fu-

mec, no. inicio de 1989, onde é profes-
sor e vice-diretor da Faculdade de
Ciéncias Humanas.

“Q curso superou todas as expecta-
tivas. Imagindvamos que muitos se in-
teressariam, mas nos surpreendemos

no ver pessoas diretamente ligadas ao

Ssporte se inscrevendo, a exemplo de
técnicos de futebol e vdlei”, comenta.
A partir do curso, veio o convite para
trabalhar no Cruzeiro.

A Psicologia tem muito a contri-

buir para o futebol, que é a grande pai-
x40 }grasileira", ressalta Marco Ant6-

nio, acrescentando que s6 recentemen- .
te a ciéncia comeca a se interessar por.

4reas até entdo vistas como “‘menores”.
Foi preciso que o José Angelo Gaiarsa
escrevesse um livro, o “Tratado Geral
da Fofoca’” para que as pessoas sé des-
sem conta de que ela ndo é desprezi-
vel e nem sem sentido. Ao contrério.
Trata-se de algo concreto, que est4 ai
e ndo adianta manter-se numa postu-
ra elitista e tentar ignoré-la. '
Sobre o futebol pode-se dizer prati-
ma coisa. O esporte em-
ﬁc)?)rlgznﬁ:v?;sﬂhﬁes de brasileiros aos
estadios. Ndo héa como ignorar sua pre-
senca no dia-a-dia das pessoas, seja en-

quanto jogadores ou torcedores.

REFERENCIAS

PERSPECTIVAS PROFISSIONAIS

5 s ; T R

Mas se o futebol é a grande paixao
nacional, Marco Antonio pondera que
os atletas que a ele se dedicam enfren-
tam muitos problemas. Nio é facil con-
viver com intmeros desafios o tempo
todo. Para a torcida, sé conta se o jo-
gador deu ou ndo um show de bola no
campo. O que obriga o atleta a exigir
cada vez mais de si e, quem n3o apren-
de a “administrar” seu corpo, corre o
risco de destruir-se
como aconteceu
com o genial
Garrincha.

“A vida profis-
sional do jogador é
curta. O esporte é
muito estressante
e, se o atleta ndo
tiver consciéncia
disso, pode ter sé-
rios problemas no
futuro’’, avalia. A
titulo de exemplo,
lembra que o joga-
dor est4, simultaneamente exposto as
exigéncias da torcida, do clube e de si
préprio, o que implica numa carga
emocional enorme para ser adminis-
trada antes, durante e mesmo depois
de uma partida.

Mais ainda: Marco Anténio obser-

va que a torcida cobra excessivamen-
te dos jogadores, ndo se preocupando

dinidmica de gr

Marco Antbnio: montagemdcum curso ao time do Cruzeiro

A Psicologia tem muito
a contribuir para o
futebol, que é a

grande paixdo brasileira

N——

em saber em que condi¢Ges emocionais

eles entram em campo. “No futebol, as
coisas se passam como descreveu o cro-

nista carioca Nenem Prancha: quem
nio faz gol, leva”. Assim, a tensdo a

qual o jogador esté exposto é enorme
e tem reflexos sobre o seu préprio de-
sempenho. Em outras palavras, a “‘ga-
lera” nio quer nem saber se o fulano
jogou mal porque es-
t4 com a esposa doen-
te ou a mie operada.
S6 que isso pesa e

muito para o
jogador.

No trabalho que
vem desenvolvendo
no Cruzeiro, Marco
Anténio diz que s6
néo cabe a psicanili-
se, devido as-exigén-
cias imediatistas que
caracterizam todo es-
porte. Fora isso, ele se
vale de um cabedal
tebrico vasto no qual entram a Gestalt,
o Psicodrama e a Dinadmica de Grupo.

“Como trabalhamos com jovens e
adolescentes, as questdes que mais fre-

qlientemente aparecem se referem a

" saudade da familia, da namorada, ne-

cessidade de dinheiro e insatisfacdo
quanto ao préprio desempenho como

upo chegam ao futebol

atleta”, comenta, lembrando que a vi-
da de um profissional do futebol é mui-
to sacrificada. Ela envolve reclusio,
muita disciplina e esforgo fisico.

Em termos de dindmica de traba-.
lho, Marco Anténio conta com duas es-
tagiarias que, ao seu lado, acompa-
nham os treinos e partidas das equipes
juvenis do Cruzeiro. Além disso, ‘‘da-
mos grande énfase as nossas atividades
em grupo e também ao atendimento
individualizado. Conversamos muito
com os jogadores sobre as dificuldades
que enfrentam e procuramos estimula-
los a vencer a ociosidade da concen-
tragdo lendo, estudando ou divertindo-
se com uma partida de buraco ou xa-
drez.” No Cruzeiro, além de uma pe-
quena biblioteca para os atletas, Mar-

Para a torcida s6 conta
se o jogador deu

um show de bola. O
resto ela desconhece.

co Anténio introduziu um ciclo de pa-

lestras, cujos temas sdo selecionados a
partir do interesse dos proprios jovens.
A ultima abordou a questdo da Aids.

Um trabalho como esse, por sua
prépria natureza, s6 dar4 frutos a lon-
go prazo. Se esses frutos apontam pa-
ra uma maior consciéncia do atleta so-
bre si mesmo enquanto ser humano,
profissional e cidaddo, o entusiasmo de
Marco Anténio ndo o impede de reco-
nhecer que ainda h4, por parte de al-
guns, preconceito em relagdo a psico-
logia no esporte

No futuro, 2 medida em que os pré-
prios atletas tendam a trabalhar me-
lhor suas emogoes e dificuldades, cer-

tamente terdo uma vida mais tranqui- . -

la e, quem sabe, consigam até uma me-
lhor performance em campo. No que
depender de Marco Anténio, ele tudo
far4 para que isso aconteca o mais bre-
ve possivel. E, como se ndo bastasse ser
um dos pioneiros nessa area em Minas,
ele promete para breve a inclusdo da
matéria ‘“‘Psicologia do Esporte” entre
as disciplinas opcionais do curso de

Psicologia da Fumec. Assim, estard' .
* formalmente delineada mais uma area

de atuagdo para os psic6logos.




Um livro feito para pensar
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Maria do Carmo Rodrigues *  as questdes das éticas, uma vez que

uvido que haja uma época
D histérica como a nossa, em
que tantos se mostram fran-
camente assustados com as condu-

tas humanas no que se refere a ba-
ses éticas.

O CRP-04, se preocupando com
esta situagdo, organiza uma comis-
530 para repensar nossos posiciona-
mentos teéricos e praticos e seus
comprometimentos éticos.

E, movidos por esta necessidade,
o livro “Etica e Psicandlise™ volta
4s nossas maos e sua resenha, aqui,
se mostra proveitosa.

Do autor, Chaim Katz, posso di-
zer que o conheci quando ele ainda
dirigia semindarios de estudos sobre
a teoria Freudiana. Com um discur-
so provocante, e sustentado por ri-
gorosa formacao filos6fica, psicana-
litica e politica, deixava aos nossos
ouvidos algo mais a pensar”’.

Livro feito para ‘“‘pensar e modi-
ficar”, tem um texto denso, pois se
alicerca em varias abordagens te6-
ricas, mas mantém uma linguagem
clara, livre de pedantismos intelec-
tuais. Por vezes brinca com as idéias
sem deixar a seriedade do tema.

Logo em sua abertura, o tema é
lancado por um pensamento de
Freud: “E injusta a exigéncia de que
o saber produza uma ética — a éti-
ca é uma espécie de ordem de via-
gem (Fahrordnung) para o relacio-
namento entre os homens” (Carta a
O. Pister — 24/02/1928).

Chaim Katz produz um discurso
que denota dois niveis de acao: hé
uma invers3o na histéria das teorias
ja estabelecidas e, dai, a criacdo de
articulagdes proprias. “A psicandli-
se deixar4 de ser um objeto de inves-
tigagdo para ser instrumento inves-
tigatério”. O autor entende que,
mesmo sem explicitagdo de suas ba-
ses, a Etica subjaz inegavelmente a
todo o saber, sendo assim “‘uma
criacdo historicamente concretada”.

Ele encontra a necessidade de
problematizar as diferencas e opo-
sigoes nas teorias ja estabelecidas pe-
la ciéncia, poderes e institui¢dao. Os
sistemas da ciéncia ética tradicional
nio bastam para o autor pensar

uma problemaética diferencial. A
questdo da ética se transforma em

deixa de ser tratada como unitaria
(“onde as diferencas se produziriam
apenas por referéncia a um centro
articulatério’”) para se identificar
como integrante de sua producdo no
Ocidente (“‘permitindo emergir di-
ferencas e oposi¢des na sua
historicidade™).

Seu texto, assim como explicita,
é um alerta para a necessidade de
ndo fetichizarmos os conceitos teé-
ricos estabelecidos (nem os dele).

Vamos ver, entdo, apresentados
pontos de teorias desde Aristételes
até as mais atuais vindas de uma lei-
tura atenta.

Alguns trechos deste livro me pa-
recem de interesse para os leitores do
JP: No capitulo dedicado as teorias
da Légica diz que “havendo uma
conexdo imediata entre os produtos
da ciéncia e a melhoria da humani-
dade”, o desenvolvimento técnico se
identifica com questdes éticas, e,
daf, segue a citagdo de Bleger:

... a aceitagdo por parte do psi-
célogo dos objetivos da instituigio,
coloca problemas profissionais éti-
cos de primeira grandeza e da maior
%ravidade... Em psicologia, a ética

az parte do enquadre da tarefa”.

Ao terminar suas elaboracdes so-

bre Althusser nos deixa o pensamen- *

to: “lembremos do que ensinava
Jacob:

“Como marcou Lewistomas, a
ciéncia, ou se a tem ou ndo se a tem.
E se a temos, ndo se pode tomar de-
la apenas o que se ama. E preciso
aceitar dela também a parte do im-
previsto e do inquietante™.

Chaim culmina seu trabalho te-
cendo consideragdes-sobre a expan-
sio da psicandlise no Brasil, sua in-
sercdo nas universidades num deter-
minado momento politico brasilei-
ro. Trata-se de um livro de inegével
valor para profissionais de nossa
4rea preocupados em repensar suas
posicaes. :

Embora responda a questdes
atuais, lembremos que foi escrito hd
algum tempo (1984). Que caminhos
o autor estaria trilhando agora, ja
que se propde a um seguncio
volume?

* Psicanalista, Psicdloga — CRP-04/0569

e modificar <

Titulo: Etica e

Psicandlise

Autor: Chaim Samuel

Kaiz

Edicoes Graal-1984

- N
s

A PSICOTERAPIA EM REVISTA
INSIGHT

v

Uma revista feita por profissionais que, como vocé, sentiam falta de uma
publicacdo séria e inteligente em Psicoterapia. Sdo mais de 10.000 leito-
res em todo o pafs, contando com informagdes de alto nfvel, gragas a cola-
boragdo contfnua de grandes nomes da drea, no Brasil e no Exterior.

J4 estamos no n® 8, venha participar deste Forum de Debates da Psi-
coterapia. Assinaturas pelo tel. (011) 283.5689 ou escrevendo para revis-
ta Insight — Rua ltapeva, 518 CJ. 209 S3o Paulo/SP — CEP: 01332.
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24 vals., 3 vols.
A vista 85.000,00 =

2X 49.000,00 Sob

3X 36.000,00

4X 29.000,00 Sensuita

p——

Castelhano
25 vols.
Traducdo do
Aleméao

Sob
Consulta

Informacdes e pedidos: Renato Y Cida

De 27 a sabado — de 8 as 22 hs. Atendemos a todos os Estados — Entrega a domiciiio

PORTE PAGO
DR/MG
ISR-73-166/84 ¢,




