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EDITORIAL  Caros colegas,

sta € uma tentativa concreta de unifi-

car os profissionais da Psicologia no

Espirito Santo. E uma missio desafia-
dora que deve ser diluida por todos.

Vivemos por um longo tempo na condicao
de psicologos do Espirito Santo, filiados ao
CRP-04, com sede em Minas Gerais e que por
melhor estruturado que tenha sido ao longo
de toda historia, queremos algo muito além: A
construcao do nosso proprio Conselho Esta-
dual.

Ha mais de um ano, pessoas interessadas
passarain a reunir-se no antigo escritério
Setorial com o objetivo de criar o CRP/ES,
gerando condicoes de congregar-nos em tor-
no de questoes ligadas a nossa formacio, legi-
tmidade de nossa categoria profissional jun-
to a sociedade civil e suas instituicoes, além de
canais proprios de comunicacdo. Esse movi-
mento culminou com a realizacio de uma
assembléia no dia 23 de abril deste ano, em
Vitoria, com a presenca de quatro conselhei-
ros do CRP-04.

Esse foi o primeiro passo de um caminho
que nos levard a uma relativa autonomia, que
representa um estigio anterior a criacio de
nosso Conselho no Estado.

A Secao se reine semanalmente no
atual escritorio, aberto a participacio da cate-
goria. Compareca, colabore e participe deste
momento historico de extrema importincia
profissional.
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E com muita satisfagio que traze-
mos até vocés o 12 Numero do Infor-
mativo da Segio Espirito Santo de
Psicologia - CRP/04. Trata-se de um
passo importante para a organizacao
dos psicélogos em torno de um proje-
to maior que ¢é a criagio do Conselho
Regional de Psicologia do Espirito
Santo. Esperamos, através deste vei-
culo de comunicacgio, exclusivo dos
psicologos capixabas, provocar a
mobilizacio de todos vocés neste pro-
jeto, visando sua concretizacio para
as proximas eleigoes de 2001.

Para isto serdo necessirios alguns
esforcos. Um Conselho nio sobrevi-
ve sem recursos, materiais e huma-
nos. Os psicélogos do Espirito Santo
somam hoje, entre pessoas fisicas e
juridicas, em torno de 850 inscrigcoes
no Conselho. Existe um alto indice
de inadimpléncia, sendo mantido
com as arrecadacoes do CRP/04
como um todo. O que define um
Conselho forte é a organizacao dos
psicologos em torno dele realizando
projetos que visem a qualificacio do
exercicio profissional em sua regiao.
Estes projetos geram despesas ¢ uma
estruturagao administrativa para
viabiliza-los. Portanto para concreti-
zar a autonomia financeira de um
Conselho Regional é preciso que os
psicdlogos estejam em dia com suas
obrigacdes, favorecendo assim a exe-
cucao dos projetos. Trabalhar a
inadimpléncia nestes dois anos é um
passo fundamental para alcancar a
autonomia necessiria a um Conse-
lho de Psicologia. Contamos com os
esforcos de todos os psicologos nesta
empreitada, pois acreditamos que
desejam sua independéncia para
construir e executar os projetos em
psicologia, pertinentes i regiio do
Espirito Santo.

Mas nao se restringe 4 isto. Seri
necessirio também recursos huma-
nos. E preciso que vocés se apresen-
tem a Secdo Espirito Santo, levando
Suas questoes e sugestdes, organizan-
do-se em torno desse Projeto maior e
trabalhando efetivamente para sua
realizacio. O primeiro passo foi dado,
agora .depende de vocés, Sugiram
parcerias, proponham projetos, di-
vulguem esta idéia, promovam en-
contros e debates tematicos, politicos
e/ou cientificos, discutam sobre os
impasses do exercicio profissional da
Psicologia em sua regiao, reflitam
sobre a ética, a técnica, a formacio
dopsicélogo, asdiretrizes curriculares
em psicologia, a politica institucional

da Secio de sua regido, a politica da
psicologia na construgao de projetos re-
gionais que reflitam seu compromisso
social. Aparecam e facam acontecer o
Conselho de Psicologia da sua Regiio.

Entramos em contato com o Departa-
mento de Psicologia da UFES ¢ encontra-
mos uma grande receptividade em esta-
belecermos parcerias com a Instituicio
Académica em torno deste projeto mai-
or. A Se¢io Espirito Santo - CRP-04, estio
entrando em contato com a UFES para
promoverem, em parceria, a Semana do
Psicologo. Mandaremos a programagio
para que todos vocés participem deste
evento, discutam sobre a psicologia e
desde ja comecem a construir um proje-
to politico para a Psicologia no Espirito
Santo, Para isto a parceria com a Univer-
sidade é fundamental, discutir no solo
académico os destinos da Psicologia de
uma forma madura, estruturada cientifi-
camente... discutir para construirum pro-
jeto possivel. Neste primeiro namero
estamos trazendo um artigo de autoria
de Robinson Rémulo Gemino Lima,
Chefe do Departamento de Psicologia da
UFES, e Maria Elizabeth Barros de Bar-
ros, professora deste departamento. Eles
estarao discutindo com vocés “Por uma
outra politica do Trabalho do Psicolo-
go”, onde fazendo uma critica reflexiva
do lugar da psicologia na contem-
poraneidade, perguntam o que quer o
psicélogo e langam um desafio, que com
certeza, provocarao em todos uma refle-
xdo sobre o conhecimento psicologico,
convocando-os a participarem da produ-
¢ao deste conhecimento.

Noés, conselheiros do IX Plendrio,
estamos muito satisfeitos, neste momen-
to politico, de estarmos contribuindo
neste projeto de emancipagio do Espiri-
to Santo do CRP/04. Entendemos que
nio cabe a nés a diregio politica dos
projetos desta regiao, apesar de ainda
sermos responsaveis pela administracao
financeira deste projeto. Gostariamos,
neste primeiro nimero, de disponibilizar
nossa atengdo a todos os psicologos do
Espirito Santo, nos comprometendo pu-
blicamente a trabalhar junto a vocés para
0 sucesso desta empreitada, disponi-
bilizando os recursos necessirios para a
efetivagio desse projeto.

Foi dada a largada rumo a casa
propria.Serd preciso reunir esforcos em
torno deste projeto. Dirijam-se i Se¢do
do Espirito Santo e oferecam sua contri-
buicio. Esperamos que nas eleicoes de
2001 estejamos entregando a vocés a cha-
ve de casa,

Boa Sorte... vamos ao trabalho.

IXPlendrio do CRP-04
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INSTITUCIONAL

A comissio gestora tem como objetivo co-
ordenar os trabalhos desenvolvidos no ambito
donosso Estado até a proxima eleicio, quando
se elegerd o plendrio do Conselho Regional de
Psicologia do Espirito Santo.

Dentre os presentes na assembléia do dia
23/04, se apresentaram voluntariamente para
constituir a comissao, dez Psicologos, que se
desmembraram em trés sub-comissoes:

- Sub-comissao de Etica

Patricia Rocha Donato

Maria de Fitima Tallon Matheus
Pedro Marcio Brandao

« Sub-comissao de Orientagio e Fiscalizaciao
Fabiola Costa e Silva Cunha
Hildicéia Santos Affonso

- Sub-comissio de Comunicagao e Divulgacao
Paulo Antonio Bossois Hohelenwerger de Sa
Dell IRey Duarte

Francisco de Assis Nobre Souto

Dina Portela de Oliveira Lima de Aguiar
Maria Antonieta Xavier

Estrutura da secao

A diretoria eleita pela comissao gestora,
seguindo o critério de disponibilidade, inte-
resse e vontade de participar ativamente de
sua organizacao e funcionamento, ficou assim

constituida:

Presidente:

Fabiola Costa e Silva Cunha
Vice-Presidente:

Paulo Anténio Bossois H. de 84 DellJRey
Duarte

Tesourelro:

Francisco de Assis Nobre Souto

Secretaria:

Dina Portela de Oliveira Lima de Aguiar

Inscricao e
cancelamento

E condicio para exercer a profissio de psicélogo a
inscri¢io junto ao CRP, independente de seu enquadra-
mento funcional na organizagao, desde que exerca ativida-
des de competéncia dessa profissao.

De maneira analoga poderd requerer cancelamento de
sua inscriciio o profissional que ndo estiver exercendo a
profissio de psicélogo, desde que esteja em dia com suas
obrigacdes pecunidrias e nao esteja respondendo a proces-
so ético.

E concedida também a interrupcio temporaria do
pagamento das anuidades aos profissionais em viagens ao
exterior e, por doenca devidamente comprovada que im-
peca o exercicio da profissao por prazo superior a 6 meses.

Cessado o motivo o beneficidrio da interrupcao tempo-
raria de pagamento devera procurar o CRP, para reiniciar
suas atividades.

Para maiores informac¢oes entre em contato com a
Secao-01 de base Estadual em Vitoria-ES, pelo telefone
324-2806.

Dicas de sucesso para
qgualquer entidade

* Frequente sua entidade representativa e ofereca
contribuicoes para melhora-la.

» Aceite missdes para desenvolvé-la.

» Ajude a diretoria sobre assuntos que vocé domine,
independente de pertencer ou nao a mesma.

« Se convidado para fungdes, aceite como um desafio,
agregando valores e competéncias.

» Ao participar coloque suas oposicoes de forma direta,
clara, porém respeitosa.

= Prestigie os eventos que sua entidade promova.

» Assuma o papel de zelar, contribuir e agregar valores
visando a construcao de uma entidade forte, coesae
socialmente reconhecida.
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O CoNsELHO RESPONDE

CONSELHOS
DE TERAPIA

A partir de consultas e pedidos de
orientacao sobre o Conselho Fede-
ral de Terapia e o Conselho Regional
de Terapia, gostarfamos de dar al-
guns esclarecimentos.

Inicialmente, e nunca é demais
repetir esse ponto, a profissio de
psicologo é uma profissio regula-
mentada por Lei Federal (a 4.119 de
27 de agosto de 1962) e os Conselhos
de Psicologia, tanto o Federal quan-
to os Regionais, também sio insti-

tuicbes criadas por Lei (a 5.766 de 20
de dezembro de 1971), que fixa a
funcio dessas entidades, qual seja:
“orientar, disciplinar e fiscalizar o
exercicio da profissdo de Psicologo e
zelar pela fiel observincia dos princi-
pios éticos e disciplina da classe” e
“contribuir para o desenvolvimento
da Psicologia enquanto ciéncia e pro-
fissao”.

Portanto, nosso Conselho € uma
instituicao com toda uma trajetoria
histérica, legalmente instituida e re-
conhecida. Tais elementos sao fun-
damentais para qualquer entidade
que se postule no direito reconheci-
do de se intitular: “Conselho de ori-

entacio e fiscalizacio de profisio re.
gulamentada.”

Atualmente estamos as voltas com
pessoas que, em anuncios em jornais
ou outros meios de comunicacio, se
apresentam como terapeutas profis-
sionais, inclusive se dizendo registradas
no “Conselho Federal de Terapia” oy
“Conselho Regional de Terapia”. Ou,
ainda, com anuncios, por exemplo, de
cursos reconhecidos por esses supos-
tos Conselhos. Porém, trata-se de uma
informagio enganosa, pois nio exis-
tem tais conselhos.

No dia 25 de marco de 1996, o
Didrio Oficial da Uniao publicou uma
nota que, com base na anilise do Con-

Diario Oficial da Uniao
Secdo | - Paginas 109/110 - de 13.08.98

Ministério da Salde
Gabinete do Ministro
Portaria n®3.432, de 12 de agosto de 1998

Estabelece critérios de
classificacéo para as
Unidades de Tratamento
Intensivo - UTI

O Ministro de Estado da Salide, no uso de
suas atribuicdes legais, considerando:

a importéncia na assisténcia das unida-
des que realizam tratamento intensivo nos
hospitais do pais, e a necessidade de esta-
belecer critérios de classificagao entre as
Unidades de Tratamento Intensivo, de acor-
do com a incorporacao de tecnologia, a es-
pecializacao dos recursos humanos e a area
fisica disponivel, resolve:

Art. 1° - Estabelecer critérios de classifi-
cacgdo entre as diferentes Unidades de Tra-
tamento Intensivo - UTI.

Art. 2° - Para as finalidades desta Porta-
ria, as Unidades de Tratamento Intensivo
serdo classificadas em tipo I, 1l e lll.

§ 1° - As unidades atualmente cadastra-
das pelo SUS, a partir da vigéncia desta
Portaria, serdo classificadas como tipo I.

§ 2° - As unidades que comprovarem o
cumprimento das especificagdes do anexo
desta Portaria, poderdo ser credenciadas
pelo gestornostipos Il ou lll, de acordo com
a necessidade de assisténcia da localidade
onde estao inseridas.

Art. 3° - A partir da data de publicagao
desta Portaria, serdo cadastradas somente
unidades do tipo Il ou Ill.

Art. 4° - Fica revogada a Portaria GM/MS/

N°22918, de 9 de junho de 1998, publicada no
DOU n® 111, de 15 de junho de 1998, e as
demais disposigoes em contrario.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

José Serra
ANEXO

I - Disposicoes Gerais:

1.1. As Unidades de Tratamento Intensivo
devem atender as disposigdes da Portaria
GM/MS n° 1884, de 11 de novembro de 1994,
publicada no D.O n° 237, de 15 de dezembro
de 1994.

1.2. Sao unidades hospitalares destina-
das ao atendimento de pacientes graves ou
derisco que dispdem de assisténcia médica
e de enfermagem ininterruptas, com equi-
pamentos especificos proprios, recursos
humanasespecializadase quetenhamaces-
so a outras tecnologias destinadas a diag-
nostico e terapéutica.

1.3. Estas unidades podem atender gru-
pos etarios especificos; a saber:

Neonatal - atendem pacientes de 0 a 28
dias;

Pedidtrico - atendem pacientes de 28 dias
a 14 ou 18 anos de acordo com as rotinas
hospitalares internas:

Adulto - atendem pacientes maiores de 14
ou 18 anos de acordo com as rotinas hospi-
talares internas;

Especializada - voltada para pacientes
atendidos por determinada especialidade
ou pertencentes agrupo especifico de doen-
cas.

1.4. Todo hospital de nivel terciario, com
capacidadeinstaladaigual ousuperiora 100
leitos, deve dispor de leitos de tratamento
intensivo correspondente a no minimo 6%
dos leitos totais.

1.5. Todo hospital que atenda gestante de

alto risco deve dispor de leitos de tratamento
intensivo adulto e neonatal.

2.Das Unidades de Tratamento Intensivo
do tipo Il:

2.1 - Deve contar com equipe basica com-
posta por:

-um responsavel técnicocom titulode espe-
cialista em medicina intensiva ou com habili-
tacdo em medicina intensiva pediatrica;

-um meédico diarista com titulo de especia-
lista em medicina intensiva ou comn habilita-
¢ao em medicina intensiva pediatrica para
cadadez leitos oufracéo, nos turnos damanha
e datarde;

-um médico plantonista exclusivo para até
dez pacientes ou fragao;

- um enfermeiro coordenador, exclusivo da
unidade, responsavel pela area de enferma-
gem;

-um enfermeiro, exclusivo da unidade, para
até dez pacientesoufragdo, porturnode traba-
Iho;

- um fisioterapeuta para cada dez leitos ou
fracdo no turno da manhae da tarde;

- um auxiliar ou técnico de enfermagem
para cada dois leitos ou fragao, por turno de
trabalho;

-um funcionario exclusivo responsavel pelo
servico de limpeza;

- acesso a cirurgido geral (ou pediatrico),
toracico, cardio vascular, neurocirurgiao e or-
topedia. :

2.2, O hospital deve contar com:

- laboratério de analises clinicas disponivel
nas 24 horas do dia;

- agéncia transfusional disponivel nas 24
horas do dia;

- hetinogasémetro;

- ultra-sondgrafo;

-eco-doppler-cardiégrafo;

- laboratério de microbiologia;

- terapia renal substitutiva;
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sultor Juridico do Ministério da Justi-
¢a, afirma que os conselhos de terapias
nao sao entidades reconhecidas por
Lei e nem pelas autoridades compe-
tentes e, portanto, legalmente nio exis-
tem, € seus atos nao tém efeito legal.
Assim, qualquer pessoa que se utilize
das siglas CFT ou CRT como identida-
de profissional, ou de um parecer ou
documento dessas entidades, que o
autorizem a oferecer um curso, estio
incorrendo em crime, podendo res-
ponder judicialmente por seus atos.
Ao conselho Regional de Psicolo-
gia - 4* Regido, cabe o encaminhamen-
to de tais casos para o Ministério Pibli-
co, pois € li que casos como esses

(falsidade ideologica, estelionato e
outros) sio apurados. O que, alids,
pode ser feito por qualquer cidadio.
Nao ¢ apenas o CRP-04 que tem o
direito e dever de fazer tais dentinci-
as ao Ministério Pablico, essa é uma
prerrogativa de todos nés, cidadios
brasileiros.

A lembranca de que a lei nos
garante o direito de exercermos nos-
sa profissao também evoca o fato de
que esse direito nos coloca diante de
um imperativo ético de esclarecer o
equivoco dos “conselhos de terapia”,
sendo nosso dever, como psicélogos,
divulgar e esclarecer essa situacio
para o publico em geral.

Psicélogo na UTI

Acompanhando uma tendéncia
mundial, agora no Brasil tamhém é re-
comendada a inclusdo do Servigo de
Psicologia na Unidade de Tratamento
Intensivo. A portarian®3432de 12/08/98
do Ministério de Salide, estabelece que
o psicélogo faz parte da equipe bésica
de atendimento aos pacientes internos
em U.T.l. Esse fato representa o reco-
nhecimento da importancia do apoio
pscicolégico a essas pessoas, que se
encontraem situacéo de extrema fragi-
lidade. E importante agora a dupla di-
vulgacaodessefatoe, aexigénciajunto
aos administradores hospitalares e au-
toridades responsaveis para o cumpri-
mento da lei.

- aparelho de raio-x mavel;

- servigo de Nutricao Parenteral e Enteral;
- servico Social;

- servigo de Psicologia.

2.3. O hospital deve contar com acesso a:
- estudo hemodinamico;

- engiografia seletiva;

- endoscopia digestiva;
-fibrobroncoscopia;

- eletroencefalografia.

2.4. Materiais e Equipamentos necessérios:

- cama de Fawler, com grades laterais e
rodizio, uma por paciente;

- monitor de beira de leito com visoscopio,
um para cada leito;

- carro ressuscitador com monitor,
desfibrilador, cardioversor e material para
intubagdo endotraqueal, dois para cada dez
leitos ou fragao;

- ventilador pulmonar com misturador tipo
blender, um para cada dois leitos, devendo um
tercodosmesmosserdotipo microprocessado;

- oximetro de pulso, uma para cada dois
leitos;

- bomba de infusao, duas bombas por leito;

-conjuntode nebulizagao, em mascara,uma
para cada leito;

- conjunto padronizado de beira de leito,
contendo: termémetro (eletrénico, portatil, no
caso de UTI neonatal), esfigmomanometro,
estetoscépio, ambu com mascara (ressus-
citador manual), um para cada leito;

- bandejas para procedimentos de: diéli§e
peritoneal, drenagem tordcica, toracotomia,
pungéo pericardica, curativos, flebotomia, aces-
so venoso profundo, pungado lombar, sonda-
gem vertical e traqueostomia;

- monitor de pressao invasiva;

- marcapasso cardiaco externo, eletrodos e
gerador na unidade;

- eletrocardiografo portatil, dois de uso ex-
clusivo da unidade;

- maca para transporte com cilindro de
oxigénio régua tripla com saida para ventila-
dor pulmonar e ventilador pulmonar para
transporte;

- mascaras com venturi que permita dife-
rentes concentracoes de gases;

- aspirador portatil;

- negatoscopio;

- oftalmoscopio;

- otoscopio;

- Pontos de oxigénio e ar comprimido
medicinal comvalvulasreguladoras de pres-
sdo e pontos de vacuo para cada leito;

- cilindro de oxigénio e ar comprimido,
disponiveis no hospital;

-conjunto CTAP nasal mais umidificador
aquecido, um para cada quatro leitos, no
caso de UTI neonatal, um para cada dois
leitos;

- capacete para oxigénioterapia para UTI
pediatrica e neonatal;

- fototerapia, um para cada trés leitos de
UTI neonatal;

- incubadora com parede dupla, uma por
paciente de UTI neonatal;

- balanca eletrénica, uma para cada dez
leitos na UTI neconatal.

2.5. Humanizagao:

- climatizacao

- iluminagao natural;

- divisdrias entre os leitos;

- relogios visiveis para todos os leitos;

-garantia devisitas diarias dos familiares,
a beira do leito;

- garantia de informacoes da evolucao
diaria dos pacientes aos familiares por meio

de boletins.

3. As Unidades de Tratamento Intensi-
vo do tipo Ill, devem, além dos requisitos
exigidos paraas UTIs tipo Il, contar com:

3.1. Espaco minimo individual por leitode
9m2, sendo para UTI Neonatal o espago de

6m2 por leito;

3.2. Avaliagao através do APACHE Il se for
UTI Adulto, o PRISM Il se UTI Pediatricae o
PSI modificado se UTI Neonatal.

3.3. Além da equipe bésica exigida pela a
UTl tipo Il, devem contar com:

- um médico plantonista para cada dez
pacientes, sendo que pelo menos metade
da equipe deve ter titulo de especialista em
medicina intensiva reconhecido pela Asso-
ciagdo de Medicina Intensiva Brasileira
(AMBY);

- enfermeiro exclusivo da unidade para
cada cinco leitos por turno de trabalho;

- fisioterapeuta exelusivo da UTI;

- acesso a servigo de reabilitagao.

3.4. Além dos requisitos exigidos para as
UTItipoll,ohospital deve possuircondicdes
de realizar os exames de:

- tomografia axial computadorizada;

- anatomia patologica;

- estudo hemodinamico;

- angiografia seletiva;

-fibrobroncoscopia;

- ultra-sonografia portatil.

3.5. Além dos materiais e equipamentos
necessarios para as UTI tipo Il, o hospital
deve contar com:

- metade dos ventiladores do tipo
microprocessado, ou um tergo, no caso de
UTI neonatal;

- monitor de presséo invasiva, um para
cada cinco leitos;

- equipamento para ventilacao pulmonar
nao invasiva,

- capnégrafo,

- equipamento para fototerapia para UTI
Neonatal, um para cada dois leitos;

- marcapasso transcutaneo.
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AGENDA

Para informacdes sobre esses eventos ligue para a
Secao. Tel: (027) 324-2806.

* Capacitacao para Perito Examina_dor

Atendendo a nova lei de transito art. 2 lei 9.602-98

Resolucao DENATRAN n° 90/98

Pré-Requisito para pos-graduacao em Psicologia do Transito

Inicio: 2 de julho de 1999,

Inscricao: a partir de 07 de junho de 1999.

Carga horaria: 120 horas - as 62 feiras das 18h40min as 22h e aos sébados
das 8h as 16h20min.

Local: Colégio Politécnico - Praia do Canto - Vitéria - ES.

* Palestra: “Conflitos entre pais e filhos"

Palestrante: Lulli Millman (psicéloga e psicanalista)

Data: 19 de agosto.

Local: Vitoria Palace Hotel - Praia do Canto/Vitoria. Hordrio: de 19 as 21h.

¢ Il Seminario Clinico Internacional de Psicanalise
Data: 20 a 22 de setembro.

Local: Vitéria/ES.

Tera desconto para psicélogos. Informe-se na Secdo.

* VIl Congresso Nacional da Abordagem Gestaltica
Data: 8 a 12 de outubro.
Local: Goiania - GO.

* 11l Forum Brasileiro da Abordagem Centralizada na Pessoa
Data: 10 a 16 de outubro.
Local: Ouro Preto - MG.

* | Encontro de Psicologia sobre Violéncia e Politicas Publicas de
Seguranca

Data: 14 a 16 de outubro.

Local: CES - Centro de Ensino Superior.

Rua Halfeld, 1179/204 - Centro - Juiz de Fora.

Terd desconto para psicélogos. Informe-se na Secdo.

e Il Congresso da Sociedade Brasileira de Psicologia Hospitalar
Data: 19, 20 e 21 de outubro.
Local: Belo Horizonte - MG.

¢ XI CEARH - Congresso Regional de Administracao de Recursos
Humanos

Data: 20 a 22 de outubro,

Local: Centro de Convencoes de Vitdria.

e Curso de pos-graduacao em Psicopedagogia e Gestao Hospitalar
Inscricées: abertas no Centro de Psicopedagogia do Espirito Santo.
Local: Rua Francisco Rusin, 317 — Bento Ferreira.

* Curso: Avanco da Psicanalise - A obra de Melanie Klein

Local: NUPES - Nticleo de Psicanalise do Espirito Santo.

Inscrigdes: Auditério do Centro Educacional Primeiro Mundo - Rua Contante
Sodré, 655 - Santa Lucia/ Tel: (027) 325-1477 = Clinica Infanto Juvenil de
Camburi - Pca Regina Frigeri Furno, 340 - J. Penha - Tel: (027) 225-0500.

Semana da Psicologia

Elaboramos para o més de Agosto (23 a 27/08) a progra-
macao da Semana de Psicologia, com temas abrangentes,
mesas redondas e atividades sociais. Posteriormente esta-
remos enviando a programacao completa.

Pequeno Aprendiz

Fania SaLLes *
_————

Geras no peito
uma febre insana
amas a morte
maldizes o amor
mas quando gritam
teu nome na rua
sorris vaidoso,

6 grande ator

Teu peito sangra
tamanho € o peso
ileso altar no teu
templo dorme
escorre o tempo
no teu céu enorme
cultivas fome

ant a plantacao

Nao queres nada
pequeno aprendiz
dizes saber muito

e tudo maldizes
espero ver-te
honrando teu pranto
soltar palavras

(em zelo santo)
limpar teus poros
esses nomes tantos.

(*) - Aautora é psicologa e escritora. CRP 16535,
Tem os livros Poemas a Trois e Noite publicados.

Espaco aberto

Como passamos a dispor de um informativo
periddico com circulacao no Espirito Santo, man-
de para nés: artigos, cursos, informes, idéias e
tudo o mais que vocé julgar conveniente para o
crescimento da Secao do Espirito Santo CRP-04.
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ENTREVISTA

INo dia 23 de abril o Escrité-
rio Setorial do Espirito Santo foi
promovido a Sec¢ao. Em entrevis-
taao Informativo ES’, o presiden-
te do CRP-04, Francisco José Ma-
chado Viana comentou a 1mpor-
tancia dessa elevacao. De acordo
com Viana, existe uma expectati-
vade que a Secao tenha em torno
de seu funcionamento um agru-
pamento maior de psicologos e
que ela funcione com um grupo
gestor proprio mas, principal-
mente, com um grupo de psicolo-
gos que construa a mobilizacao e
a organizacao da categoria em
uma determinada regiao. Ja um
escritorio, diferentemente, fun-
ciona como um espaco burocrati-
co de recepcao da categoria num
dado local. “A Secao tem outras
preocupacoes além das questoes
burocraticas. Dela se espera a re-
presentacdo politica dos psicolo-
gos”, explica Viana.

A Secao pode trabalhar a se-
melhanca do Conselho Regional,
nao se justificando a criacao ofici-
al de outra Camara de Etica ou
outra Cimara de Orientacao e
Fiscalizacio. E preciso existr &
um trabalho coeso entre as diver-
sas CAmaras ¢ Comissoes para
atuarem bastante integradas a
sede.

“Certamente, a idéia é traba-
lhar com o grupo de psicologos
capixabas a compreensao de
como funcionam essas Gimaras
para, quando o Conselho Regio-
nal do Espirito Santo for criadol,
elas possam ser ativadas sem mal-
ores dificuldades”, finaliza Viana.

€ Duais seriam as perspectivas
da criacdo de um Conselho Regio-
nal de Psicologia no Espirito Santo?

A idéia de criacao de um
CRP no Espirito Santo
nao ¢ nova. Creio que
os psicologos dessa
regiao ja esperam
por esse Conselho
ha algum tempo.
Penso que do

ponto de vist P SR s St e s )

numérico have-

ria possibilidade quase imediata
de criacao de um CRP. O Espirito
Santo tem hoje cerca de 700 psico-
logos inscritos no CRP-04. Sabemos
que existe outro niimero de psicé-
logos, talvez tao grande quanto, ins-
critos em outros regionais, que tra-
balham no estado ¢ ainda nao fize-
ram a transferéncia. Acredito que
deva haver um outro tanto de psicé-
logos que, com certeza, ainda nao
se inscreveram no Conselho e de-
vem estar trabalhando. Desta for-
ma, a questdo diz respeito a organi-
zacdo desses psicologos. Hoje, o in-
dice de inadimpléncia e a desorga-
nizacio da categoria no estado sio
muito grandes. Entao, a perspecti-
va de criacio de um Conselho de-
pende fundamentalmente de con-
seguirmos organizar os profissionais
nessa regiao. Na medida em que
cles estiverem organizados e inte-
ressados na criacao do seu Conse-
lho Regional certamente isso pode-
ra ser viabilizado no mais curto pra-
zo de tempo possivel.

O que os psicdlogos do Espirito
Santo podem esperar em termos de
apoio do IX Plenirio, do qual o
senhor preside?

Penso que podem esperar um

apoio integral do IX Plenario. Este
Plenario tem uma deliberacao de
campanha, isto €, faz parte do nos-
so programa de trabalho mobilizar
os psicologos do Espirito Santo para
a criacio da Secao e organizar a
categoria visando a criagio de um
Conselho Regional. Sendo esse um
projeto politico doIX Plenirio,com
certeza, os psicologos podem espe-
rar todo apoio.

Quais seriam as a¢Oes a serem
desencadeadas pela atual Secao vi-
sando uma maior mobilizacdo dos
psicologos capixabas?

Esperamos queasagdesvenham
como contribuicio dos proprios
profissionais do Espirito Santo. Es-
taremos realizando reunides siste-
mdticas com os psicélogos da re-
gido para construirmos juntos um
projeto de trabalho para a
mobilizacio da categoria. Certa-
mente, vamos poder auxilid-loscom
um pouco da experiéncia que te-
mos aqui em Minas Gerais. Mas a
realidade do Espirito Santo é pro-
pria e esperamos contribuir nacons-
trugdo de uma plataforma de acao
para garantir .uma maior
mobilizacio dos psicologos
capixabas.
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Por uma outra politica do trabalho do psicdlogo

Maria ELizaBETH BARROS DE BARROS

Rosmson RoMuLo GEmMmo LiMa

A Psicologia, como qualquer outro
saber, tem como principal objeto de
estudo o comportamento, ai compre-
endendo, principalmente, a motiva-
cao deste comportamento. Porque fa-
zemos tal coisa? Quais as razoes ou os
fatores que nos levam a tal aciao ou
conduta? Porque em determinadas si-
tuacoes agimos de um certo modo e
nao de outro? Estas sio, dentre outras,
as principais questdes que presidem as
investigacoes psicologicas do compor-
tamento humano. Comportamento
este que nao se reduz as casuais e me-
canicas interpretacdes do behavio-
rismo, nem s autoreguladas concep-
¢oes estruturais gestaltistas, menos ain-
da, 4s mornas interpretacoes edipicas
da Psicanalise. Comportamento que
deve levar em conta uma série de di-
mensoes, para além das capacidades
biogenéticas dos inatistas bem como
das contigéncias aleatérias do meio
dos empiristas. Comportamento que
deve ser entendido como atravessado
por fatores socio-culturais, histéricos,
politicos, econdmicos, morais, éticos,
etc..., bem como por componentes
micromoleculares mididticos, estéticos,
paisagisticos, entre tantos outros. Por-
tanto, uma das questoes que a Psicolo-
gia tem, necessariamente, que se colo-
car, antes mesmo de se perguntar ‘o
que ¢é a Psicologia?”, € “o que faz o
psic6logo?”, ou ainda, “o que quer o
psicologo?”

Partindo de uma preocupacao filo-
sofica e politica com a questao do pen-
samento e seu exercicio, insurgimo-
nos contra uma certa imagem do pen-
samentol que foi tracada pela Filoso-
fia e sua historia (inclusive a episte-
mologia), que se quer modelar, e as-
sim estar a exercer um determinado
poder no sentido de erigir-se num
imperialismo do ser, do significante e
dalinguagem. Tracarum percurso pela
via da Pragmatica significa evitar, a
todo custo, esta imagem mortifera e
sacerdotal, esmagadora e controladora

que estio a limitar-nos em nossos pen-
samentos, principalmente em sua fun-
¢do criativa e inventiva, imagem esta
que é significativamente corroborada
pela Psicandlise e pela Linguistica.
Contrariamente i filosofia platénica
que enseja as boas copias de um mode-
lo ideal, cumpre-nos afirmar um pen-
samento nao mais referenciado no
modelo e nas copias, mas no simula-
cro, entendido enquanto reversao das
copias e dos modelos. O pensamento
apoiado no primado da representagao
subordina a diferenca as poténcias do
uno, do andlogo, do semelhante e do
negativo, é o primado da identidade.

A Psicologia, com sua diversidade
de correntes tedricas e de areas tradici-
onais de atuacao, tem se pautado, fre-
quentemente, naidentidade, num pen-
samento do mesmo, qual seja, numa
psicologia idealista-racionalista, plato-
nica e cartesiana, com seus ideais de
verdade, espelhando-se na forma-
lizagao logico-matemitica e nos proce-
dimentos exegéticos de interpretacao,
quando nao, num positivismo
esdmxulo.

Pesquisar outras possibilidades de
producao no campo do saber psicolé-
gico parece-nos, atualmente, nao sé
um verdadeiro desafio como uma ne-
cessidade inadiavel. Eim portante cons-
truir formas alternativas de trabalhar
partindo do que apresenta a con-
temporaneidade. Nesse sentido, como
nos indica Guattari, nos encontramos
numa encruzilhada micropolitica fun-
damental: ou tabalhamos na produ-
cao/reproducio de modos dominan-
tes de subjetivacio, que modelizam ¢
recusam os processos heterogenéticos,
ou construimos caminhos que via-
bilizem processos de singularizacio,
ou scja, processos insubmissos as or-
dens totalizantes e/ou homoge-
neizantes.

Como propiciar outros aconteci-
mentos no campo do trabalho do Psi-
cblogo que, também tem se mostrado
resistente e impermedivel as mudan-
casr?

Buscamos criar projetos que sir-
vam para intensificar acontecimentos,
tomando essas crises da contem-

poraneidade nao como dramas ou
motivos para uma micropolitica da
desesperan¢a ou da descrenca, mas
tomando-as como produtoras de no-
vos acontecimentos. Produzir traba-
lhos sempre provisorios, transforman-
do o existente em ruinas e construin-
do caminhos sempre que passam.
Como nao ser reféns do saber psicola-
gico instituido?

Perseguindo esse proposito busca-
mos saidas, linhas de fuga, outras for-
mas de trabalhar que possibilitem mu-
dancas no plano coletivo, construindo
redes, que possam  “sustentar a vida
em seu movimento de expansio”.
(ROLNIK, 1989: 74). O que vitaliza ¢ o
que destroi e aniquila? O que ativa?

Psicologia: criacao de realidades ¢
de mundos. Tal como cartdgrafos, ten-
tamos acompanhar os movimentos no
campo social, as transformacoes da
paisagem,sempre procurando elemen-
tos para construir outras cartografias.
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NOTAS - (1) "Uma imagem do pensamento, nome-
ada filosofia, se constituiu historicamente,
queimpede perfeitamenteas pessoasde pen-
sar." (DELEUZE, 1977: 20)

Os autores sao professores do Departamento
de Psicologia da Universidade Federal do
Espirito Santo.
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