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Posse publica do Xl Plenario do CRP-MG

X1l Plenario assume CRP-MG, buscando transparéncia e maior aproximagao com a categoria e a sociedade.
Na foto, da esquerda para a direita: Georgina Motta, conselheira-secretaria; Rogério de Oliveira, conselheiro-presidente;
Fatima Boschi, ex-conselheira do CFP; Humberto Verona, presidente eleito do CFP; José Guedes, ex-presidente do CRP-MG;

Rodrigo Torres, conselheiro-vice presidente. i

O FAZER DO PSICOLOGO ORCAMENTO 2008

A atuacao de psicélogos nos CAPSs e Hospitais Gerais. Orcamento 2008 é apresentado em Assembléia Geral.
Pag.6eT. Pag. 4

FISCALIZACAO DE ASILOS COMISSOES DO CRP-MG

CRP-MG fiscaliza asilos na Regido Metropolitana de BH. Conhega e participe de nossas Comissoes Tematicas.
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EDITORIAL

0 XII Plenario do CRP-MG inaugurou a nova gestao, triénio
2007-2010, com uma posse piblica, que aconteceu no final
de setembro na Faculdade de Direito da Universidade
Federal de Minas Gerais. Nessa oportunidade, o CRP buscou
dar transparéncia & nova gestdo,-tomando-os agentes
politicos conhecidos, dando visibilidade a Psicologia e aos
projetos caros a profissao. Ressalta-se a importancia de tal
iniciativa e seus objetivos, a saber: aproximagao maiorcom a
categoria, sociedade e poderes piblicos. Busca-se, dessa
forma, sensibilizar os Psicologos mineiros para a
importancia que tém na construgdo de um projeto coletivo
para a profissdo, sendo participes e protagonistas na
construgdo do compromisso e da responsabilidade com a
sociedade e a Psicologia.

0 projeto para uma Psicologia do presente e do futuro
assenta-se na Ciéncia, na Profissdo, no Compromisso e
Protagonismo Social e na Valorizagdo do Trabalho do
Profissional Psicdlogo. Muito ja se fez, mas precisamos
avancar, buscando conhecer os psicélogos, suas préticas,
dificuldades, etc., visando a construgéo de referéncias para
seu fazer, reconhecendo o trabalho do psicologo e a
necessidade de valorizagdo deste junto a sociedade
brasileira.

0 CRP-MG apresenta entdo seus principais objetivos,
convidando a categoria para a construgdo de um projeto
coletivo para a profissdo, destacando a importancia da
participagao dos psicologos, lembrando o compromisso
desta gestao, mas também dos psicélogos, na condugdo
desse processo. E importante salientar que os psicélogos
devem ser protagonistas, tendo um papel de atores sociais
na construgao da historia e na exigéncia de responsabilidade
e compromisso dos gestores para com a Psicologia, a
Autarquia, os profissionais e a sociedade.

Esta edicao traz algumas areas de atuagao do Psicélogo,
entendendo que a razdo maior da existéncia do CRP-MG é a
Psicologia, os psicologos e a sociedade. Destacamos neste
niimero a atuagdo profissional nos CAPs e Hospitais Gerais.
Daremos continuidade a esta linha editorial, entendendo
que o mais importante para este Conselho é de fato a
Psicologia, os psicélogos, os campos de atuagdo
profissional, o protagonismo social, a produgdo de
referencias técnicas para a prética, as politicas piblicas e a
valorizagéo do trabalho do profissional psicologo.

Ede suma importancia para nds conseguir uma aproximagao
cada vez maior com a categoria, objetivando uma abertura
dialdgica e dialogante, reconhecendo os éxitos e os
problemas, os atravessamentos e as conquistas, mas
também as perdas e as deficiéncias no processo histérico de
construgdo de uma Psicologia que se faga reconhecida, mas
que também possa se reconhecer enquanto uma ciéncia e
uma profissdo de grande relevancia para os sujeitos, grupos,
comunidades e sociedade em geral.

Convidamos os Psicdlogos para que se engajem nesse
processo, cobrem postura e responsabilidade do seu
Conselho, sejam protagonistas, participem e se impliquem,
proponham, valorizando o seu fazer, estimando
positivamente nossas lutas historicas e o poder-saber-fazer
nosso de cada dia.

Lembramos que este Conselho quer contribuir mais e melhor
para a valorizagao da Psicologia e do psicologo. Este é nosso
compromisso com vocés! Mas para isso, precisamos
construir juntos.Venham e participem! Procurem
informagdes sobre o Conselho, seu funcionamento, suas
responsabilidades juridicas, etc. Participem das Comissdes
Tematicas do Conselho: Direitos Humanos, Saide,
Mobilidade Humana e Transito, Organizacional e Trabalho,
Educagao, etc.

Contamos com a colaboracao de todos! Enviem sugestoes,
criticas e propostas. Nao hé Psicologia e Conselho de
Psicologia sem psicélogos.

Boa leitural E um 6timo 2008, cheio de alegrias pessoais e
profissionais.

No dia 07 de dezembro, a partir das 18h, a
Comissdo Regional de Direitos Humanos do
CRP-RJ realiza o Il Seminario Regional de
Psicologia e Direitos Humanos. Este ano, 0
evento tera como tema "Trabalho, Direitos
Humanos e Psicologia" e discutird o papel da
Psicologia no respeito aos Direitos Humanos
nos ambientes de trabalho.

Para se inscrever no evento, ligue para (21)
2139-5407/ 2139-5439. A inscricao € gra-
tuita. O evento sera realizado no Plaza
Copacabana Hotel, na Av. Princesa Isabel,
263 Copacabana, Rio de Janeiro - RJ.

Sob o tema “Etica e grupos: 0s grupos opera-
tivos se fazem para aprender a pensar’ e
comemorando os 100 anos de nascimento de
Enrique Pichon-Riviére, a Comissdo de
Direitos Humanos do CRP-MG e a Fundacéo
Gregorio Barembllit / Instituto Félix Guattari
fardo uma sessdo comentada do filme “12
Homens e Uma Sentenca”, de 1957. O Dr.
Gregorio Barembllit vai comentar o filme, e a
sessao sera no dia 5 de dezembro, quarta-
feira, as 18h30. As vagas sdo limitadas; out-
ras informacdes pelo (31) 2138-6767.

Tema: CONCRETIZAR DIREITOS HUMANOS DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES: INVESTIMENTO
OBRIGATORIO.

0 Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e
do Adolescente, realiza a cada 2 anos a
Conferéncia Nacional dos Direitos da Crianca
e do Adolescente, tendo como base as
Conferéncias Municipais, Estaduais e no
Distrito Federal. Dias 03 a 06 de dezembro

2007. Conferéncia Nacional - Participacao
de um nimero minimo de (26) Delegados
por Estado e Distrito Federal, de 03 a
06/12/2007. Local Brasilia - DF.
Organizadores CONANDA.

As inscricoes estao abertas para os interes-
sados em participar do encontro. Local do
evento: auditorio da Faculdade de Direito
da UnB, em Brasilia - DF. Mais informa-
coes: http://www.fiocruz.br/fiocruzbrasil-
ia/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?tpl=ends
Telefones (61) 3340-9826/3340-0467
E-mail: direito@fiocruz.br

0 Conselho Federal de Psicologia promove
através do Crepop, Centro de Referéncia
Técnica em Psicologia e Politicas Piblicas,
o Il Encontro Cearense de Psicologos da
Salde Mental, com o tema "Reso-
lutividade em Sailide Mental". O objetivo
do encontro € aprimorar a atuacdo dos
psicologos na rede de atencdo em saiide
mental no Ceara.

Todos os Psicologos e demais profissionais
de Saide Mental estao convidados a con-
tribuir com os debates que se realizam dia
dez de novembro de 2007 no Auditorio
Brilhante do Ocean Blue Flat, R. lidefonso
Albano, 222, Praia de Iracema, das 8h as
12h.
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ESCRITORIOS SETORIAIS

* Triangulo Mineiro - Uberlandia

Tel: (34) 3235-6765
e-mail: uberlandia@crp04.0rg.br

* Regido Sudeste - Juiz de Fora

Tel: (32) 3215-9014
e-mail: sudeste@crp04.org.br

® Sul de Minas - Pouso Alegre

Tel: (35) 3423-8382
e-mail: sul@crp04.org.br

—_—

Norte de Minas - Montes Claros
Tel: (38) 3221-7720

Leste de Minas -Governador Valadares
Tel: (33) 3225-0475
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XIl PLENARIO TOMA POSSE

da Faculdade de Direito da UFMG, no dltimo

dia 22 de setembro, tomou posse o Xl
Plenario do Conselho Regional de Psicologia
Minas Gerais. Eleito em agosto, o XII Plenario, que
tem como presidente o psicélogo Rogério de
Oliveira Silva traz como algumas de suas metas:
tratar da questdo da valorizagdo das condicées e
das relagdes de trabalho do psicélogo, fortalecer
as entidades de psicologia, como o Sindicato dos
Psicologos, investir na construcdo de referéncias
para a atuagao do psicélogo nas politicas publi-
cas, investir nas relacoes entre a Psicologia e os
Direitos Humanos, tratar da precarizacdo do tra-
balho do profissional e do papel desempenhado
pela profissao como fomentadora da cidadania
no Brasil.

Em ceriménia publica, realizada no auditério

A idéia de realizar uma cerimonia publica deve-se
a necessidade de aproximar o Conselho da
sociedade, dando transparéncia e visibilidade
para a categoria e para a profissao. Como aponta
o vice-presidente eleito do X!l Plenario, Rodrigo
Torres Oliveira, "a posse publica tem como objeti-
vo principal dar visibilidade a um processo histéri-
co e politico, tornando conhecidos os agentes
politicos, as propostas e os projetos para a
Psicologia mineira. Com efeito, busca-se dessa
forma uma politica que esteja de fato voltada
para a Psicologia e os psicologos, dividindo com a
categoria o compromisso com a gestdo e com os
projetos do Conselho Regional de Psicologia de
Minas Gerais".

A abertura do CRP para os psicélogos, buscando
uma aproximagdao e uma participagdo maior é
definida como prioridade dessa gestao. "A intensi-

ficagdo do projeto de interiorizagédo da Psicologia
e do Conselho e uma politica de comunicagao
com a categoria e com a sociedade que tenha o
alcance e a eficacia esperada é para nos também
prioritaria", completa Rodrigo.

Durante a cerimdnia foram entregues os prémios
do concurso "Educacdo Inclusiva: Experiéncias
Profissionais em Psicologia", promovido pelo CFP
e do concurso "Experiéncias Exitosas em
Psicologia e Politicas Pdblicas", promovido pelo
Conselho Regional de Psicologia Minas Gerais
através do Centro de Referéncia de Politicas
Publicas (CREPOP).

Em reconhecimento ao trabalho de todos os
gestores que passaram pelos plenarios do CRP-
MG, desde 1974, data do primeiro plenario do
CRP-MG, o Conselho prestou, também, home-
nagem a todos os presidentes da instituicdo na
figura péstuma do professor Ruy Flores Lopes,
primeiro presidente da entidade. A homenagem
foi entregue aos familiares do professor, profa.
Sonia Flores e as respectivas filhas, também pre-
sentes na cerimonia.

A mesa de abertura da cerimdnia contou com a
presenca da representante da Secretaria Especial
de Politicas de Promocéao de Igualdade Racial do
Governo Federal, Maria do Carmo Ferreira da
Silva, do presidente do X| Plenario do CRP-MG,
José de Almeida Guedes, da conselheira do CFP,
Maria de Fatima Lobo Boschi, do desembargador
Roney Oliveira, representante do Tribunal de
Justica de Minas Gerais e do presidente eleito do
Conselho Federal de Psicologia, gestdo
2007/2010, Humberto Cota Verona.

Membros do Xll Plenario

Adilson Rodrigues Coelho
| Alexandre Rocha Araijo
Ana Clarice Augusto

Ana Paula Reis

Angela Maria Oliveira
Anselmo Duarte

Clerison Stelvio Garcia
Daniel Augusto dos Reis
Diana Ferreira

Dinacarla Gonzaga Piermatei

Elaine M? do Carmo Zanolla
Fuad Kyrillos Neto
Georgina Maria Veras Motta
Hélcia M® da Silva Veriato
Isabela Tannus Grama
Jaciara Siqueira Coelho
Jodo Carlos Vale

Julliana de Paula Medeiros
Keila Pires Amaro

Lourdes Aparecida Machado

Marcelo Arinos Drummond
Maria Mercedes Merry Brito
Rejane Silveira Mendes
Rodrigo Dubtchek

Rodrigo Torres Oliveira
Rogério de Oliveira Silva
Sebastiao Carlos Generozo
Simone Monteiro Ribeiro
Talio L. Picinini Teixeira

Walkyria Sales

Ganhadoras do 19 lugar do Prémio “Experiéncias Exitosas em
5 ; ‘ i ” ipe: stani
P jogia e Politicas Pavlicas”, calegorna equipe: Betania
S1C0 < ! s N e

G m‘,-\ Carolina Coelho, Daniele Caldas e Rebeca Gaetani.
ongalves, Le

Fotos: Robson Rodrigues

Ganhadora do 1¢ lugar do Prémio “Experiéncias Exitosas em
Psicologia e Politicas Pablicas”, categoria individual: Rosalina
Martins Teixeira,
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CREDENCIAMENTO DE CLINICAS NO DETRAN

O Governo de Minas Gerais, através do Decreto
n°44.546, de 20 de junho de 2007, regulamen-
tou o credenciamento pelo Departamento
Estadual de Transito (DETRAN) de clinicas médi-
cas e psicologicas para avalia¢éao de candidatos
a obtencao da Carteira Nacional de Habilitagao.
Os psicologos interessados no referido creden-
ciamento terao a oportunidade de insergao na
area, o que promovera uma importante democ-
ratizacdo das oportunidades de trabalho no
setor. Nesse contexto, abre-se aos psicologos
um campo de atuagao de grande importéncia
no ambito estadual - a Psicologia do Transito.

Esclarecemos que o sistema de prestagao de
servico, anteriormente por permissao estendi-

exclusivo para uma area determinada, sendo
vedada a instituicao de filiais. Para os profis-
sionais que cometerem irregularidades ou exe-
cutarem servico de baixa qualidade, a
Legislacao prevé as penalidades cabiveis, tais
como: adverténcia, suspensao e cancelamento
do credenciamento.

E imprescindivel que os profissionais interessa-
dos ohservem a ética, busquem capacitacgao,
atualizacao e informacgoes sobre todas as dire-
trizes estabelecidas pelo DETRAN, CONTRAN e
Conselho de Psicologia. Algumas normatiza-
¢oes deverao ser especialmente observadas
pelos psicdlogos mineiros que desejam atuar
na area de avaliagao psicologica para CNH, a
saber: Decreto n® 44 546, de 10 de outubro de
2007; Resolugdo do CFP n°® 12/2000;
Resolugdo n°80 /1998 do CONTRAN; Portaria
n° 97.444 de 11 de outubro de 2007 do
Departamento de Transito de Minas Gerais;
além do Cédigo de Etica Profissional do
Psicologo e outras legislacoes profissionais
afins.

mento dos psicélogos, citamos: Abertura de
Pessoa Juridica (PJ), sendo essa participagao

psicélogo, este devera ter concluido o Curso de
Perito Examinador de Transito, devidamente
reconhecido pelo MEC, assim como estar com o
seu registro regular no CRP e ter experiéncia
minima de um ano na area de avaliacdo psi-
colégica.

Destacamos, também, que o psicologo deve
estar atento a diversos pontos importantes na
prestacao do servico da Psicologia, tais como:
ambiente adequado (sem vazamento de som,
com boa higienizacao, ventilagao e ilumi-
nacao). Quanto a utilizacdo de testes psicologi-
cos, estes devem ser originais e estar na
listagem dos testes psicoldgicos respaldados
pelo CFP, que pode ser consultada no site
www.pol.org.br, conforme Resolugao CFP n°
02/2003.

. . B e

da ha varios anos, passa a ser por credencia- |
mento, renovavel a cada seis anos. Esse cre- |
denciamento é inegociavel, intransferivel, |

Com relagdo aos requisitos para o credencia- |

societdria da clinica médica e psicolgica e |
inscricdo dessa PJ no CRP-MG. Quanto ao
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CRP-MG APRESENTA
ORCAMENTO 2008

Em Assembléia Geral de psicélogos, realizada
no dia 28 de setembro de 2007, no Conselho
Regional de Psicologia Minas Gerais (CRP-MG),
deliberou-se acerca do orcamento 2008 e
prestou-se conta de todas as atividades finan-
ceiras da Instituicdo neste ano. O evento, realiza-
do anualmente, objetiva dar transparéncia para
a Instituicao frente a seu pdblico alvo.

Na ocasiao, foi apresentada a metodologia que
da origem ao valor da anuidade do CRP-MG para
pessoa fisica e pessoa juridica; listou-se as
aquisicoes de equipamentos e investimentos
feitos pela Autarquia em suas unidades setoriais
e sede; e possibilitou um primeiro contato direto
do XIl Plendrio com a categoria.

Na definicdo do Orcamento 2008 sdo observa-
dos trés passos, que culminam com a definicao
de valores para as anuidades do CRP-MG. Num
primeiro momento sao definidos os gastos
necessarios para o funcionamento da maquina
administrativa do Conselho (0 chamado
“custeio”); depois, sdo definidas as diretrizes
estratégicas que serao orientadoras das agoes
do CRP-MG, o que envolve projetos, palestras,
eventos e outras atividades; por fim, defini-se a
Politica de Anuidade e Investimento que propor-
cione a realizacdo dos dois passos anteriores.

As anuidades de 2008, que sdo calculadas para
dar suporte financeiro ao valor total estimado
para custeio e investimentos em funcdo do
niimero de inscritos no CRP-MG -descontados 0s
inadimplentes (que chegam a 27%)-, ficaram
definidas no valor de R$280,59, para pessoa
fisica, e R$378,60, para pessoa juridica
(descontados R$3,50 em cada uma delas que
sdo direcionados para o Fundo Secdo). Esse
valor de anuidade corresponde a um aumento
real de 6%, pois os valores utilizados nesse cal-
culo (previsdo de custeio administrativo da
Instituigao para o proximo ano e investimentos a
serem realizados, baseados nos valores atuais)
sao reajustados pelo indice de Precos ao
Consumidor Amplo -calculado pelo IPEA e uti-
lizado pelo Banco Central em sua avaliacao da
inflagdo- , que esta projetado em 4%.

0 pagamento das anuidades podera ser feito de
quatro formas:

1. Integral com desconto de 10% até
31/01/2008
2. Integral com desconto de 5% até
28/02/2008

3. Integral sem desconto até 31/03/2008

4. Trés parcelas sem desconto.

CONSOLIDADO/RECEITAS/DESPESAS
Receitas Diversas
Divida Ativa (Recebimento Liquido) 500.000,00
Fundo Segao - RS 3,50 51.060.89
Poupanga 80.000,00
2° Via Carteira 10.000.00
Taxa Inscricao a3 585I7B
Receitas Diversas Y Z T
Receita Disponivel de Anuidades 391685606
Receita Disponivel Total (Recelfas Diversas + Receita
Disponivel de Anuidades) 4.591.532.73
.591.532,
Custeio Total 42550555
Plendrio . 20-5 03 ;
Diretoria 26. 5,02
Comissées 74-232.00
Repasse ao Conselho Federal 1 165‘ .00
Folha de Pagamento 1'774‘175155
Escrltério de Belo Horizonte ‘791 -;42-57
Escritério de Juiz de Fora 43-705.42
Escritério de Uberlandia 43-990-00
Escritério Pouso Alegre 22-;2-95
Escritério Montes Claros 27' 4,24
Escritério de Governador Valadares < 049,44
Orientagio e Fiscalizagdo 42-3;;.(010
.493,06
Receita Disponivel Menos Despesa de Custeio 345.726,08
> 1)
Investimento
144.
Gestio da Informagdo 2‘:} :‘;g:ga
Gestdo de Pessoas 20.000.03
CREPOP _ 20.000.00
Comunicagao Institucional =0 000-0
Halley Bessa - Aquisigao de acervo. 14-560‘ 0
Agbes Para a PSICOLOGIA 200l977'go
Agoes da Profissao e Sociedade - Incremento da profissio 140-000.(}B
Protagonismo Social - Apoio a Entidades Parceiras 50'977.03
Resultado Final - Olua)
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| A partir dessa coluna falaremos das modalidades de docy-
| mentos resultantes de Avaliacdo Psicologica, que sdo: a
? declaracdio e o atestado psicolGgico, o relatério ou laudo psi-
| coldgico e o parecer psicologico. Nesta coluna vamos tratar
| dos dois primeiros documentos.

| A declaragdo psicologica tem como funcgo informar a ocor-
L réncia de fatos ou situagdes objetivas relacionadas com o
| atendimento psicolégico. Ela pode declarar o comparecimen-
| to do atendido e seu acompanhante, afirmar ou dizer “fulano
E encontrase em atendimento psicoldgico” ou informar quem
g & que esta em atendimento, por quanto tempo e em que dias
| e horarios. E importante ressaltar que uma declaracdo psi-
E colégica ndo contém registros sobre o contelido do atendi-
| mento - em uma declaracao nao deve constar, por exemplo,
| sintomas, situacdes gerais vividas pelo atendido ou estados
‘i psicologicos.

| Existe uma estrutura minima de declarago, que é aseguinte:
deve ser emitida em papel timbrado, ou deve ter uma subscr-
¢do ou carimbo do psicdlogo - nesse carimbo deve constar o
nome e o sobrenome do psicologo e o niimero da inscricio
no seu Conselho Regional. A declaracao ainda deve conter o
nome e o sobrenome de quem pede a declaracdo e qual a
finalidade do documento. A declaracdo deve ser assinada
com o registro do local e data de expedicao do documentoe,
no final, mais uma vez, o0 nome completo do psicologo, sua
inscricio no CRP e/ou carimbo com as mesmas infor-
macbes. E importante frisar que esse documento ndo tem
validade sem a assinatura do profissional, acima de sua iden-
| tificacgo.

|

| A segunda modalidade de documento psicoldgico de que
| vamos tratar é o atestado psicoldgico. Esse € um documento
| que visa certificar uma determinada situacao ou estado ps-
'{ colégico do atendido. O atestado psicolégico s pode seremi

tido com relacé@o aquela pessea que faz a solicitacio pessoar
| mente. A primeira finalidade desse documento é justificar
| falta ou impedimento do solicitante a partir de alguma

condicao ou situagdo psicologica. A segunda, € justificar ou

dizer que alguém esta apto ou inapto a alguma atividade
| especifica; logicamente, esse impedimento deve estar funda-
| mentado em um processo anterior de avaliagdo psicologica.
| Adittima finalidade é solicitar o afastamento ou a dispensa do
F solicitante de alguma atividade. Para essa terceira fungdo é
| necessdrio recorrer ao contelido da Resolucdo 015/96, que
determina que o psicélogo indique em seu atestado a causa
| do afastamento da pessoa por ele atendida. Essa causa deve
: estar identificada em alguma fonte para enquadramento de
| diagnéstico; normalmente, a mais utilizada é o CID (Codigo
| Intemacional de Doengas), mas também podemos citar o
| DSVIH4.

| No caso da emisso do atestado, o psicslogo fica obrigado a
| manter em seu arquivo a documentacdo técnica que o fur-
| damenta e registrar as situacdes decorrentes da emissdo do
mesmo. Ou seja, o atestado guarda em si uma continuidade
do acompanhamento do atendido. O atestado também deve
| ser emitido em papel timbrado ou apresentar a subscrigo,
| da mesma forma que a declaragao. Deve conter o nome €0
: §obrenome do cliente, qual a finalidade do documento, &
. mfo_nnagﬁes acerca do sintoma, situagio ou condigoes psk
cologicas que Justifiquem o atendimento, afastamento ou
| falta, devendo ser registrado o CID. O atestado também deve
| conter o local e data de sua expedicio, nome completo do
| Psicdlogo, sua inscricio no CRP ou carimbo com as mesmas
informacédes e, finalmente, a assinatura do profissional.

| Aestrutura do atestado tem uma particularidade: todo o texto

| deve ser corrido, ou seja, 6 pode ser utilizada a pontuagio.
Sem paragrafo. Isso & feito a fim de evitar alteracbes do ates-
tado - assim, n&o se deve deixar espagos em branco. Se um

| Paragrafo for usado, o psicélogo deve preencher esse espago

| Com um traco, para que nada possa ser escrito ali.

| Na pfc'?xima coluna, trataremos dos aspectos referentes a0

| relatorio psicologico e, oportunamente, da questo do pare-

| cer psicolégico,

S
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CRP-MG FAZ VISITA DE FISCALIZAGAO A ASILOS

Em visita técnica, acompanhada de representantes do Conselho Regional de Assisténcia Social e da Ordem dos

Ad_vogadog do Brasil de Minas Gerais, a dois asilos, na Regido Metropolitana de Belo Horizonte, CRP-MG consta-
ta irregularidades e problemas. Abaixo, algumas fotos da acdo:

Fotos: Gustavo Machala

Os dois asilos visitados apresentavam codic¢des inadequadas para o atendimento dos idosos: entulho préximo ao
local de convivéncia, remédios mal armazenados, auséncia de profissionais capacitados, instalagdes elétricas
expostas e alimentos mal condicionados. Muitos idosos, ao relaterem sua vivéncia nos lares, choraram e lamen-
taram a auséncia de parentes. O relatério produzido pelo CRP-MG sera compilado, juntamente com relatorios de
visitas feitas em todo o pais, e formara um grande relatério nacional, a ser produzido pelo Conselho Federal de

Psicologia e posteriormente publicado.
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rrados as cadeiras. De acordo com representantes dos asilos, isso é feito
que nao caiam dos assentos. Em um dos asilos, o portédo de entrada encon-

do. e foi informado que 0s idosos ndo podem deixar o local sem autorizagéo da diregao.

Alguns idosos encontravam-se ama
para a seguranca dos mesmos, para

trava-se tranca

Jornal do Psicélogo
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Participacao de psicologos nos servigos substitutivo

mais de 40 anos, sempre quis ser gargom. Seu desejo

nio teria sido realizado ndo fosse a mudanga de para-
digma no atendimento aos portadores de sofrimento mental
que vem sendo implementada no Brasil, pela Reforma
Psiquiatrica, nas Gltimas décadas. "A lagica de tratamento
no Brasil era hospitalocéntrica, mas nés [trabalhadores da
saiide e politicos] invertemos isso", explica Flavia Denise
Barbosa Vasques, psicologa que trabalha junto a
Coordenagdo de Salide Mental de Barbacena, Minas Gerais.

J odo, morador de hospital psiquiatrico em Barbacena por

A Reforma Psiquiatrica, iniciada, no Brasil, na segunda
metade dos anos 70, consiste nesse deslocamento progres-
sivo do centro de cuidado para fora dos hospitais em diregao
4 comunidade e foi impulsionada pelo movimento em prol
dos direitos humanos, as condigdes precarias dos hospitais
o surgimento dos psicofarmacos. No entanto, foi s6 a partir
da Constituigio de 1988, e da Lei 8080, de 19 de setembro
de 1990, que cria o Sistema Unico de Salide (SUS), que o
atendimento & saide brasileiro passa a se orientar, oficial-
mente, pela Igica da "promocdo da saiide" e nao pelo
"combate as doengas", promovendo a salide como um direi-
to essencial e pblico.

Uma das estratégias essenciais para essa descentralizagao
sd0 0s Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS), que surgiram
no Brasil na década de 80 e ganharam uma linha especifica
de financiamento, através do Ministério da Salde, a partirde
2002, quando é langada a portaria GM 336, de 19 de
fevereiro de 2002, que regulamenta os CAPSs, antes co-
nhecidos como CERSAMs (Centros de Referéncia em Saiide
Mental). Juntamente com outros servicos substitutivos, o0s
CAPSs integram a rede SUS.

0s CAPS tém se tomado um espaco privilegiado de trabalho
do psicologo, que pode atuar junto aos pacientes ou mesmo
na coordenacdo e gestao do sistema. No campo da gestao,
dados preliminares da Coordenagdo Estadual de Saide
Mental de Minas Gerais, em visita de caréter educativo a 105
CAPS do Estado, apontam que, aproximadamente, 53% dos
profissionais atuando na geréncia de CAPSs sao psicélogos.

0 trabalho na geréncia, como observa Mdnica Euldlia da
Silva, que trabalha na coordenacgao de um Centro de Atencao
Psicossocial Infanto-Juvenil (CAPSI) em Betim, é um desafio
para o psicologo: "Nao me formei para isso, mas estou
aprendendo. Estou sempre atendendo os pacientes para
poder terum olhar mais clinico, para nao ficar muito objetiva
e centrada na gestao" . Esse aprendizado constante é confir-
mado por Flavia Vasques, que trabalha ha 12 anos na Salide
Mental: "Acompanhei todo o processo da Reforma
Psiquiatrica. Tive que aprender essa lida".

Buscando a multidisciplinaridade

"Nosso trabalho nao é fdcil; € um exercicio cotidiano”,
informa Monica, explicando que as atividades, nos
CAPSs, sdo realizadas sempre em cardter multiprofis-
sional: "Todos os profissionais passam pelos disposi-
tivos clinicos. Fazemos plantéo, acolhemos urgéncias,
coordenamos os dispositivos". Essa diversidade de
olhares encontra um ponto de convergéncia nas reunides
de equipe, nas quais sao discutidos os casos e busca-se
uma modulagao do atendimento, com vistas a observara
singularidade de cada paciente.

Mas o que explicaria a grande predominancia do psicélogo

nos CAPS? Para a psicéloga Rosa Vasconcelos, gerente do
CAPS da Regional Noroeste do municipio de Belo Horizonte,
que fica na Rua Padre Eustaquio, 1875, "por ter uma for-
magdo que privilegia a escuta, o psiclogo vem ao encontro
do servigo dos CAPS, mas", ressalta ela, "seu trabalho é tao
importante quanto o de qualquer outra categoria”. "Nésten-
tamas construir uma equipe de trabalho, cada um com seu
saber ajuda a construir o servigo", enfatiza.

Actimulo de fungées e ma-remuneragao

Um dos problemas enfrentados por muitos municipios
analisados pelo levantamento da Coordenagao Estadual de
Saiide Mental é o actimulo de fungdes. Grande parte dos
profissionais que atuam em geréncia sao também os coorde-
nadores de saiide mental do municipio e, ndo raro, também
t8m que atuar junto aos pacientes.

Rosa Vasconcelos, que gerencia o CAPS Noroeste ha 11
anos, aponta como um outro problema o fato de que o ge-
rente do CAPS acaba por ter que se envolver em diversas
questdes, desde problemas técnicos até problemas adminis-
trativos. "E preciso repensar o quadro de servigos no CAPS.
0 gerente executa um trabalho sobre-humano", adiciona a
psiciloga. Rosa salienta ainda que "pela qualidade do
servigo prestado e pelos profissionais de altissimo nivel que
compde o servigo", a remuneragdo desses profissionais €
muito ruim.

Transformando a profissao

0 periodo que compreende a implantacao e a construcao dos
servigos substitutivos no Brasil corresponde também a um
momento de transformagdo da Psicologia brasileira, que
deixa de ser uma psicologia muito voltada para o atendimen-
to clinico e passa a se dedicar as causas sociais e comu-
nitarias, exigindo outras estratégias, outras teorias e uma
transformacao do trabalho do psicélogo.

A psicéloga Flavia Denise, coordenadora de saiide mental de
Barbacena, acredita que os psicélogos mudaram muito com
essa transformacao dos servigos de salide, mas, para ela, é
preciso que os curriculos universitdrios acompanhem essas
transformagdes. "No CAPS ndo d4 para fazer terapia. E um
lugar de urgéncia e alguns psicélogos tém dificuldade de
fazer isso, principalmente os mais antigos, que tendem a
ambulatorizar os CAPS. Nds fomos formados assim, mas no
CAPS os atendimentos ndo podem ser a portas fechadas; é
preciso atender em grupo"”, aponta Flavia, que acredita que
lidar com a Saiide Piblica é diferente do atendimento clinico.

A conselheira do CRP-MG, Lourdes Aparecida Machado,
que trabalha junto a Coordenagdo Estadual de Saiide
Mental de Minas Gerais, enfatiza a posicéo singular do
psicélogo em seu trabalho junto aos pacientes dos
servicos substitutivos. Para ela sdo os usudrios quem
devem dar o tom do papel do psicélogo. "E preciso escu-
tara demanda do usudrio a luz dos principios da Reforma
Psiquiatrica. Deve ser uma escuta diferenciada e para
além do acolhimento, que dé conta da singularidade da
fala desse usudrio, de sua subjetividade." Outro ponto
apontado pela conselheira & de que, além da escuta
d.iferenciada, os psicdlogos, e também os outros profis-
‘smnais do CAPS, devem buscar fomentar os vinculos ea
insercao social, além de ampliar as atividades coletivas.

Etambém nessa linha que a psicéloga Rosa Vasconcelos
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s vém transformando a saide e a profissao

percebe o papel do psicélogo na reinsergao dos usudrios:
"E preciso ampliar a circulagdo dos usudrios, desmisti-
ficar a situacdo do portador de sofrimento mental”, Rosa
acredita que muitas pessoas ndo percebem que as
questdes experimentadas pelos portadores de sofrimen-
to mental nao estdo fora das outras questoes do Pais e,
segundo ela, sdo poucas as politicas piblica que se posi-
cionam sob esse viés.

CAPS em funcionamento

Algumas das principais fungoes dos CAPS sao: a) prestar
atendimento em regime de atencao diaria; b) gerenciar
os projetos terap@uticos oferecendo cuidado clinico efi-
ciente e personalizado; c) promover a insercao social dos
usuarios através de agoes intersetoriais que envolvam
educagdo, trabalho, esporte, cultura e lazer, montando
estratégias conjuntas de enfrentamento dos problemas.
d) organizar a rede de servicos de salde mental de seu
territorio; ) dar suporte e supervisionar a atengao a
saide mental na rede basica, PSF (Programa de Sadde
da Familia), PACS (Programa de Agentes Comunitarios
de Satde); f) manter atualizada a listagem dos pacientes
de sua regido que utilizam medicamentos para a salide
mental.

As atividades mais comuns nos CAPS s@o o atendimento
a grupo de familiares, a orientagdo, o atendimento psi-
coterapico e as atividades comunitarias. Todas essas
atividades visam a inserir os pacientes na vida da comu-
nidade, possibilitando que voltem para a casa todos 0s
dias e ajudando-os na busca de autonomia. De acordo
com a cartilha do Ministério da Satde, "Satide Mental no
SUS: os Centros de Atengao Psicossocial", de 2004, o
objetivo principal do CAPS é "dar um atendimento diu-
turno as pessoas que sofrem com transtornos mentais
severos e persistentes, num dado territdrio, oferecendo
cuidados clinicos e de reabilitagdo psicossocial, com 0
objetivo de substituir o modelo hospitalocéntrico, evitan-
do as internagdes e favorecendo o exercicio da cidadania
e da incluséo social dos usudrios e de suas familias".

Gustavo Machala

2 CAPS Noroeste, em BH, atende

~————

: cerca de 60 usuarios por did.
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A palavra em prol da reinsersio

No CAPSI de Betim, os usudrios refinem-se em assembléias
nas quais discutem o seu cotidiano no Centro e em casa. La
eles podem fazer apontamentos e decidir, a partir de um
consenso no grupo, quais as atividades gostariam de
realizar. Uma das atividades possiveis é chamada de
"Circulando pela Cidade", na qual os usuarios tém oportu-
nidade de conhecer diversos lugares do bairro, da regido ou
do municipio. Sdo eles praprios quem decidem onde, como,
quando e guanto tempo vdo gastar na atividade. Apds
decidirem e planejar tudo, as atividades sao realizadas em
companhia de um técnico de referéncia.

Moradias para a cidadania

Parte do sucesso na desinstitucionalizagdo de pacientes
deve-se as "residéncias terapéuticas". As residéncias ter-
apéuticas sdo moradias, capazes de abrigar até oito pes-
soas, que servirao de casa para egressos de hospitais
psiquiatricos. De acordo com o texto produzido pela
"Conferéncia Regional de Reforma dos Servicos de Saiide
mental: 15 anos depois de Caracas", realizada em 2005, as
residéncias terap&uticas "devem ser capazes em primeiro
lugar de garantir o direito @ moradia das pessoas egressas
de hospitais psiquiatricos e de auxiliar o morador em seu
processo - as vezes dificil - de reintegragdo na comu-
nidade".

Essa reinsergao € financiada pelo mesmo dinheiro que antes
concentrava os pacientes nos hospitais psiquiatricos e por
um auxilio-reabilitacdo de R$ 240 oferecido aos pacientes
vinculados ao programa "De Volta para Casa". Para ter
direito ao beneficio, a pessoa deve ser egressa de Hospital
Psiquiatrico, ou de Hospital de Custddia e Tratamento
Psiquiatrico, e ser indicado para inclusdo em algum progra-

ma de reintegragdo social do municipio. Cento e oitenta pes-
soas estao inscritas no programa da cidade de Barbacena,
que conta, hoje, com 25 residéncias terapéuticas. Dessas

180 pessoas, sete jd voltaram para a casa da familia, o que
mostra o sucesso da reabilitagao psicossocial realizada. 0s
egressos sao auxiliados, nas moradias, por um técnico de
referéncia (3° grau) e cuidadores.

Centro de Convivéncia:
Incluindo pela Cultura

Ainclusdo social de pessoas com sofrimento mental € um
desafio constante dos servigos substitutivos inseridos na
dinamica da Reforma Psiquiatrica. Uma das estratégias
inovadoras na execucao desse objetivo sdo os Centros de
Convivéncia e Cultura.

Os Centros sdo locais que oferecem as pessoas com
transtornos mentais espacos de sociabilidade, produgao
cultural e intervengdo na cidade. Como aponta a
"Conferéncia Regional de Reforma dos Servigos de Saide
mental: 15 anos depois de Caracas": "os Centros d_e
Convivéncia e Cultura ndo sdo equipamentos assistenci-
ais e tampouco realizam atendimento médico ou terapéu-
tico". Seu objetivo principal é facilitar a construcdo de
lagos sociais através da insercdo dos usudrios no campo
da cultura. Juntamente com outros servigos substitutivos,
os Centros de Convivéncia e Cultura vém se mostranldu
uma alternativa inteligente e viavel para desinstitucio-
nalizacao de portadores de sofrimento mental.

Entre o objetivo e o subjetivo

A insergao dos psicologos nos hospitais gerais

"Aquilo que se passa no corpo, que é uma crise obje-
tiva, pode se transformar em uma crise subjetiva. E
por isso que o atendimento psicolégico em hospitais
€ urgente e precisa ser feito". E nesses termos que a
professora e psicologa, Sandra Seara Kruel, define a
importancia da Psicologia Hospitalar, que pode ser
definida como o campo do entendimento e tratamen-
to dos aspectos psicologicos em torno do adoecimen-
to. O atendimento pode ser breve, em local aberto e
publico ou, até, junto ao leito e varias vezes ao dia,
mas sua importancia & permitir que o paciente ver-
balize seu sofrimento: "Os sujeitos sdo constituidos
de fala e é por isso que precisam se posicionar acer-
ca do que lIhes aconteceu", explica Sandra.

A insergao do psicologo nos hospitais gerais nao é
recente e remonta a um periodo anterior a regula-
mentagao da profissao no Brasil. No entanto, sua pre-
senca estavel e significativa no ambiente hospitalar
s6 se deu com a mudanca mais ampla da configu-
racao do campo profissional a partir dos anos 90.
Anteriormente, os profissionais eram atraidos princi-
palmente pela atividade clinica, como comprova o
fato de que, nos anos 70, no Estado de Sao Paulo,
80% dos profissionais trabalhavam nessa area, de
forma exclusiva ou nao.

Se antes era a clinica que definia a profissao, atual-
mente, ja nos 6rgdos formadores, os estudantes sao
preparados para uma atuacao diversificada e apren-
dem metodologia prépria a cada area da Psicologia.
Uma novidade, também, sdo os cursos de especial-
izacdo em Psicologia Hospitalar, como o curso ofere-
cido pela Clinica de Psicologia e Psicandlise do
Hospital Mater Dei, que funciona a cerca de 10 anos.
De acordo com Léa Mohallem, vice-coordenadora da
Clinica, o Hospital Mater Dei, que conta com 13
psicélogos, vem apostando na insercéo do psicologo
no seu espaco desde 1978 e a especializagao, ofere-
cida 14 no hospital, colabora na formalizagéo tedrica
desse trabalho. O grupo do Hospital Mater Dei ja teve
varios livros publicados e edita um periddico semes-
tral de nome "Epistemo-Somatica", no qual sao abor-
dadas questdes da Psicologia Hospitalar e sua inter-
face com a Psicanalise.

No inicio da Psicologia Hospitalar - e até hoje, em
muitos casos -, 0s psicologos nao eram contratados
pelos hospitais e atendiam apenas apos indicagao
médica, a chamada "interconsulta". Atualmente, o
campo ja tem muitas de suas areas definidas por lei,
como a presenca dos psicélogos em UTls e nos
servicos de hemodidlise. Porém, como sustenta
Sandra Seara, a conquista desse espacgo nos hospi-
tais gerais se deveu -além da modificagdo da prépria
Psicologia- também, ao fato de que a presenga dos
psicélogos "diminuiu os custos" das unidades hospi-
talares: "Eles estavam preocupados com 0 lucro; mas
isso foi superado", completa a professora.

Um dos problemas enfrentados pelos profissionais

psicologos, ndo so6 nos hospitais, € o reduzido nimero
de planos de salde que cobrem as consultas psi-
colégicas. Muitos atuam, nos hospitais, como profis-
sionais liberais e tém que oferecer seu trabalho aos
pacientes, dependendo, muitas vezes, de um "trata-
mento efetivo" para ter retorno financeiro.

A entrada dos psicologos nos hospitais gerais foi ini-
cialmente pela pediatria, seguida pelo pré e pos-oper-
atorio, indo até o trabalho com os doentes cronicos.
Mas ha espago para os psicologos nos pronto socor-
ros, no atendimento aos politraumatizados e na for-
macgao e atualizacdo dos outros profissionais da
saude que atuam no hospital.

Para Clerison Stelvio Garcia , conselheiro do CRP-MG,
a estratégia da Psicologia Hospitalar é "tratar do
adoecimento no simbdlico, através da subjetividade,
reposicionando o individuo em relacdo a doenca".
Clerison acredita que existam duas triades norteado-
ras do trabalho do psicélogo nos hospitais: "a triade
de acao: doenga- internagao -tratamento e a triade

de relagdo: paciente -familia- equipe de salide".

Somando esforgos, mas nem
sempre ganhando o mesmo

0 trabalho do psicdlogo em hospitais € sempre um
trabalho feito multidisciplinarmente. "A entrada do
discurso do psicdlogo no hospital € a entrada do sub-
jetivo nesse espaco", diz Sandra Seara. "A atuacao
conjunta com a equipe de salide &€ muito rica quando
possibilita ao paciente ser atendido em seus aspec-
tos subjetivos e concretos, sem que seja fragmentada
por cada profissional, oferecendo a ele também uma
outra escuta para seus sofrimentos”, complementa
Clerison. Esse trabalho conjunto pode acontecer na
discussao de casos, através de estudos conjuntos, no
dia-a-dia dos corredores dos hospitais ou mesmo em
CONEressos.

No entanto, o espaco igualitario no campo do discur-
so nem sempre se reflete em isonomia salarial. "A
isonomia salarial de profissionais de nivel univer-
sitario nem sempre é conseguida", afirma Sandra
Seara.

Embora ndo existam pesquisas a respeito da isono-
mia salarial nos hospitais gerais, dados do Observa-
tério de Recursos Humanos em Saude, da UFMG, no
1° Censo de Recursos Humanos da Atencao Primaria
do Estado de Minas Gerais 2006, feito com profission-
ais da atencao basica do Estado, revelam que as
diferencas salariais entre profissionais de nivel univer-
sitario é muito grande. Enquanto 3,4% dos médicos
ganham entre R$4000 e R$5000, apenas 0,5% dos
psicélogos e 0,9% dos enfermeiros chegam a esse
patamar. Grande parte dos psicologos ficam na faixa
de salarios que varia entre 500 e dois mil reais, o que
corresponde a 61,7% do total de profissionais; dos
médicos, apenas 43,8% ficam nessa faixa salarial.
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COMISSOES TEMATICAS DO CONSELHO

Conheca as comissoes tematicas do CRP-MG e participe!

COMISSAO DE ETICA

Comissdao composta por conselheiros e
psicélogos convidados, responsavel por zelar
pelo cumprimento do Cédigo de Etica do
Psicélogo e apurar as infracdoes e recla-
macdes acerca de possiveis faltas éticas. O
trabalho da Comissdo de Etica é sigiloso, a
fim de resguardar o profissional; qualquer
parecer é divulgado somente apdés a sen-
tenca e em caso de condenagéo. Para o pro-
ximo ano, um dos planos é oferecer as insti-
tuicées de ensino e professores oficinas
sobre ética profissional, trabalhando as
questdes que aparecem com mais freqlién-
cia no CRP-MG.

COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS

A CDH discute em seus encontros a respons-
abilidade do psicologo com a defesa dos
Direitos Humanos, como discriminacao de
género, etnia, orientacdo sexual, violéncia
contra a crianga, o adolescente e a mulher, a
questdo da saide mental, midia e subjetivi-
dade. Além de pautar suas agoes no eixo
definido pelo Conselho Federal de Psicologia
e em suas proprias questoes, a CDH também
age baseada em demandas de outras enti-
dades e movimentos sociais que atuem
nessa area. Qualquer pessoa - psicélogo ou
nao - pode juntar-se a comissao.

COMISSAO DE PSICOLOGOS DO TRABALHO E
ORGANIZACIONAL

0 objetivo da comissao € o fortalecimento da
profisséo quanto a Psicologia do Trabalho e

da Psicologia Organizacional. A visdo do
fazer do psicologo dentro da organizagao
ainda é muito restrita - dessa forma, faz-se
necessario ampliar estes horizontes, inclu-
sive trabalhando de forma interdisciplinar
com profissionais da Administracéo,
Engenharia, Medicina e outras. A CPTO é
uma comissdo aberta a todos os psic6logos
interessados.

COMISSAO DE FORMAGAO E ANALISE DO
TITULO DE ESPECIALISTA

Essa é uma das comissoes recém-criadas no
CRP-MG. O cerne de suas discussdes sera a
preocupacao com a grade curricular das fa-
culdades, com os cursos de aperfeicoamen-
to, aprimoramento e especializacéo. O tra-
balho desse grupo também vai auxiliar na
questdo da formagao clinica versus a for-
macao voltada para a Saude Publica, que
tem estado muito presente nos debates den-
tro das instituicdes de ensino superior.

COMISSAO DE MOBILIDADE HUMANA E
TRANSITO

0 norte da CMHT sao as questoes que
envolvem os espacos das cidades, as
condicdes das pessoas em suas atividades
diarias e as complicacoes que derivam disso,
como o stress e as fobias. A andlise dos
papéis que cada um assume no transito
dependendo de sua posicao (pedestre,
motorista, etc) também esta na pauta, além
da questao da acessibilidade e da educacao
para o transito, um campo novo para a
Psicologia. As reunioes da CMIH sao abertas

nao so a psicologos, mas a qualquer pessoa
interessada nessas questoes.

COMISSAO DE PSICOLOGOS DA SAUDE

Esse grupo discute as politicas de saude nas
quais o psicélogo se envolve: satde mental,
psicologia hospitalar, psico-oncologia, CAPS
e psicologia de urgéncias, como no caso de
acidentes de grandes proporcoes, por exem-
plo. Os eixos centrais da CPS sao determina-
dos pelas teses do Congresso Nacional da
Psicologia (CNP) e pela carta programa da
X1l Plenaria do CRP-MG. A comissao € aberta
a toda a populacado, psicologos ou nao, e
também debate sobre demandas oriundas
do Conselho Federal de Psicologia ou do con-
texto social.

COMISSAO DE PSICOLOGOS DA EDUCACAO

Outra comissdao criada recentemente no
Conselho, visando aos psicélogos envolvidos
com o trabalho nas escolas (Psicologia
Escolar) e na educacao para outros setores e
pablicos, por meio da educacdo para a
salude, para populacdes de rua, etc. Uma
outra pauta a ser vista por esta comissao & o
ensino de Psicologia no Ensino Médio, além
da educacédo de uma forma mais ampla, fora
da escola, de modo a fortalecer e melhorar
as relacoes sociais.

Para ter mais informagdes, saber os horarios e
; participar, consulte o site do CRP-MG:
g WWW.crpmg.org.br
i

REPUDIO A REDUCAO DA MAIORIDADE PENAL

Senadores respondem positivamente a oficio contra a Reducao da Maioridade Penal enviado pela
Comissao de Direitos Humanos do CRP-MG.

pos receberem do Conselho Regional
Ade Psicologia Minas Gerais um oficio

de repldio a aprovacao da Reducao da
Maioridade Penal na Comissao de
Constituicao e Justica do Senado, enviado
em seis de agosto de 2007 pela Comissao
de Direitos Humanos do CRP-MG, diversos
senadores responderam positivamente as
constatacdes e propostas apresentadas por
esse Conselho.

No oficio, o CRP-MG manifestou-se contrario
a qualquer “tentativa ou manobra pela
Reducéo da Maioridade Penal bem como de
aumento do tempo de internagdo para os

adolescentes em conflito com a lei, baseada
numa visao exclusivamente punitiva, assen-
tada num intuito consciente ou inconsciente
de se vingar com o6dio e também prazer
daqueles adolescentes que cometem atos
infracionais violentos”. Ao oficio foram ane-
xados diversos artigos e reportagens con-
trarias ao projeto e, também, uma publi-
cacao do Conselho Federal de Psicologia que
apresenta a situacao dos centros de inter-
nagéo de menores em todo o Pais.

O CRP-MG defende o Estatuto da Crianca e
c{o Adolescente (ECA), a implementacao efe-
tiva do SINASE (Sistema Nacional de

Atendimento Sécio Educativo), a aprovacao
do Projeto de Lei de execucdo das medidas
socioeducativas, o aumento das vagas da
Serrﬁti Liberdade, a intensificacdo na apli-
cacao das medidas em meio aberto, o fim da
reprﬁodugéo do modelo carcerario na pri-
vacao da liberdade de adolescentes em con-
flito’com a lei, os programas de apoio as
familias e de geracao de renda, o aumento
da destinagdo de recursos para efetivacao

Siq E(}A e das politicas de protecao e amparo
a inféncia e a adolescéncia.

Junte-se a nossa luta contra a Reducao da
Maioridade Penal.
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REFLEXOES SOBRE A AVALIAGAO PSICOLOGICA

avaliacao psicolégica é uma pratica exclusiva

do trabalho do profissional psicélogo. Este, ao

empreendé-la, busca informagdes, analisa e
compreende a dindmica de funcionamento dos
processos psiquicos e do comportamento, con-
siderando, para tanto, os conhecimentos da psi-
cologia e a integralidade do ser humano, em prol de
responder eticamente a perguntas e subsidiar
decisoes em diversos &mbitos, tais como: o juridico,
o escolar, o hospitalar, o clinico, do trabalho, do tran-
sito, do esporte, dentre outros.

Ressalta-se, além disso, que a avaliacdo psicolégica
nao & um procedimento facil e mecéanico de dar
respostas imediatas, mas surge como um processo
complexo que deve envolver uma relagao humana
de confianga e sigilo entre psicélogo e cliente, que
precisa estar fundamentada numa base teérica con-
sistente e numa qualificacao adequada do profis-
sional. Este devera considerar as dimensoes relacio-
nais envolvidas, trabalhar com o cuidado de nao
causar nenhum dano ao avaliado, avaliar as conse-
giiéncias legais que um resultado pode causar, pois
este nao pode ser utilizado como um instrumento
de segregacao. Logo, a avaliacao psicologica deve
se abrir para compreender sua contribuicao social,
pois a partir dela, pode-se planejar intervencoes e
realizar encaminhamentos de forma mais apropria-
da, tendo em vista a promocao da salde e benefi-
cios para as pessoas e toda a sociedade.

Em termos conceituais, de acordo com a Resolugao
CFP n°007/2003, “a Avaliacao Psicologica € enten-
dida como o processo técnico-cientifico de coleta de
dados, estudos e interpretacao de informacoes a
respeito dos fendmenos psicolégicos, que sao resul-
tantes da relacao do individuo com a sociedade, uti-
lizando-se, para tanto, de estratégias psicolégicas -
métodos, técnicas e instrumentos”. Dessa forma,
ela nao pretende apenas concluir sobre as
condicdes psicologicas de um sujeito, mas também

avaliar suas determinacdes histéricas, sociais, politi-
cas e culturais. Isso se faz necessario uma vez que

os resultados de uma avaliagdo tém como finali-

dade “servirem como instrumentos para atuar nao

somente sobre o individuo, mas na modificacao

desses condicionantes que operam desde a formu-

lagdo da demanda até a conclusao do processo de
avaliacao psicologica”.

A avaliagdo ndo é simplesmente uma coleta ou
descricdo de informacgdes, mas um processo cienti-
fico, que deve se apoiar em dados empiricos, embo-
ra nem sempre controlaveis, sendo efetuada de
acordo com os sistemas de representacdo concei-
tual com que se trabalha.

Os instrumentos psicolégicos usados permitem a
objetivacdo das teorias psicolégicas. A Resolugdo
CFP n° 02/2003 estabelece critérios para validacao
destes pelo CFP, delimitando os requisitos minimos
que devem possuir para serem reconhecidos como
testes psicoldgicos e possam ser utilizados pelos
profissionais da psicologia. A listagem com o0S
testes avaliados pelo Conselho pode ser acessada
no site www.pol.org.br, no link SATEPSI (Sistema de
Avaliacdo de Testes Psicologicos) e deve ser consul-
tada pelo profissional sempre que for utilizar um
teste psicolégico.No caso de utilizagao destes, €
importante lembrar que o psicélogo, a fim de obter
um resultado fidedigno do teste utilizado, deye
seguir os procedimentos de aplicagao e corre?ao
contidos no manual do mesmo, bem como respeitar
as condigdes nas quais o teste deve ser aplic?do,
tais como ambiente fisico adequado & aplicagao e

ambiente psicoldgico favoravel, que significa uma
atmosfera em que a ansiedade do testando seja
reduzida ao minimo.

Convém ressaltar, nessa discussdo, a diferenga
entre avaliacdo psicoldgica e teste psicolégico. 0
teste & um instrumento psicolégico inserido numa
avaliacdo psicologica. Esta € um processo mais
amplo, que abarca a utilizacdo de diversos métodos
e técnicas psicolégicas, podendo estar incluida a uti-
lizagao de testes. Além disso, para ser efetuada
uma avaliacao psicolégica adequada devem estar
inseridas varias técnicas e instrumentos, a fim de
auxiliar na elaboragcdo mais completa e integrada
de informacoes.

Recebemos no setor de Orientagao e Fiscalizagao
do CRP-MG psicologos que solicitam orientacdo a
respeito da avaliacao ou elaboragao de documentos
decorrentes desta. Elucidamos que o resultado de
uma avaliacdo ndo pode se basear diretamente nas
informacoes trazidas pelo avaliado, sendo simples-
mente a reproducao da fala do cliente/paciente.
Esse equivoco realmente desconstréi o sentido e a
importancia de todo o processo. Ao contrario, deve
haver uma interpretacao cientifica, o que, de fato,
expressa o fazer do psicologo e seu diferencial. O
profissional que tiver dividas a respeito deste tema
deve procurar formas de se capacitar e os meios,
para tanto, sao diversos: supervisao adequada,
estudo, orientacao junto a este Conselho, dentre
outras. Informamos inclusive que a porcentagem de
orientacao sobre avaliagao psicoldgica e producao
de documentos decorrentes desta corresponde a
17,75% da demanda de orientag¢ao neste Conselho.
Quanto a um breve historico, nas décadas de 20, 30
e 40, no Brasil, a avaliagado psicolégica se resumia a
aplicacao de testes psicologicos, que eram usados
na psicologia aplicada, na educagdo, nos servigos
de selecdo de pessoal, nos exames psicotécnicos de
motoristas e no sistema judiciario. As avaliagoes
psicolégicas nas décadas de 70 e 80 sofrem forte
queda de prestigio, juntamente a infima producao
cientifica da época. Nesse contexto, o pensamento
humanista questiona as idéias tecnicistas e critica
aos modelos de avaliagdo da cultura norte-ameri-
cana.

Na década de 90, percebemos que a avaliagdo psi-
colégica ganha mais forga e respeitabilidade,
gracas ao trabalho de profissionais comprometidos
com seu desenvolvimento. Uma vasta bibliografia
foi produzida a partir desse movimento de revitaliza-
¢do. Em novembro de 2000, foi realizado pelo
Sistema Conselhos o | Férum Nacional de Avaliacao
Psicolégica e foi indicado no evento a necessidade
de avaliar os testes psicolégicos em uso no Brasil, o
que gerou a criacdo do Sistema de Avaliacdo de
Testes Psicologicos (SATEPSI). Este tem como obje-
tivo aprimorar os instrumentos e procedimentos téc-
nicos de trabalho dos psicologos, propondo uma
revisdo periddica das condigdes dos métodos e téc-
nicas utilizados nas avaliacdes psicologicas, a fim
de garantir servicos com qualidade técnica e ética a

populagdo usuéria e fortalecer também a imagem |

social do psicélogo.

Destacamos que emergiu um movimento mais sis-
tematizado em torno da avaliagé@o psicologica a par-
tir dos laboratérios em universidades, que tratam do
ensino, pesquisa e aplicacao de conhecimentos na
area. Temos assistido ao desenvolvimento dess?s
|aboratérios, interessados no processo de validaga?
e normatizagdo de instrumentos de avaliagdo psi-
colégica para a populacéo brasileira, assim como

na criagao de novos instrumentos. Nesse sentido, a
avaliacao psicolégica se apresenta como relevante
area da psicologia, considerando seu carater propul-
sor no cendrio de desenvolvimento da ciéncia psi-
colégica desde sua formagdo como campo de co-
nhecimento até a atualidade. Evidenciamos, a cada
ano, um aperfeicoamento da producdo cientifica
expressa na multiplicagdo de pesquisas sérias,
assim como o aumento de discussdes, comissdes
tematicas, seminarios, congressos que tratam do
tema e de seus avangos, sendo um importante
passo para troca de experiéncias na area e capaci-
tacdo.

Nao devemos desconsiderar que cada avaliagdo é
unica e deve ser conduzida com toda nossa escuta
e respeito. Ela deve ser realizada com qualidade, do
ponto de vista técnico, ético e cientifico, estando
respaldada em principios teéricos e técnicos sélidos
da psicologia, assim como estar em observancia a
toda a Legislacao Profissional, incluindo o Cadigo de
Etica Profissional do Psiclogo e as demais
Resolugdes do CFP e CRP's, e cabe também acres-
centar outras Legislagoes afins. Esse procedimento
ético evita o risco de cairmos numa perigosa simpli-
ficagcao e reducao do processo, no atropelo da inter-
pretacdo e no empobrecimento da devolugéo, da
intervengdo e da contribuicao.

Portanto, devemos constantemente refletir sobre
nossa formagao, buscar uma incessante qualifi-
cagao, em razao de atender efetivamente as
demandas sociais, nos questionando sobre a me-
lhor forma de avaliar, sobre a necessidade de uma
escolha criteriosa dos instrumentos, de acordo com
o contexto e a particularidade de cada caso, a me-
lhor forma de oferecer aos solicitantes e avaliados
as devolugdes cabiveis e quais encaminhamentos
se fardo necessarios de posse dos dados obtidos,
que sao preciosos e confidenciais.

Em suma, as avaliagdes em todas as areas sao
importantes e merecem um olhar renovado, interes-
sado e a escuta agugada do psicologo que se sinta
capacitado para realizé-la, para que essa avaliacao
alcance seu objetivo primordial, que € contribuir efe-
tivamente para promocao de salde publica. Logo,
ela deve ser compreendida e realizada com o devi-
do e rigoroso uso das técnicas e, para além destas,
ela deve emergir como um conhecimento préximo e
sensivel a realidade da cultura, abarcando, para
isso, uma reflexao critica sobre a responsabilidade,
o compromisso social e humano da profissao, pos-
tura que viabiliza o crescimento profissional e pes-
soal e o reconhecimento da profissdo perante a
sociedade.

Comissdo de Orlentagéo e Fiscallzagéo do
CRP-MG e Equipe Técnica

’7 A Equipe Técnica do CRP-MG é formada pelos

psicélogos:

Anna Céassia Lisboa Corgozinho
Cassia Alves dos Santos
Celina Andrade Alkimim Pinto (Montes Claros)
Claudia Regina F. de C. Dias (Juiz de Fora)
Jaider Junior de Souza Lima
Juliana Borges Marson (Uberlandia)
Juliana Maria Cava (Pouso Alegre)
Liliane Cristina Santos
Luciana Silveira Assuncao (Governador Valadares)
Raquel Jungueira Guimaraes

CRP-MG
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SEMINARIO INTERNACIONAL DISCUTE JUSTIGA RESTAURATIVA

Camara, no dia sete de novembro, o

"Seminario Internacional Justica
Restaurativa e sua aplicabilidade no Brasil" abor-
dou as perspectivas-de consolidagdo da pratica
da Justica Restaurativa no Brasil. A pratica ja é
utilizada em algumas cidades brasileira, como
Sao Paulo, Brasilia e Belo Horizonte, em forma
de projeto piloto.

Realizado na Escola Superior Dom Helder

0 seminario, que foi dividido em dez painéis e
uma mesa redonda, contou com a presenga de
palestrantes brasileiros e de outras nacionali-
dades, que procuram definir, demarcar e expor
as possibilidades da utilizagao da Justica
Restaurativa no contexto brasileiro. O Conselho
regional de Psicologia Minas Gerais(CRP-
MG)esteve representado pelo seu vice-presi-
dente, o psicélogo Rodrigo Térres Oliveira, no
Painel "Uma abordagem multiprofissional e
interdisciplinar do conflito.”

Para a palestrante desse painel, Adriana B
Socrates, psicologa do Programa de Protecao a
Vitimas e Testemunhas, "a Justica Restaurativa
visa instaurar a palavra e o didlogo nos conflitos".
E uma tentativa de restaurar a "paz social"
através dos sujeitos que estao envolvidos no con-
flito, humanizando essa relacao.

Apontando o conflito como inerente ao ser
humano, a psicéloga acredita que o objetivo da
Justica Restaurativa, e de seus mediadores, é
ajudar os envolvidos em conflitos a encontrar

solugdes criativas para suas dificuldades, enten-
do que é preciso-"apropriar-se do conflito e lidar
com ele de diversas maneiras, pois ndo é pos-
sivel elimina-lo."

0 psicologo Rodrigo Térres, debatedor do painel,
observou a importdncia de se pensar o lugar do
psicologo dentro desse processo e apontou que o
CRP-MG enxerga positivamente a possibilidade
de se estabelecer essa pratica no Brasil. "O que
nos interessa ndo é um direito maximo", explica

Rodrigo, "mas sim um direito [penal] minimo."

0 que é Justica Restaurativa?

A Justica Restaurativa pode ser entendida
como um processo colaborativo envolvendo
as pessoas diretamente afetadas por um
determinado conflito. Seu objetivo é preceder

a justica comum, resolvendo, por meio da
conciliagdo e da mediacdo, os conflitos que |
antes teriam que ser resolvidos no espaco |
juridico normal, com o auxilio de um advoga- |
do, e que gerariam resolucoes retributivas-
punitivas.

A tentativa é fazer com que as partes reflitam |
e verbalizem sobre o conflito, encontrando
através do dialogo a solugao que seja mais |
apropriada para restaurar o consenso e a

l—integridade dos mesmos.

RECONSTRUINDO OS "RECURSOS HUMANOS"

A Comissao de Psicologia do Trabalho e
Organizacional (CPTO) do Conselho Regional de
Psicologia Minas Gerais (CRP-MG) realizou, nos
dias 19 e 20 de outubro de 2007, o seminario
"Recursos Humanos, um espago em re-
construcdo: A Psicologia em didlogo." Realizado
no auditério do Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia de Minas Gerais (Crea-MG), o even-
to, que reuniu cerca de 200 psicologos, teve
como proposta discutir o papel do psicélogo den-
tro das organizagoes, analisar o carater multidis-
ciplinar da atividade em recursos humanos e pro-
mover um debate acerca das possibilidades de
transformar o mundo do trabalho em um espago
de autonomia e expressao humana.

O semindrio compreendeu seis mesas e duas
palestras ministradas pelos professores
Francisco de Paula Antunes Lima, doutor em
ergonomia (CNAM-Paris), e Jader dos Reis
Sampaio, doutor pela Universidade de Sao Paulo.
As mesas debateram temas como: o processo de
gestao de pessoas e a humanizagdo dos hospi-
tais; a salde publica e sua gestao; o psicélogo e
a salide do trabalhador; a atuagao do psicologo
nas empresas publicas e privadas; a conquista
de espacos no servigo publico e a questéo da for-
macao e da empregabilidade.

Na abertura do evento, no dia 19, estiveram pre-
sentes os representantes do Sindicato dos
Psicologos de Minas Gerais, Roges Carvalho; da
Associagao Brasileira de Ensino e Psicologia,

Platéia atenta na palestra de abertua sobre Recursos Humanos

Lecy Rodrigues; da Associacao Brasileira de
Recursos Humanos, Sénia Veiga; e do CRP-MG,
conselheiro-presidente Rogério Oliveira.

'O presidente do CRP-MG, Rogério Oliveira, ini-

ciando os trabalhos do seminario, enfocou a
posicao particular do psicélogo que trabalha
em recursos humanos, abordando a precariza-
¢do do trabalho e os desafios do trabalho multi-
disciplinar dentro das organizacdes. "Queremos
ser respeitados da maneira como respeitamos.
E inadmissivel que outras profissdes digam o
que os psicélogos devem fazer. Temos que tra-
balhar juntos, respeitando cada um o espaco do
outro", afirmou Rogério, em mencéo a proble-
mas reportados ao CRP-MG sobre notificacdes
emitidas pelo Conselho Regional de
Administragédo de Minas Gerais (CRA-MG) em
que psicologos sao autuados por "exercer tra-
balho privativo dos administradores".

A PSICOLOGIA DO TRABALHO E
A CLINICA DA ATIVIDADE

Ciclo de Palestras do psicologo francés Yves Clot
movimenta UFMG

Renomado psicélogo, especialista em Psicologia do
Trabalho, Yves Clot esteve em Belo Horizonte entre
os dias 20 e 27 de setembro, realizando um ciclo de
palestras na Facudade de Educacao da
Universidade Federal de Minas Gerais. O evento,
que reuniu centenas de pessoas, entre
pesquisadores, profissionais e estudantes, contou
com duas conferéncias e o mini-curso "Clinica da
Atividade: uma abordagem para a compreensao e
transformacao das situagoes de trabalho™.

Para Yves Clot, pesquisador do CNAM
(Conservatoire National des Arts et Métiers), em
Paris, a psicologia do trabalho pode ser definida
como "uma disciplina que intervém nos ambientes
de trabalho com o objetivo de promover a salde e
as capacidades dos trabalhadores". Yves acredita
que o psicélogo deve "provocar um trabalho dentro
do trabalho", propondo aos trabalhadores novos
objetos de pensamento. Para ele, a profissao pode
ser definida como uma "ferramenta coletiva do tra-
balho individual". Mas ha, também, "uma dimensao
intima do trabalho; ele ndao é s6 memadria, é tam-
bém atividade", completa o psicélogo.

Em sua palestra final, Yves Clot apresentou o que
chama de "quatro instdncias do trabalho": 1)pes-
soal (que lida com a intimidade); 2) impessoal (rela-
cionada com a tarefa e com a prescricao); 3) inter-
pessoal (pois o trabalho é sempre enderecado) e 4)
transpessoal (que refere-se a8 memoria coletiva, a
resposta coletiva da atividade individual). Sua
Clinica da Atividade é fomentadora do desenvolvi-
mento dessas quatro instadncias, tenta permitir que
o trabalhador migre de uma instancia para a outra.
"Quando as migragdes sao proibidas as pessoas
sofrem. Assim, a salde pode ser destruida", expli-
cou o psicologo.

SIMPOSIO PARA A TERCEIRA
IDADE

0 1° Simpésio de Saide Fisica e Mental,idealizado
e coordenado por estudantes de Psicologia de Trés
Coracoes, reuniu cerca de 400 pessoas interes-
sadas na tematica da terceira idade, entre os dias
16 e 18 de outubro. O evento, que contou com
palestras, dindmicas e atividades culturais, foi
realizado na Escola de Sargento das Armas(EsSA)
com o apoio da coordenacao do curso de Psicologia
da Universidade Vale do Rio Verde e da 13°
Circunscricao de Servigo Militar (132 CSM).

Dentre os temas abordados pelas palestras do
evento estdo a importancia da danca no desen-
volvimento humano, o envelhecimento e a terceira
ida.de, as garantias do Estatuto do ldoso, os sinais
e sintomas da depressso e as possibilidades de se
envelhecer com qualidade. Além das palestras,

houve exposicio de murais com informacoes
sobre salide.

fj\no que vem o simpdsio sera realizado no més
e setembro (més do envelhecimento) e fara

parte d u cale da |0 le da Un|
e
rt e um n I f versidade e da
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PSICOLOGIA, RECURSOS HUMANOS, TRABALHO E SAUDE

ensar na Psicologia é pensar na com-

preensao do ser humano, que na sua

integralidade participa do mundo do
trabalho e é afetado pelas relacoes es-
tabelecidas nas organizacées.

Como ciéncia, a Psicologia tem con-
tribuicoes para a construcao de estratégias
de promocao da saide e bem-estar no
ambito das empresas e no campo do tra-
balho. O espaco da Psicologia é de analisar
e compreender como interagem as miuilti-
plas dimensbes que caracterizam a vida
das pessoas, dos grupos e das organiza-
¢oes neste mundo complexo e em transfor-
macao.

Historicamente sabemos que a Psicologia
Organizacional e do Trabalho tem enfrenta-
do momentos distintos. Inicialmente surge
atrelada aos interesses das indlstrias e
desenvolve teorias e aplicagées voltadas ao
aumento da produtividade do homem em
postos de trabalho. Recebe o nome de psi-
cologia da indlstria ou psicologia industrial
e a atuacao expressiva € na selecao de pes-
soal.

Em um segundo momento surge a
Psicologia Organizacional. Os psicélogos
deixaram de estudar apenas os postos de
trabalho e comecaram a repensar as estru-
turas organizacionais, visando a satisfacao
do trabalhador aliada ao aumento da pro-
dutividade.

Posteriormente as transformacoes no
mundo do trabalho acarretaram a necessi-
dade de mudancas nas politicas de gestao
de pessoas, sendo indispensavel o reposi-
cionamento do psicélogo sobre sua pratica
e exercicio profissional.

Surge a proposta da Psicologia do
Trabalho, " que tem como ponto central o
estudo e a compreensdo do trabalho
humano em todos os seus significados e
manifestacoes."(LIMA, 1993.p.53). A
Psicologia do Trabalho interessa-se pela
salide mental do homem que trabalha e as
dimensées esquecidas como o significado
e as relacgoes de trabalho.

Existem dimensdes invisiveis na relacao
entre o trabalhador e a atividade laboral
desenvolvida, surgindo a necessidade de se
repensar/ reconstruir ndo s6 o papel mas
as formas de intervencédo do Psicélogo do
Trabalho, principalmente considerando-se
que o mundo do trabalho, vive hoje uma
revolucao de valores e uma dimensao ética

ampliada, que envolve cuidados com o
meio ambiente, cultura, educacao, cidada-

nia, relagdo com as pessoas e com a comu-
nidade.

Apesar de o campo da Psicologia do
Trabalho ser amplo e percebermos que a
atuacao do psicélogo tem sido ampliada, é
de fundamental importancia, cuidar da for-
macao do psicélogo, construir uma préatica
capaz de lidar com problemas emergentes
das organizagdes, e mobilizar a categoria
para a construcao de diretrizes que for-
talecam a atuacéo profissional no campo
dos "Recursos Humanos".

Entendemos o espago denominado como
Recursos Humanos nas Organizacoes
como uma area que demanda uma atu-
acao multidisciplinar, onde psicologos e
outros profissionais tém a sua contribui¢ao.
A interdisciplinaridade e a transdisciplinari-
dade sao imprescindiveis para obter-se
uma compreensao mais consistente do
nosso objeto de estudo. Acreditamos que o
conhecimento € a base das relagdes soci-
ais e portanto deve ser ampla e democrati-
camente construido e partilhado.

Construir estruturas mais saudaveis para a
sociedade, transformando o mundo do tra-
balho cada vez mais num espaco de
autonomia e expressao humana, sera pos-
sivel se forem criadas condigdes para um
didlogo dos psicologos, com as diversas
profissoes de interface na area, para que
discutam suas acoes, afastando-se de
intervencdes fragmentadas, nem sempre
reconhecidas por profissionais de outras
categorias, pelos dirigentes das organiza-
coes e mesmo pelo proprio trabalhador.

Atuar no mundo do trabalho, € acima de
tudo estar disponivel para intervir em
condicoes e atitudes que venham colocar
em risco o trabalhador, buscando viabilizar
estratégias de acdo que influenciem na
maior humanizacéo das condicbes de tra-
balho, melhoria em seus estilos de gestao
e compreensao mais ampla e genérica das
relagbes entre o trabalho e a
salide/doenca dos trabalhadores, con-
forme citado por Dias (1993).

E nessa perspectiva que a Comissao de
Psicologia do Trabalho e Organizacional -
CPTO, do Conselho Regional de Psicologia
de Minas Gerais-CRPO4, vem direcionando
suas acoes para alcancar seus principais
objetivos: o fortalecimento do campo da
Psicologia do Trabalho e Organizacional,
nos espacos publicos e privados, e propi-

ciar discussao sobre temas e agbes rele-
vantes para o Psicologo do Trabalho e
Organizacional.

A CPTO tem participado de todas-as agoes
promovidas pelo CRPO4, no sentido de
apoiar a presenca dos psicélogos nas orga-
nizacoes, em toda amplitude de seu traba-
lho. Porém, se faz necessario fortalecer e
publicizar nossa posi¢ao junto ao empre-
sariado e a opiniao publica,

Isto nos leva, também, a expressar nossa
indignacao por agoes corporativistas que
parecem pretender alijar psicélogos de
suas fungbes na area de Recursos
Humanos ou no minimo de criar uma inex-
plicavel e inaceitavel relagdo de subal-
ternidade, deslocando o foco do ser
humano nas organizagoes para um embate
por poder e mercado de trabalho.

Segundo Zanelli (2002, p.178) " abertura
de espacos para a atuacao psicolégica...,
requer uma mudanca que nao se deve
esperar que provenha, dadivosamente, de
um ato formal de algum ponto da estrutu-
ra." Esse autor nos alerta que o desenvolvi-
mento pregresso e o futuro de uma profis-
sdao dependem das condi¢oes historico-
estruturais da sociedade em que ocorre,
mas acima disto também dependem da
acao de seus integrantes, em um caminho
de mao dupla." Condicoes restritivas, ali-
adas a inércia, ou mesmo rechaco, de seus
profissionais, acabam, sem divida, por
torna-la raquitizada."

E Zanelli, propoe que a escolha tem que ser
feita: ou nos movemos mais vigorosamente
para o ambito da aplicagdo organizacional,
nao apenas sabendo o que temos para
oferecer, mas sabendo fazé-lo, como tam-
bém, tornando claro para os demais profis-
sionais o que podemos oferecer, ou corre-
mos o risco de sermos definitivamente
excluidos do cenario das organizagoes e do
mundo do trabalho.

Existe uma concordéancia entre os diversos
estudiosos, de que ha uma urgéncia para a
Psicologia do Trabalho, no que se refere a
evolugao em sua pratica e ampliagao do
espago de atuacdo. Fica o convite a
reflexao e uniao de esforgos para fortaleci-
mento da nossa profissao.

CRP-MG Comissao de Psicologia do
Trabalho e Organizacional
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NOVOS TEMAS E NOVOS RUMOS

Com uma histéria profissional e pessoal que tangencia as transformacoes da Psicologia nos anos 90, Rogério de
Oliveira Silva, presidente do XII Plenério do CRP-MG, aponta novos caminhos para a atuacao da Entidade.

esde os anos 90 a
DPsicoIogia tem se
lancado na busca de

se integrar com as questoes
sociais. Reconhecida como
ciéncia e profissao, a Psico-
logia, na figura dos profission-
ais que a protagonizam, tem
buscado atender as deman-
das sociais do Pais, con-
tribuindo com sua escuta e
suas intervencoes para a
emancipacao do cidadao
brasileiro.

Nesse percurso, que descolou
a profissao de um espaco
hegemonicamente clinico e de consultorio, para
uma psicologia que procura abarcar o social e 0
comunitario (o chamado compromisso social da
Psicologia), os profissionais psicologos tém esbar-
rado em um impasse: sua propria profissao
encontra-se precarizada, sem acesso aos direitos
basicos reconhecidos a diversos trabalhadores,
dentre eles um piso salarial, uma data base e
uma jornada de trabalho.

E baseado nesse impasse que o presidente do Xl
Plendrio do Conselho Regional de Psicologia
Minas gerais, Rogério Oliveira, compreende a
profissdao e o papel da Instituicdo: "Nao existe
profissao do psicélogo sem o psicélogo. Enquanto
o trabalho do psicologo estiver precarizado, o
objetivo do compromisso social ndo se completa.
E preciso avancar para além da bandeira do com-
promisso social".

Rogério constata que o Conselho ainda néao
elegeu a questao do trabalho como uma questao
direta dele. Para o presidente, a questao do tra-
balho tem sido tratada como decorréncia da
capacidade do profissional de exercer uma deter-
minada tarefa: "Se o psicologo fizer bem feito ele
vai ter um lugar no mercado de trabalho.
Entretanto, a sociedade brasileira ainda nao
chegou a tal ponto.”

De acordo com dados da "Pesquisa de Emprego e
Desemprego", realizada pela Fundacao Joao
Pinheiro, Dieese e Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social, a taxa de desemprego
total na Regidao Metropolitana de Belo Horizonte
foi de 11,4% da Populagdo Economicamente
Ativa (PEA) em setembro. Apesar desse nimero
ser o0 menor em toda a série histérica para o més
de setembro na regido, ele revela o grande
nimero de desempregados, ndo s6 na Regido

Metropolitana, mas também
no Estado de Minas Gerais. No
Brasil, a taxa de desemprego
tem oscilado em torno dos 9%
ha alguns anos. Certamente,
essa é também a condigao do
profissional psicélogo. E pen-
sando nisso que a gestao do
Xl Plenario do CRP-MG pre-
tende colocar como um dos ei-
xos centrais de suds ativida-
des a superagao da condicao
de precarizagao do trabalho
do psicologo.

Gustavo Machala

"Proponho uma maior demo-
cratizacdo para que o0s
psicologos se engajem de modo organizado na
construgdo das politicas do Conselho", explica
Rogério, que acredita que é preciso mobilizar a
categoria para essa causa. "Quando as pessoas
entendem o ‘imperativo da coletividade', o
controle ndo estd mais no cargo nem no poder,
mas nas variaveis que foram construidas pelos
atores sociais".

E nessa construcao pelo grupo, nesse "eixo" orga-
nizativo e nessa "dispersao de poder", que
Rogério visualiza a possibilidade de atuacao do
Conselho. "O CRP tem que intervir politicamente
para regular as condicdes do exercicio profis-
sional do psicologo. Devemos provocar essas pes-
soas para que participem dos processos
decisorios dos rumos de nossa profissao, através
de uma democracia que seja participativa, e nao
simplesmente 'de representagdo'. O Conselho
Regional de Psicologia Minas Gerais tem
condicdo de oferecer e fomentar outras estru-
turas [entidades da Psicologia, sindicato] em
torno desse projeto e 0 nosso grande eixo sera o
eixo do trabalho", finaliza.

Rogério Oliveira esta ha mais de oito anos
voltado para a questao do trabalho do psicélo-
go e do compromisso social da Psicologia. Foi
um dos idealizadores e fundadores da
Cooperativa de Trabalho dos Psicélogos de Belo
Horizonte, ja extinta, na qual se discutia o tra-
balho do psicélogo, suas implicagdes éticas e
seu lugar na sociedade. Sua ligagdo com o
mundo do trabalho e sua atencdo especial para
o trabalho do psicélogo remonta sua formagéo
e sua propria histéria de vida.

Atualmente € consultor de progamas de pro-
mocgao da satde (reducao do risco de acidentes
de trabalho) para o setor privado e piiblico.

Caso Wanderlel Sobrinho

Em resposta a movimentacao proposta
pelo CRP-MG neste espaco, no Jornal do
Psicologo 88, que tratou da morte do
portador de sofrimento mental, Wan-
derlei Sobrinho, em Juiz de Fora, no
Hospital Regional Joao Penido, o Conse-
lho Regional de Medicina de Minas Ge-
rais contatou a irma da vitima, Maria
Meuri, afirmando que levara o caso, no
que diz respeito aos médicos, "as lti-
mas conseqiiéncias", ja tendo aberto,
inclusive, sindicancias a esse respeito.

0 processo de Wanderlei ainda esta em
andamento e o grande niimero de acu-
sados que precisam ser ouvidos (15),
pode fazé-lo se arrastar ainda por um
bom tempo. A Comissao de Direitos
Humanos do CRP-MG continua acom-
panhando o processo, buscando mobi-
lizar a categoria para a questao.

Mala Direta
Postal
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