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“Ruy Flores”, de Inima de Paula

0 CRP-MG homenageia seu primeiro presidente, o
professor e psicdlogo Ruy Flores Lopes, dando seu nome
ao auditorio da sede.

Os desafios, os
percalcos e o dia-
a-dia da atuacao
profissional.

Dando continuidade a série sobre os
campos de atuacao profissional, o JP
apresenta o cotidiano, as dificuldades
e as possibilidades de trabalho para
os psicologos que atuam no ambito da
Educacdo e da Psicologia do Trabalho
e Organizacional.

Confira as duas reportagens especiais

desta edicdo.  PAGS. 08 e 09.

0 psicdlogo Carlos Roberto Drawin e a psicologa Jacqueline de Oliveira Moreira discutem o dominio cientifico e
profissional designado pela expresséo “psicologia clinica” e sua inter-relagdo com a psicoterapia. - PAG. 15.

A psicdloga Leticia Siqueira Lemos questiona as condig@es de trabalho do profissional da Psicologia e explica a
importancia das acdes do Sistema Conselhos para reverter a situagéo. - PAG. 14.

A professora e psicéloga Vanessa Andrade de Barros conversou com o JP sobre sua pesquisa envolvendo
presidiarios vinculados ao sistema APAC e & relagdo deles com o trabalho. Confira a entrevista. - PAG. 05.

Os preparativos para o 18 de maio ja estdo a todo vapor. A data comemora o Dia Nacional da Luta Antimanicomial e
o Dia Nacional de Combate & Exploragéo Sexual de Criangas e Adolescentes. Veja a programac&o. - PAG. 10.
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0 CRP-MG tem passado por transfor-
macides desde que o XIl Plenario tomou posse
no fim do ano de 2007. A partir de uma forma de
gestao administrativa, financeira e politica, que
prioriza a abertura, a transparéncia e a partici-
pagao, o CRP-MG busca aproximar-se da cate-
goria e da sociedade, compreendendo sempre a
Psicologia como uma ciéncia e uma profissao
orientada pelo compromisso social e também
pelas relagoes e condigoes de trabalho do profi-
ssional psicélogo, tema urgente e que precisa
ser debatido.

Busca-se a construgcao de um projeto
coletivo para a profissdo, que permita o avanco
na gestao de exceléncia, o aperfeicoamento
democratico e a produgao de referéncias para a
pratica. A otimizagao de recursos humanos e
técnicos torna-se fundamental na construcao do
projeto da Autarquia para os proximos trés anos.

Propde-se a abertura do Conselho para
os psicologos, associagoes de psicologos, movi-
mentos sociais e sociedade em geral, a partir de
uma nova proposta metodologica que nomea-
mos como “trabalhar por Projetos”.

Nessa proposta, o CRP-MG recebe ho-
je projetos de psicologos, grupos de psicologos,
parceiros e movimentos sociais, a fim de que se-
jam apoiados por esta Instituicao. Avaliaremos
criteriosamente os projetos e seus impactos
sobre a organizacao dos psicologos e os fazeres
dos mesmos, apoiando e ajudando na implemen-
tacao daqueles que julgarmos pertinentes aos
objetivos propostos e estabelecidos por nossa
categoria no VI CNP (Congresso Nacional da
Psicologia). Constréi-se, assim um modelo mais
democratico na relagao entre a autarquia, a ca-
tegoria e a sociedade.

0 Jornal do Psicologo esta de cara
nova. Mais participativo e mais instigante. Con-
ta agora com 16 paginas, espago para opinioes,
cartas a redacao, artigos de referéncia tedrica e
técnica e esta dentro de uma linha editorial que
prioriza os Campos de Atuacao, a Ciéncia, o
Compromisso Social, a Formagao e, principal-
mente, o trabalho do psicélogo.

Convidamos a categoria a participar,
refletindo sobre seus fazeres e sobre seu com-
promisso com a construgdo de um projeto cole-
tivo para a profissdo. Reforga-se a discussao
sobre as Relagoes e Condigoes de Trabalho do
psicélogo, seus aspectos juridico-formais e de
empregabilidade, piso, jornada, vinculos e
precarizacao, objetivando o reconhecimento da
Psicologia e a valorizacéo do trabalho do profis-
sional Psicologo.

Boa leitura e boa caminhada!

A%

ACARNT
ALUIN I

0 Escritorio Setorial Sudeste do
CRP-MG, em Juiz de Fora, esta com
uma programacéo para as tergas-
feiras que objetiva integrar oS di-
versos profissionais da Psicologia

por meio de palestras tematicas.

Confira os encontros que ocorre-

rdo entre abril e junho:

ABRIL
Conversando sobre Psicologia

Organizacional num Hospital Geral.

Dia: 22 de abril de 2008.
Psicologa: Raquel Magalh&es de
Mello | CRP-MG 17256 (Monte
Sinai).

MAIO
Conversando sobre Psicologia

Organizacional num Hospital Geral.

Dia: 06 de maio de 2008.
Psicologa: Carmem Licia de
Lima | CRP-MG 5425 (Crescer
Consultoria).

Sexta cultural: apresentagao do
filme “Estamira”.
Dia: 16 de maio de 2008.

VIl JORNADA BRASILEIRA

DE CONV NCIA

Psicanalise, Psicoterapia,
Instituigao.

Dia: 17 de maio de 2008
Varginha - Minas Gerais
Informacdes e Inscrigdes: Sub-

CONSELHO REGIONAL DE
PSICOLOGIA MINAS GERAIS
(CRP-MG)

SEDE Valadares
R. Timbiras, 1532, 6° andar * Lourdes
CEP: 30140-061 « Belo Horizonte/MG
Telefax: (31) 2138.6767

E-mail: crp04@crp04.0rg.br
www.crpmg.org.br

ESCRITORIOS SETORIAIS
Triangulo Mineiro » Uberlandia
Telefone: (34) 3235.6765

E-mail: uberlandia@crp04.org.br

Diretoria:

E-mail:norte@crp04.0rg.br
Leste de Minas = Governador

Telefone: (33) 3225.0475
E-mail:leste@crp04.0rg.br

JORNAL DO PSICOLOGO
Informativo do Conselho Regional de
Psicologia Minas Gerais (CRP-MG)

Conselheiro-presidente
Rogério de Oliveira Silva

sede do Lago Analitico -
Varginha - Rua Dona
Jovelina Reis, 07 Fone: (35)
3221-6866 falar ¢/ Hellen
e-mail: laepsub-
sedevga@uviacabo.com.br
Horério: 22 a 62 feira das
8:30 as 11:30 e das 13:30 as
16:30

Entre os dias 14 e 16 de maio
acontece o 1.° Coléquio Interna-
cional “Atividades e Afetos”, na
UFMG. Serdo conferéncias, circu-
los de debates, grupos de trabalho
e mesas de discussdo para analisar
a relagdo entre afeto e atividade,
que constitui um ponto de investi-
gacdo importante no contexto con-
temporaneo, onde o afeto mostra-
se uma questdo central em pra-
ticamente todas as questdes so-
cials emergentes.

Outras informagdes sobre o colé-
quio estdo no site:
www.fafich.ufmg.br/atividadeseafetos

As inscrigdes j& estdo abertas.

COMISSOES

Conhegas as Comissdes e Grupos
de trabalho do CRP-MG. Saiba
mais e participe!

Outras informacdes pelo telefone
(31) 2138-6767

Clerison Stelvio Garcia
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ABAIX0-ASSINADO CONTRA COMPLEXO PENITENCIARIO

0 CRP estd mobilizando diversas instituigdes e atores sociais contra a proposta de
construcao e operagao de um complexo penitencidrio em Ribeirdo das Neves para trés
mil pessoas, a partir de uma Parceria Piblico Privada proposta pelo Governo de Minas.
Estamos colhendo assinaturas (formulario no www.crpmg.org.br ou na sede do CRP-

MG). Fique atento e conhega as propostas alternativas 2 carcerizagao dos pobres e das
populagdes marginalizadas.

Tendo em vista a abertura de uma clinica
credenciada junto ao DETRAN, & impres-
cindivel a constituigao de uma empresa
(pessoa juridica), o registro desta no Con-
selho e o cumprimento das exigéncias
especificas do CONTRAN.

Para criagdo da pessoa juridica, o psico-
logo deve, além de estar inscrito em seu
Conselho de classe, buscar informagoes
sobre os procedimentos legais para a
constituicdo de uma empresa junto a um
contador e/ou advogado. 0 psicologo
também precisa solicitar um formulario
administrativo ao Conselho e encaminhar
ao Detran esse material respondido,
juntamente com cdpia da documentagdo
da empresa, apds sua abertura. A
documentagdo é analisada sob a luz da
legislagdo e, sendo aprovada, um Técni-
co em Orientagdo e Fiscalizag&o realiza
uma visita de inscrigdo ao local. Sendo
aprovado tecnicamente, o processo de
registro € concluido e o certificado do
Conselho & emitido. O psicologo sera o
responsavel técnico da empresa no que
concerne aos servigos de psicologia.

PSICOTERAPIA EM PLANOS DE SAUDE
. A Agéncia Nacional de Saide (ANS) divulgou Resolugao Normativa que torna
- obrigatdria a cobertura de sessdes de Psicoterapia (feitas por Psicdlogos e Médicos),
- a partir do més de abril. 0 CRP-MG entende que a limitagdo do mimero de sessdes a
12 por ano e a exigéncia de indicagao por parte do médico, restringe a atuacao dos

| Psicologos e gera problemas para a assisténcia psicoldgica. Assim, o CRP-MG buscard
| melhores condigdes para o exercicio da Pswoterapia e de sua pratica por Psmolngos i

DIGITALIZAGAO DD ACERVU DO CDI |

| |
Em atengao a memoria, a formagao e a atualidade da Psicologia, o Centro de Documen- |

| tacao e Informacao Halley Bessa (CDI) esta digitalizando todo seu acervo (jornais, |

" NOVO SITE DO CRP-MG

0 site do CRP-MG esta passando por reformulacoes e possibilitara maior interatividade
e acessibilidade. 0 site tera novo layout e novos servigos estardo disponiveis, tais
como enquetes e foruns.

i rewstas, livros etc.). Todo o material estara dlsponwel a categoria e a sociedade em breve. |

NOMEA(}M} DO AUDITORIO E “DIAI.OGOS NO CONSELHO”

0 auditorio do CRP-MG ganhou, no dia quatro de marco de 2008, o nome do professor
| Ruy Flores, primeiro presidente da Entidade. A homenagem ao grande psicélogo foi
| prestada a sua esposa, a psicéloga Sonia Flores e a sua filha Silvia Flores, também
psicloga. A partir de agora, o auditério do CRP-MG estara aberto para o Projeto
“Dialogos no Conselho”, que tem como objetivo realizar encontros, palestras, mesas-
redondas e praticas culturais que reflitam o papel da Psicologia na sociedade. Entre no
site, ligue para 0 Gonselho e confira a programaq:ao

ESTUDANTES DE PSICOLOGIA DE MINAS CRIAM NOVO COLET IVO

0 “Coletivo Mineiro de Estudantes de Psicologia” foi criado na reunido de estudantes
realizada entre os dias 29/02 e 02/03 de 2008. 0 movimento objetiva fomentar
questoes a serem refletidas por todos os estudantes do Estado. Dentre as propostas
do grupo estao: fortalecer a rede do movimento dos estudantes, debater as questoes
da categoria e fomentar a qualificagao da formagao. Os interessados em participar do
Coletivo podem escrever para o e-mail comep2008@gmail.com.

?

De acordo com a Resolugdo n%267 do
CONTRAN, de 15 de fevereiro de 2008,
que dispde sobre o exame de aptiddo
fisica e mental, a avaliagdo psicologica e
o credenciamento das entidades plblicas
e privadas de que tratam o art.147, | e 88
1% a 4% e 0 art. 148 do Cadigo de Trénsito
Brasileiro, esclarecemos que sdo pré-
requisitos para que o psicologo seja
credenciado junto ao DETRAN:

- Ter, no minimo, dois anos de formado e
estar regularmente inscrito no Conselho;
- Ter Titulo de Especialista em Psicologia
do Trénsito reconhecido pelo CFP ou ter
concluido com aproveitamento o curso
“Capacitacdo Para Psic6logo Perito Exa-
minador de Transito”.

Ressalta-se que, apds cinco anas, con-
tados a partir da data da publicag&o dessa
Resolugao, somente serdo credenciados
0s psicologos portadores de Titulo de
Especialista em Psicologia do Transito
reconhecido pelo CFP.

Além do disposto acima, o psicélogo de-
vera realizar um trabalho em consonén-
cia com o Cadigo de Etica Profissional do
Psictlogo e toda a legislagdo que rege a
profissao.

* Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo
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Criminalidade, infancia e Psicologia

Lélio Braga Calhau, promotor de Justica do Ministério Piblico do Estado de Minas Gerais

Cada vez mais surgem estu-
dos criminolégicos que apontam para
a elevacdo dos indices de criminali-
dade no Brasil. O crime organizado re-
cruta criangas e adolescentes nas
classes mais baixas e os utiliza no
trafico de drogas. Os jovens sao
explorados. Os jovens ao serem des-
cobertos pelo Poder Publico sao
abandonados pelo trafico, isso quando
nao sao eliminados por saberem de-
mais sobre as atividades criminais.

Necessitamos ousar mais
nessa area. Precisamos antecipar e
compreender como se desenvolvem
esses recrutamentos e motivagoes e
como tentar impedir que eles ocor-
ram ou gue sejam menos atraentes
na relagao de custo-beneficio para as
organizacoes criminosas.

Na esteira dessa linha de ra-
ciocinio surge com clareza a impor-
tancia da Psicologia para o Sistema da
Justica Criminal (Poder Judiciario, Mi-
nistério Pablico, Policias e Administra-
¢do Penitenciaria).

Penso que ndao é papel dos
psicologos judiciais apenas elaborar
laudos, eles podem contribuir com
muito mais para o sistema criminal. A
Psicologia pode auxiliar a Justica Cri-

|

' N&o sei quem responde pelos

‘ dois artigos publicados no dltimo

| namero deste jornal (sobre Psico-

| logia do Trabalho e sobre Avalia-
¢do Psicoldgica), mas gostaria de
parabeniza-los pela qualidade

. dos mesmos. Achei que foram
escritos com muita propriedade

minal a tragar metas mais seguras e
realistas para reduzir a participacao de
jovens na criminalidade.

Alias, tal postura foi refletida
também na recente Lei Federal
11.340/06, que trata do combate a
violéncia doméstica, quando prevé a
criagao de Juizados Especiais para
tratar da matéria e criou equipes mul-
tidisciplinares para auxiliar o controle
dessa espécie de criminalidade.

Para que isso ocorra, o profis-
sional do Direito deve ter a mente
aberta para o saber psicologico, para
que o mesmo possa interagir com o
saber juridico. A unido desses dois
saberes cientificos deve redundar em
incremento na qualidade do conheci-
mento da realidade criminal brasileira.

Por fim, & importante relem-
brar a licdo de Jorge Trindade. E pre-
ciso estar disposto a interligar conhe-
cimentos e fazer conexoes, nao esque-
cendo que a ciéncia da pos-moder-
nidade se produz mais por ligacoes do
que isolamentos. A uniao do saber
psicoléogico com o juridico é muito
mais viavel do que se imagina. Basta
estarmos abertos para isso. A defesa
da infancia e da juventude agradecera.

e clareza, tornando-se bastante
elucidativos. A coluna da Etica
volta também num tema interes-
sante, embasando com objetivi-
dade a emissdo de documentos
por nds psicologos.

Junia Penido - CRP/04 7036

Nesta coluna falaremos do relatorio
ou laudo psicologico. Ele é uma
apresentagdo descritiva de condi-
¢Bes psicologicas e suas determina-
coes historicas, culturais, politicas e
sociais pesquisadas no processo de
avaliagdo psicolégica. O relatorio psi-
colégico apresenta as conclusdes da
avaliacéo psicolégica e deve conter
todas as questdes inerentes as pos-
sibilidades tomadas naquele caso.
Deve, também, descrever os enca-
minhamentos, as intervencdes, o
diagnéstico solicitado, o prognastico,

a evolugdo do caso, orientagdes e

sugestoes para confeccdo de um

projeto terapéutico e, se necessario,

encaminhamento para acompanha-

mento psicoldgico.

A estruturacado do documento deve
comegar pela identificagdo do psi-
cologo, logo no cabecalho, e como
foi elaborado aquele parecer. Em
segundo lugar, deve-se mencionar o

interessado, isto é, quem solicitou

aquela avaliag@o. Depois, coloca-se

0 assunto, ou seja, quais s@o0 as
razdes do pedido daquele relatorio.
Com isso, o profissional se resguarda
de possiveis problemas em relagédo a
Comissdo de Etica, pois, ao dizer o
porqué daquela avaliagdo, ele estd
dizendo exatamente onde ela pode
ser usada, restringindo a circulag@o
do documento. Assim, se alguém
usa-lo para uma finalidade diversa,
essa responsabilidade fica sendo de
quem utilizou o relatario.

Depois da identificagdo, o relatério
deve descrever com detalhes a
demanda, com os motivos, as razoes
e as expectativas do solicitante.
Deve apresentar uma analise para
justificar porque ele vai adotar deter-
minados procedimentos. Nesse ponto,
0 psicologo deve relatar quais as
técnicas por ele utilizadas e porque
ele as escolheu — essas técnicas
podem envolver entrevistas, dinami-
cas, testes psicologicos, observacio,
exame psiquico, intervencdo verbal
e todos os outros meios que o
profissional tem a sua disposigdo.Na
nossa proxima coluna abordaremos
0 parecer psicoldgico.



Trabalho, sofrimento e exclusio

Ha mais de dez anos realizando
Pesquisas na categoria “Trabalho, sofrimen-
to e exclusdo”, a professora e pesquisadora
da Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG), Dra. Vanessa Andrade de Barros tem
enfrentado temas espinhosos nessa trajeto-
ria. Trabalhando atualmente com presidiarios
vinculados ao sistema APAC* (Associagao
de Protecao e Assisténcia ao Condenado), a
professora conversou com o Jornal do Psicé-
logo sobre sua pesquisa. Seguem trechos da
entrevista.

JP: Como é essa pesquisa?

Prof.” Vanessa: Nosso objetivo é investigar
dois momentos do trabalho dentro das prisoes
- em um primeiro, fazer um diagndstico do
uso do trabalho dentro do sistema carcera-
rio, se ele tem uma efetividade, se oferece
alguma formagao profissional, ou se & sim-
plesmente uma atividade repetitiva [costu-
rar bolas, colocar molas em pregadores de
roupas, colocar penas em petecas, costurar
laterais de calg¢as e camisas], que nao agre-
ga nada ao preso, que nao vai servir para
nada depois. Ou seja, uma metodologia ada-
ptativa, um “fica quieto ai no seu canto”: dar
alguma coisa para o preso fazer para ele nao
incomodar, para ele cumprir a lei que exige
que os condenados trabalhem. Num segundo
momento, compreender qual é o sentido do
trabalho para o preso, que sentido ele da a
ele. Partimos do pressuposto da centralidade
do trabalho: o trabalho humaniza, organiza a
vida cotidiana, a sociabilidade. E se é assim,
o que aconteceu na histéria desses presos
para que o trabalho nao tenha tido esse pa-
pel mais positivo na vida, ao ponto de eles
irem para a criminalidade? Muitos deles nun-
ca tiveram uma experiéncia de trabalho na
vida, dizem que “sempre trabalharam no cri-
me”, desde crianga - existe uma contamina-
¢do da palavra trabalho nessas atividades
ilegais.

1P: E como é feita essa investigagao?

Prof.? Vanessa: Usamos o recolhimento de
histérias de vida. Nés vamos as unidades
prisionais e acompanhamos o preso, reco-
Ihendo a histéria de vida dos que querem par-
ticipar. Fazemos entrevistas em profundidade
com alguns deles e entrevistamos também

os técnicos que trabalham na unidade, para
entender melhor como se da esse trabalho |a.
Quando falamos com os presos, nos explica-
mos como € a pesquisa e sempre deixamos
claro que participar da pesquisa nao interfere
em nada na pena deles, que isso nao tem
nada a ver com a Secretaria de Seguranca
[de Minas Gerais], que &€ um trabalho da
Universidade, porque eles tendem a achar
que participar € uma oportunidade de con-
seguir alguma ajuda nesse sentido. Nés faze-
mos visitas semanais e o preso é sempre a-
tendido pela mesma pessoa da equipe. Atu-
almente somos 16 pessoas em Belo Hori-
zonte: eu coordeno, e temos 15 alunas de
Psicologia [uma de mestrado e as outras de
graduagao].

JP: Como a senhora percebe a receptividade
da pesquisa pelos presos?

Prof.” Vanessa: Eles recebem muito bem,
nao pela pesquisa em si, mas sim por ser
uma oportunidade de conversarem. Eles fi-
cam muito isolados, entdo, qualquer opor-
tunidade que eles tém de falar com alguém
€ muito bem-vinda. Alguns preferem nao par-
ticipar, mas isso é raro, porque alguns pre-
sos, por exemplo, nao recebem visitas nun-
ca, por falta de familiares ou por falta de
condigdes dos familiares em ir vé-los. Entao,
essa € uma oportunidade de eles terem al-
guém para ouvi-los, e isso traz para eles um
ganho imediato no sentido de estabelecer al-
gum vinculo com alguém de fora do presidio.

JP: A senhora mencionou a “contaminagao”
da palavra trabalho nas atividades ilegais -
por que essas atividades nao poderiam ser
chamadas de trabalho?

Prof.” Vanessa: Isso € uma polémica, é com
isso que estamos trabalhando. O trafico, por
exemplo, & uma atividade ilegal, que ndo se
constitui uma atividade em que se vé a pre-
senga das caracteristicas do trabalho: trans-
formagao, construcgao, sociabilidade, basea-
das na ajuda mitua, na solidariedade - mas
eles colocam essa atividade como trabalho.
No trafico, ha algumas caracteristicas que
até se assemelham ao trabalho, como a hie-
rarquia que existe, as normas e regras a
cumprir, as atividades pré-definidas de cada
um. Nao dizemos que é trabalho, mas tam-

CONSELHO
REGIONAL DE
PSICOLOGIA
MINAS GERAIS

bém nao podemos dizer que nao é. Vamos a
campo trazer o que cada um dos presos diz
para nés; e eles dizem que é trabalho. Na
verdade, conseguimos perceber melhor qual
€ o sentido que os presos atribuem ao traba-
lho nas historias de vida daqueles que ja tive-
ram alguma experiéncia de trabalho dentro da
legalidade, com carteira assinada. Ai entra o
que chamamos de fungao politica do tra-
balho: dentro das prisoes e no sentido que o
trabalho traz para a vida dos presos - sera
que existe alguma possibilidade de a gente
intervir ai, para que eles possam ter uma
vida mais organizada, dentro dos limites da
lei? E isso que a gente busca compreender.

JP: Qual sua opiniao sobre a proposta das
Parcerias Pablico-Privadas no sistema car-
cerario? A senhora acha que vai melhorar
em alguma coisa para os presos?

Prof.” Vanessa: Nao conhego a proposta
mineira direito, mas ja li sobre iniciativas
como essa em outros estados que nao de-
ram certo. Cuidar da populagao carceraria é
dever do Estado - que também tem culpa por
eles estarem presos - e nao das empresas;
eu temo que se dissemine uma pratica, que
ja é usual, de usar o preso como mao-de-obra
barata. Esses presos que fazem, por exem-
plo, trabalhos de costura na prisao recebem

uma quantia irriséria e cheia de descontos

por essa atividade — é praticamente trabalho

escravo. Isso gera uma concorréncia desle-

al, porque as empresas gue usam essa mao-

de-obra nao arcam com nenhum imposto tra-

balhista, podendo oferecer seus produtos no

mercado com um preco muito abaixo do pra-

ticado. Ai, realmente o trabalho nao tera ne-
nhum carater de formacao, pois o interesse

sera somente na mao-de-obra barata.

*A APAC é um sistema criado com o
objetivo de oferecer melhores condigoes
para os presos. Na APAC, os presos fazem
cursos e completam os estudos, tém
assisténcia médica e psiquidtrica. Nao ha
guardas ou armas - 0S presgs se
encarregam de tudo, desde abrir o portao
até a vigilancia, mas ha uma série de regras
a cumprir. Os presos que descumprem as
regras sao enviados para o sistema
convencional.
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A modalidade de ensino semi-presencial na psicologia

Comissao de Formacao

A portaria no. 4059, de dezem-
bro de 2004, institui a modalidade semi-
presencial de ensino no limite de 20% da
carga horaria total do curso nas insti-
tuicoes de ensino e pesquisa brasileiras.
Nos cursos de psicologia, essa portaria
permite que os cursos de graduagao ofe-
recam até 800 horas de aula na moda-
lidade semi-presencial, que tem as se-
guintes caracteristicas definidas nessa
portaria: ‘caracteriza-se a modalidade
semi-presencial como quaisquer ativida-
des didaticas, modulos ou unidades de
ensino-aprendizagem centrados na auto-
aprendizagem e com a mediacao de
recursos didaticos organizados em dife-
rentes suportes de informacao com uso
de tecnologia remota”

A resolucao no. 8 do Conselho
Nacional de Educagao estabelece as di-
retrizes curriculares nacionais para os
cursos de psicologia. Em seu artigo 5,
essa resolugcao coloca como um eixo
estruturante da formacao de psicologos
os “fundamentos epistemologicos e his-
téricos que permitam ao formando o
conhecimento das bases epistemologi-
cas presentes na construgcdo do saber
psicologico.”

Concomitante as portarias e
resolugdes assinaladas, temos uma in-
tensa demanda pelo profissional psi-
cologo na elaboragéo e execugao de poli-
ticas piblicas de saiide. O processo que

orienta a mudanca do paradigma em sau-
de & marcado por um conjunto de atores
sociais que valorizem o novo modelo, que
tem como caracteristicas a promoc¢ao e
protecao da saiide, prevencao das doen-
¢as e atencao integral as pessoas. Dessa
forma, podemos encontrar o psicologo
atuando em equipes do Programa de Sau-
de da Familia, nos Centros de Atencao
Psicossociais, Centros de Referéncia de
Assisténcia Social dentre varios outros
servicos de sailde e acao social. A pas-
sagem do modelo biomédico de atencao
a saide para o modelo biopsicossocial
inclui necessariamente a atuagao qua-
lificada do psicélogo nos servigos de saii-
de. O sistema Conselhos, atento a essa
conjuntura, tem promovido eventos que
discutem a formacao, inser¢ao e pratica
dos psicélogos no Sistema Unico de
Saiide - SUS. Lembramos o 1 Forum Naci-
onal de Psicologia e Saade Piblica reali-
zado em outubro de 2006, que teve como
tema “contribuigoes técnicas e politicas
para avancar o SUS".

Parece-nos que o contexto apre-
sentado mostra um paradoxo: uma profis-
sao com uma intensa demanda social,
que possui uma colaboracao decisiva pa-
ra o avanco do Sistema Unico de Saiide,
tem sua formacao precarizada pela in-
sercao de uma modalidade de ensino que
leva a supressao de um dos eixos mais
importantes da formacgao, qual seja: o ei-

Satide Mental.

Neste jornal iniciamos nosso espago de entretenimento. Divirtam-se com 0s
| Dersonagens criados por Paulo José Azevedo, vice-coordenador do Farum Mineiro de

Personagens teatrais idealizados e baseados na “Mitologia Arquetipica CERSAMNIANA”

0 — E um grande obsessivo que se isola do mundo na esperanca inconsciente
: de que aconteca um milagre de alguém salvi-lo ou de o mundo se tornar um lugar ideal;

| fica ruminando o seu sofrimento e nao consegue esquecer a sua dor para dar espago a
algo novo em sua vida; tem um baixo limiar de frustragdo e nao esta disposto a correr

€ Sou sempre assim.

xo epistemolégico e histérico. O que te-
mos visto e ouvido de alunos e profes-
sores é que algumas universidades privi-
legiam as disciplinas que abarcam varios
cursos para a introducao da modalidade
semi-presencial como forma de baixar cus-
tos. Assim, disciplinas embasadoras da
formacao de psicologo como filosofia, an-
tropologia, sociologia e até a psicologia
geral comegcam a ter uma ementa pa-
dronizada para todas as graduacoes e um
tnico tutor para varios cursos e turmas.
Com isso, perde-se a especificidade da
discussao do tema para o campo da psi-
cologia, como também fica prejudicada
uma discussao mais aprofundada dos con-
teados imprescindiveis dessas discipli-
nas para a pratica profissional. Os cursos
de psicologia, cada vez mais, assumem
um perfil tecnicista, no qual os alunos
aprendem conteQidos para serem aplica-
dos no campo social. Nesse sentido, o
Conselho Regional de Psicologia adota
uma postura critica diante das Diretrizes
Nacionais Curriculares para os Cursos de
Graduacao em Psicologia, bem como da
insercao da modalidade semi-presencial
em nossas graduacoes. Acreditamos que
nossa posicao de relativo distanciamento
do segmento universitario nos permite a-
dotar uma conduta de resisténcia e
critica no enfrentamento dessa conjuntura.

riscos, tem vergonha de si mesmo e nio consegue reformular a sua vida em novos
parametros; padece do complexo de Gabriela, ou seja, eu nasci assim, eu cresci assim

— £ uma mulher que nao tem os atributos fisicos e materiais do padrao
de beleza reinante e que no consegue valorizar em si mesma outros atributos que nao
seja a beleza padrao. Sofre porque é obsessiva com a idéia de se tornar bonita e
maravilhosa, mas para conseguir seu intento, langa mao da imaginaéo alienante para
se sentir bonita e ser o que ndo 6. Seu maior desejo ¢ ter a hochecha rosada, lisa e
leve das patricinhas universitarias, que para ela sio o simholo da mulher hem amada.
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Uma Universidade “saindo do armario”

Leonardo Tolentino, estudante da
Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG), acredita que a “universidade con-
tinua sendo um grande armario, mas esse
armario deveria ser deixado aberto. Quem
quiser sair, que saia”, diz. Leonardo e seus
colegas sdo jovens - entre 18 e 23 anos - e
muito conscientes da importancia da discus-
sd0 que o Grupo Universitario de Defesa da
Diversidade Sexual, ou simplesmente GUDDS!,
propde. A seriedade do praprio Leonardo, de
Isadora Lima, Claudio Patricio, Igor Silva (to-
dos da Psicologia), Gilmara Guimaraes (Le-
tras) e Daniel Arruda (psicélogo e mestran-
do), integrantes do grupo, quase contrasta
com o ensolarado campus da UFMG na Pam-
pulha, em Belo Horizonte, onde eles falaram
sobre o grupo e sobre a inser¢do da tematica
na universidade.

Tudo comegou com trés estudantes
de Psicologia da UFMG, que sentiam falta de
discussoes na faculdade a respeito da vivéncia
homossexual. Formatou-se entdo uma propos-
ta de construgdo de um grupo, cuja primeira
sugestao de nome foi Frente Académica em
Defesa da Diversidade Sexual. O dia escolhi-
do para o “nascimento” foi o dia cinco de se-
tembro de 2007, no qual o nome GUDDS! foi
escolhido.

No inicio, a participagao era sé6 de
estudantes de Psicologia, mas agora ja par-
ticipam alunos de Comunicacao, Letras, Far-
macia, Belas Artes, Enfermagem, Biblioteco-
nomia e até alguns de outras universidades. A
lista de discussao na internet ja conta com
cerca de 50 pessoas. O GUDDS! esta apoiado
no tripé “sociabilidade - prevengao — agao poli-
tica”, conforme explicam Leonardo e Igor.

Na UFMG, o grupo conta com o
apoio de diversos setores - entretanto, ainda
nio tem apoio formal da reitoria. Gilmara
conta que as parcerias incluem o Diretério
Central dos Estudantes (DCE), os Diretdrios
Académicos (DAs) dos cursos de Letras e
Psicologia, que ddo apoio material e finan-
ceiro, e o recém-criado NUH - Niicleo de Di-
reitos Humanos e Cidadania GLBT da UFMG,
que da apoio critico e orientagao técnica aos
estudantes.

HOMOFOBIA E UNIVERSIDADE?

0 GUDDS! ainda enfrenta resis-
téncia as suas agoes. “Ja tivemos cartazes
arrancados aqui dentro”, relata Igor, acres-

centando que ha outros sinais disso, como
comentarios jocosos de alunos e até de al-
guns professores. Daniel conta que certa vez
um professor se disse surpreso ao saber que
um pesquisador que ele admirava era homos-
sexual: “Ele ria, dizendo que quem tinha escri-
to aquele artigo maravilhoso era uma ‘bicho-
na', como se isso impedisse a pessoa de ter
uma boa produgao académica”. Os trotes tam-
bém refletem a homofobia, como o aplicado
aos calouros de Engenharia, que tiveram que
marchar em frente a Fafich cantando “1, 2,
3, 4, na Fafich s6 tem viado / 4, 3, 2, 1, eles
dao pra qualquer um”.

Na Psicologia, o dialogo é mais
aberto, mas os estudantes dizem que, em al-
guns casos, ainda se trata a homossexua-
lidade como patologia ou tabu. Igor acredita
que a prépria construcao do curso favorece
isso: “Os primeiros contatos que temos, com
as primeiras linhas, mostram essa visdo ain-
da patologizante, e ndo como uma vertente
do comportamento humano”, diz. “E aquela
velha premissa: gay vocé consegue esconder
que €é; entao continue escondido, é melhor”,
afirma Gilmara.

PARCERIAS

0 GUDDS! talvez seja o integrante
mais novo dos movimentos pela defesa da
cidadania GLBT em Belo Horizonte. Por ser
um grupo novo e formado por universitarios de
uma das mais respeitadas universidades
piblicas do pais, a iniciativa atrai a atencao
dos outros movimentos, “mas nao ha des-
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crenca ou indiferenga, somente uma curio-
sidade sobre as propostas e sobre como o
grupo esta se colocando dentro da cena poli-
tica do movimento GLBT”, explica Daniel
Arruda. Grupos como o Centro de Luta pela
Livre Orientagdo Sexual (Cellos-MG), o Cen-
tro de Referéncia pelos Direitos Humanos e
Cidadania GLBT (CRGLBT, da Prefeitura de Be-
lo Horizonte), dentre outros, sao parceiros,
fornecendo material, espaco fisico ou apoio
para campanhas e projetos.

Carlos Magno, coordenador do
CRGLBT, conta que acha “importantissima
essa iniciativa, pois a universidade pressu-
poe um espaco para a formagao de novos ato-
res sociais - quem dera todas possuissem inici-
ativas assim”. Para Luiz Schalcher, do Cellos-
MG, um grupo de jovens unindo academia e
movimento social é interessante porque “a
juventude de hoje, heterossexual ou nao, nao
esta preocupada com a questdo dos direitos
humanos e da cidadania”. Priscila Garcia,
25, estudante de Psicologia da PUC Minas co-
nheceu o GUDDS! através de colegas que ja
participavam. Atualmente, acompanha as a-
coes pela lista de discussao na internet.
Priscila, que é militante na organizagdo e
fortalecimento do Niicleo de Léshicas do
Cellos-MG, enfatiza que a iniciativa do grupo
abre espaco para a politizagao popular, im-
portante para que as pessoas conhegcam
seus direitos para que nao se deixem mani-
pular. Porém, pontua que isso sé funciona se
“o grupo nao ficar preso ao academicismo
que muitas vezes perpassa as questoes
sociais”.
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Entre muitas oportunidades e muitos desafios

0 campo da Psicologia e sua rela-
¢do com a Educagdo é tema de muitos Ii-
vros, palestras e seminarios, aléem de fazer
parte do dia-a-dia da vida de muitos profis-
sionals. Neste "Especial”, o Jornal do Psi-
cologo conversou com profissionais que
tém grande experiéncia nessa area com o
intuito de apresentar um panorama do cam-
po, apontando as atividades, as dificul-
dades e os desafios desses profissionais.

"Servigo tem muito, emprego nem
tanto", afirma a psicologa e professora Maria
Cristina Fellet, ao descrever o campo de
atuacdo da Psicologia Escolar e Educacio-
nal. Sua afirmagao encontra respaldo no ar-
tigo "Psicologia Escolar: um duplo desafio”,
da psicologa Luiza Elena Leite Ribeiro, mes-
tre em Psicologia Escolar pela PUC Campi-
nas: "Para alterar radicalmente resultados
negativos [como os da educacao brasileira],
ha necessidade de um esforgo coletivo, prin-
cipalmente por parte daquele a quem cabe
o papel de especialista na problematica da
escola, o psic6logo escolar, profissional im-
prescindivel nesse momento e, contraditoria-
mente, pouco valorizado, sem campo de a-
tuacao em meio a vasta caréncia existente.”

A Psicologia Escolar/Educacional,
apesar do nome, que parece restringir o tra-
balho do profissional a certo espaco espe-
cifico - como o ambiente escolar-, € um
campo amplo e dinamico que pode voltar-se
para pessoas de todas as idades. "Em qual
lugar e em que idade deixamos de ser o
sujeito da aprendizagem?", indaga Fellet.
"Educacao é cidadania e o psicologo que a-
tua na area educacional pode estar em
inimeros lugares onde ocorrem os proces-
sos de desenvolvimento”, completa a profes-
sora, que tem mais de 30 anos de experién-
cia na area educacional, 25 deles como
professora na Universidade Federal de Mi-
nas Gerais.

Fellet salienta alguns desafios do
psicologo junto as instituigoes: "Ninguém
sabe ao certo o que ele ira fazer. O psico-
logo costuma ser identificado com a doen-
¢a e nao com a saiide mental, com a pre-
vengao. Ha sempre uma mistura de admi-
racdo e medo em torno do psicélogo e é o
profissional que precisa mostrar a que veio"
argumenta a professora, completando que o
psicélogo busca transformar o medo e a ad-
miragdao num trabalho conjunto.

"A parceria é sempre muito bem
vinda", diz a professora, que vé& no trabalho

conjunto com os demais técnicos educa-
cionais, administradores da escola, estu-
dantes e familiares uma forma de transfor-
mar o ambiente de aprendizagem. No entan-
to, segundo a psicéloga, poucas escolas in-
vestem em equipes multidisciplinares. Mais
que isso: "As escolas tém um custo e o
psicélogo, as vezes, pode ser a primeira 'gor-
durinha' que se corta", explica Fellet. Essa
constatagao, entretanto, nao impede a pro-
fessora de afirmar que as escolas deveriam
investir na contratacao de psicologos.
"Muita gente tem medo de o psicélogo
chegar e comecarem as demissoes'", mas,
"mesmo que haja o fantasma da demissao”,
isso ndo pode impedir o psicélogo de "re-
conceituar e reavaliar os processos institu-
cionais e educacionais', baseando-se sempre
naquilo que o proprio grupo com o qual tra-
balha revela, oferecendo necessarias e pos-
siveis solucoes.

Maria Cristina Fellet acredita que,
em geral, as nossas faculdades tém for-
mado bons profissionais psicologos, apesar
do pouco espago ainda devotado a Psico-
logia Escolar/Educacional nos curriculos,
uma vez que a graduacao precisa mesmo
ter um carater mais geral. "A formacao es-
pecializada vem depois, nas pods-gradua-
¢oes ou mesmo a partir da prépria atuacao
profissional", diz.

A questao que fica no ar, para a
professora, é a que diz respeito a formacao
dos profissionais psicologos, ja que consi-
dera que o Brasil € formado por varios "bra-
sis': "0 profissional esta sendo capacitado
para atuar apenas 'na Savassi', ou tambhém
em ambientes como o da exclusao e o das
populacoes desfavorecidas, através das
politicas piblicas?"

Para Keila Pires Amaro, conselheira
do CRP-MG e coordenadora do curso de Psi-
cologia da UNIPAC, no Vale do Aco, é
preciso que o psicélogo também se preo-
cupe com a questao da saide, dos direitos
humanos e da incluséo social. "0 psicélogo
nao pode ser convocado apenas quando ha
um problema. E preciso que ele atue na pro-
mocao e construcao de projetos que valori-
zem o sujeito da aprendizagem e o sujeito
do conhecimento.”

Keila € membro da Comissio de
Psicologia e Educacao do CRP-MG. Essa
comissdo tem por objetivo principal manter
um espaco permanente de discussoes, sub-
sidiado por referéncias teéricas, praticas e

legislacao quanto as possibilidades e limi-
tes de atuacao dos psicologos inseridos no
campo da Educagao.

Para a presidente da Comissao, a
psicéloga Maria Mercedes Merry Brito, vale
mesmo ressaltar o trabalho que tem sido
feito por profissionais psicologos na area
da saiide em conjunto com a educagéo e
outros setores, estabelecendo espacos de
uma interlocugdo com professores e de-
mais setores envolvidos com a crianca e o
adolescente. Em Belo Horizonte e outros
municipios, esse trabalho tem se dado no
ambito dos Foruns Regionais de Atencao a
Infancia e a Adolescéncia e nos CIENS
(Centro de Estudos Interdisciplinares Sobre
a Infancia e Adolescéncia).

DO ESPECIAL AO INCLUSIVO: MUDANCAS
DE RUMO NA EDUCAQﬁO

0 grande desafio da psicologa
Sandra Andrade de Castro, nos seus 10
anos de trabalho no Instituto Sao Rafael
(especializado em deficiéncia visual), tem
sido envolver as familias na educacao de
seus filhos. "Conseguir uma parceria com
as familias &, as vezes, muito dificil. Algu-
mas, por falta de conhecimento ou por ndao
estarem bem emocionalmente, nao se en-
volvem com o desenvolvimento do filho. Fico
feliz quando encontro uma familia compro-
metida", explica Sandra, que trabalha no
turno da manha do Instituto Sao Rafael. A
escola atende pessoas com deficiéncia
visual e com outras deficiéncias associa-
das, dispondo de trabalhos em estimulacao
infantil, escolaridade (até 82 série), orienta-
cao e mobilidade, curso de Braille para
adultos, projeto de misica e oficinas de
modelagem/reciclagem, massoterapia, tece-
lagem e artes cénicas, totalizando quase
700 atendimentos.

Sandra e a psicologa do turno da
tarde trabalham juntamente com fonoaudi-
ologa, fisioterapeuta, terapeutas ocupacio-
nais, assistentes sociais, pedagogas e pro-
fessores, fator que ela considera fundamen-
tal para o bom andamento dos trabalhos da
escola. "Sempre temos reunides para discutir
0s casos", completa, lembrando que o foco
da Instituicao & o lado pedagégico. "Os pro-
fissionais sdo facilitadores do trabalho do
professor”, diz. Em sua maioria, o trabalho
de Sandra e dos outros profissionais é de-
senvolvido em atividades de grupo. Nos ca-
sos emergenciais, as psicologas realizam
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uma escuta/acolhida, e diante da necessi-
dade de um atendimento individual e regu-
lar, é feito um encaminhamento para insti-
tuicoes externas.

No entanto, ja existem alternati-
vas ao modelo adotado pelo Instituto S3o
Rafael, no qual a educagao especial e o0 en-
sino regular acontecem no mesmo espaco.
E o caso da educagao inclusiva.

A educagdo inclusiva propde que
todas as criangas em idade escolar tenham
direito a uma vaga em uma escola comum,
mesmo que a crianga apresente algum tipo
de deficiéncia. De acordo com a cartilha

divulgada pelo “Projeto Incluir - rede de es-
colas inclusivas” da Secretaria de Estado
de Educacdo do Governo de Minas Gerais,
“trata-se de mudanga de enfoque no con-
ceito de educagdo, pois nio s6 a familia e
o aluno com deficiéncia ou com condutas
tipicas se esforgam para adaptar-se a esco-
la, mas essa também se transforma de mo-
do a facilitar e tornar possivel o ensino para
todos". Caberia, assim, a escola especial,
complementar e apoiar a escola comum,
proporcionando recursos educacionais aos
alunos, de forma a garantir que sejam
atendidas e reconhecidas as particularida-

Mediacao em prol da saiide

Os psicdlogos do campo do Trabalho e Organizacional sao atores importantes em um mundo no qual a expansdo das empresas e o aumento
correspondente da carga de trabalho podem acarretar tensdes e estresses que afetam a saiide biopsicossocial dos trabalhadores. 0 Jornal do
Psicdlogo conversou com alguns profissionais da area, buscando entender um pouco dos desafios que enfrentam no seu dia-a-dia.

0 grande desafio do profissional
psicologo que trabalha com Psicologia do
Trabalho e Organizacional, na opinido de
Marcelo Cristiano de Oliveira Santos - psi-
cologo da Superintendéncia de Limpeza Ur-
bana de Belo Horizonte (SLU) e professor
da Faculdade Metropolitana - é atuar na
“produgao com saide”. Marcelo acredita
que & necessario haver um equilibrio entre
o olhar para a saiide e o olhar para a pro-
ducao. “O psicdlogo precisa compreender
as diferentes perspectivas encontradas no
ambiente de trabalho, suas contradigoes,
conflitos e entender, principalmente, que o
comportamento € sempre socialmente
determinado”, afirma Marcelo, que vé o
papel de mediador desenvolvido pelo psi-
cologo dentro das empresas como um de
seus atributos mais importantes.

E esse mesmo entendimento que
leva a psicologa Georgina Veras Motta,
conselheira do CRP-MG e colega de traba-
lho de Marcelo na SLU, a concluir que o
mais dificil aspecto do trabalho dos psicé-
logos nesse campo é compreender a rela-
¢ao entre a objetividade e a subjetividade.
“E preciso levar em conta a subjetividade do
trabalhador, na dimensao real de trabalho”.

Um dos passos para se vencer 0s
desafios de atuar na “produgao com saiide”

e de “transitar entre a objetividade e a sub-
Jetividade é compreender a percepcao que
os trabalhadores tém dos riscos e das
situagoes patogénicas do trabalho,0 modo
como eles as enfrentam e as estratégias
que utilizam para desempenhar melhor, e de
forma saudavel, o seu trabalho. Isso implica
um trabalho complexo e que demanda uma
fundamentacao tedrica e metodolégica por
parte do psicdlogo. Ha etapas importantes
envolvidas nesse processo, de acordo com
Marcelo. Primeiro, uma tentativa de com-
preender o “problema/demanda”, na pers-
pectiva dos atores envolvidos com a maior
riqueza de detalhes possiveis. Essa agédo
implica em abordar o problema in loco, a-
companhando o trabalho daquelas pessoas
no dia-a-dia. Busca-se fazer uma analise
que procure sair da dimensao individual do
problema e culpabilizante do sujeito, para
uma dimensdao mais ampla que estabeleca
relagoes entre os aspectos da saiide e da
producao. Com essa visao macro, construir
acgoes, junto aos trabalhadores e geréncia,
gue possam transformar as situacdes de
trabalho.

Mas esses ndo sao 0s (nicos de-
safios que enfrentam os psicélogos do cam-
po do Trabalho e Organizacional. Segundo a
psicéloga Maria Beatriz Delgado, que traba-
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des de cada um. Essa complementacao a-
conteceria fora do horario escolar regular.
Os alunos com problemas visuais, por e-
xemplo, aprenderiam Braille extra-classe,
fora da escola comum.

Nesse novo modelo, competiria ao
psicologo apoiar e favorecer a inclusao, ex-
plica a psicéloga Margareth Diniz, doutora
em Educacao e assessora da Se-cretaria de
Educacao de Contagem para a Politica Inclu-
siva. Os psicélogos dariam apoio aos pro-
fessores e aos alunos, mas nao trabalha-
riam no ambiente escolar, isto &, “junto da
escola, mas ndo na escola”, sintetiza.

lha na Cemig, € preciso desmitificar, dentro
das organizagoes, o papel e o trabalho des-
se profissional. “As vezes, o psicélogo é en-
carado como um ‘bruxo’ nas organizagoes”,
brinca Beatriz, que tem 26 anos de expe-
riéncia na area. Em consonancia com
Beatriz, Marcelo Santos acredita que, em
relacao aos psicélogos, ha mesmo uma
série de esteredtipos relacionados 2 figura
do psicologo nas organizagdes. Segundo
Marcelo, é preciso criar uma identidade
profissional mais forte.

Ja para Diana Ferreira, conselhei-
ra do CRP-MG e presidente da Comissao de
Psicologia do Trabalho e Organizacional,
um dos pontos que precisa ser priorizado
pelos profissionais é a “unidao de saberes”.
Diana acredita que é essencial trabalhar jun-
tamente com os outros profissionais do
campo do trabalho. “Para mim, nosso gran-
de desafio é fazer parte de uma equipe mul-
tidisciplinar visando o bem-estar e a saiide
no trabalho”, afirma. A Comissio tem como
um de seus pontos basicos a ampliacao da
visdo, tanto da categoria quanto da socie-
dade, sobre o papel e as contribuicoes dos
psicologos que atuam no campo da Psicolo-
gia do Trabalho e Organizacional.
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COMISSOES E GTs

Campanhas de transito no sdo somente pegas publicitarias

S0 no ano passado, os acldentes de tran-
sito causaram mais de 35 mil mortes. Em sua
maloria, os acidentes sdo causados por impru-
déncia dos préprios motoristas, que nio respel-
tam as lels. Como contrapartida, governo e inici-
ativa privada investem em campanhas educati-
vas, no intuito de prevenir o comportamento de
risco dessas pessoas.

Ano apés ano, no entanto, os mesmos
acidentes se repetem — assim, qual o efeito das
campanhas no comportamento dos motoristas?
Se mesmo as geragdes que nasceram dentro do
espirito das campanhas continuam cometendo a-
busos no transito, como essas agdes despertam
no motorista a necessidade de ter mais cuidado?
De acordo com Ronaro Ferreira, antropélogo e
membro da Geréncia de Educagao (GEDUC - setor
da BH Trans responsavel pelas agdes educativas
do 6rgdo), se nao existissem as campanhas a si-
tuagdo estaria muito pior.

Mapa do 18 de maio

0 processo educativo das campanhas
funciona desta maneira: informa-se sobre o proble-
ma, explica-se o porqué da informagéao e responde-
se aos questionamentos das pessoas a respeito
do tema. Quando isso nao funciona, parte-se para
a fiscalizagdo. Para se ter uma idéia, 80% dos vei-
culos de Belo Horizonte passam o ano sem rece-
ber nenhuma multa de transito e apenas 6% rece-
bem trés multas ou mais nesse mesmo periodo,
explica Ferreira.

As agdes educativas normalmente vi-
sam a atingir os motoristas em geral, mas sempre
héd aqueles que resistem a mensagem e, mesmo
sabendo do risco, nao mudam seu comportamen-
to. Para Ronaro Ferreira, esse motorista “sem e-
ducagao” € um “tipico individualista” e provavel-
mente tem a mesma atitude em outras areas além
do trénsito, porque “ele acredita que o direito dele
esta sempre acima dos direitos dos outros”, com-
pleta. De qualquer forma, as campanhas sdo

absorvidas de forma gradativa, gerando um ciclo
de comentarios e atitudes de mudan¢a de compor-
tamento que passam de pessoa para pessoa - afi-
nal, quem ndo conhece alguém que ja esteve em
um acidente de transito?

Rosely Fantoni, psicéloga da equipe do
Nicleo de Educagdo para o Transito do Departa-
mento de Estradas de Rodagem de Minas Gerais
(DER-MG), conta que ainda ndao ha muitos dados
cientificos sobre qual dos tipos de campanha -
chocantes ou bem-humoradas - funcionam me-
lhor, pois os trabalhos ainda sao muito pontuais.
Nesse ponto, Rosely explica que ainda ha muita
coisa para ser explorada na Psicologia do Tran-
sito, pois a area é muito complexa e nao envolve
simplesmente os carros nas ruas - “o psicélogo
pode ser um ator importante para a mudanga de
paradigmas, para que as pessoas passem a ver
que o transito vai além dos carros”.

Dia Nacional da Luta Antimanicomial e Dia Nacional de Combate a Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes.

Os preparativos para o 18 de maio ja estdo a todo
vapor. Confira a programagdo ja acertada em
algumas cidades do Estado.

UBERABA

14 a 19 de maio = A semana do 18 de maio
contara com mesas-redondas e exibicio de
filmes, culminando com a manifesta¢io de Rua
no dia 19, que tera inicio na Praga do Mercado
Central.

ITAOBIM

18 de malo » Passeata e blitz em varios pontos da
cldade. O evento sera realizado pelo CAPS de Ita-
obim e Comissdo Operativa Local.

CAMBUI

15 de maio = Exposigao, na Praga Matriz de Cam-
bui, de produ¢ées dos usuarios dos Servigos de
Salde Mental.

VARGINHA

29 de abril - Palestra/capacitagido para os
funclonérios da saide. Tema: “Reforma Psiquia-
trica no Brasil e no Mundo - de Pinel ao CAPS”.
POCOS DE CALDAS

14 de maio « Panfletagem nas escolas do mu-
nicipio e nas estradas de acesso ao municipio.
ITINGA

17 de malo - Concentragio na Praga da Matriz as
7h30. Ato piblico e passeata.

ARACUA]

16 de maio - Passeata pelas ruas de Araguai.
Concentragdo no CAPS/SESAMAR.

CONGONHAS

12, 13 e 14 de maio = Passagem dos usuarios

pelas escolas e instituigdes do municipio divul-
gando o dia 18 de maio e convidando para peca
teatral e para exibi¢ao do filme “Estamira”, no dia
18 de maio, no cinema da cidade.

CONSELHEIRO LAFAIETE

18 de maio ° Seminario Saide Mental em foco de
8h as 18h.

QOURO BRANCO

16 de maio - Confraternizacdo entre usudrios e
comunidade, na parte da tarde, na Praga da Matriz.
ARAGUARI

17 de maio ¢ Passeata com concentragao em
praga da cidade, na parte da manha.

ITUIUTABA

Durante a semana do 18 de maio, havera
atividade em parceria entre a UEMG e a GRS.
UBERLANDIA

12,13 e 14 de malo = Abertura da semana do 18 de
malo * Inauguragdes oficials do CAPSIII, Cen-tro de
Convivéncia e da Casa da Associagao dos Usuarios
do Servigo de Saide Mental de Uberlandia.

16 de maio - Apresentacdes culturals em praca
piblica, organizadas pelos usuarios (agregando co-
munidade, familiares, estudantes e profissionais).
PATOS DE MINAS

14 e 15 de maio = Malabares, fanfarra, exibigao de
filme e passeata pela principal avenida da cidade.
PERDOES

12 de malo - Passeata e visita ao Forum, Camara
de Vereadores e Gabinete do Prefeito.

SABARA

15 de maio = Desfile dos usuarios entre as Pragas

Melo Viana e Santa Rita, no Centro da cidade. O
tema do desfile sera “Minas faz da luta pela liber-
dade, sua diferenga”.

BRUMADINHO

15 de maio ¢ Recital de poesias na Camara Mu-
nicipal, as 18h30.

MONTES CLAROS

17 de maio - Passeata pelo centro da cidade,
encerrando-se com feira de artesanato e mani-
festacdes artistico-culturals na praga.
DIAMANTINA

16 de maio - Passeio e atividades ecoturisticas
no Parque de Biribi, com os usuarios e trabalha-
dores do CAPS.

PIRAPORA

16 de malo * Encerramento da semana de even-
tos. Neste dia acontecem desfile carnavalesco e
exposicao de trabalhos das oficinas.

JANAUBA

12 de maio - Passeata que inicia a semana de
eventos. O encerramento sera no dia 16 de maio,
com exposigao de trabalhos das oficinas.

BELO HORIZONTE

16 de maio * Passeata pela avenida Afonso Pena
BARBACENA

16 de maio - “Subjetividade e inclusao: a experi-
éncia do Programa de Atencao Integral ao Paciente
Judiciario” - Palestra com Fernanda Otoni - 19h -
Auditério da UNIPAC Barbacena - Campus Magnus

Para mais informagées acesse o site do Con-
selho ( www.crpmg.org.br)
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Ano cheio de atividades para o CREPOP-MG

Neste ano, o Centro de Referéncia
Técnica em Politicas Piblicas de Minas
Gerais (CREPOP-MG) realizara mais quatro
grandes pesquisas tematicas. As pesqui-
sas vado envolver as reas de “Educagao
Inclusiva”; “Medidas socioe-ducativas em
meio aberto: Liberdade Assistida”; “Ser-
vicos de apoio a mulheres sob violéncia
de género” e “Servigos de atencao basi-
ca a Saide”. Ainda neste ano seri reali-
zada, pelo CRP-MG, uma analise dos edi-
tais de concursos piiblicos com vagas
para psicélogos, publicados entre 2006 e
2008, com o intuito de subsidiar inter-
vengoes do CRP-MG relacionadas as
condicdes e relacoes de trabalho. O
CREPOP-MG reeditara também o concur-
so “Experiéncias Exitosas em Psicologia e
Politicas Pablicas” que, no ano passado,
premiou os seis melhores trabalhos nas
categorias individual e grupo.

O objetivo principal das pesqui-
sas tematicas é produzir analises sobre
as politicas piiblicas que contam com a
atuacao dos psicologos e registrar a
existéncia de “competéncia técnico-cien-
tifica acumulada na profissao” que venha
contribuindo para as politicas piblicas.
Assim, sera possivel subsidiar a atuacao
de gestores e psicéologos.

De acordo com a técnica de
referéncia local do CREPOP, Ménica
Soares da Fonseca, com esse trabalho
sera possivel identificar agoes pioneiras
em politicas piblicas, levantar as dificul-
dades enfrentadas e viabilizar a produ-
¢ao, por especialistas consultores do Con-
selho Federal de Psicologia, de documen-
tos de referéncia técnica que servirao para
balizar e qualificar a atuagao do profissio-
nal psicologo nessas areas.

0 resultado das pesquisas — um
grande consolidado de diretrizes e ori-
entacdes - fica disponivel no site do
CREPOP. No ano passado, foram reali-
zadas pesquisas com profissionais que
trabalham nas seguintes areas: Medidas
socioeducativas em unidades de inter-
nagéo; Programa Sentinela; Varas de Fa-
milia; Servigos na area de DST/AIDS;
Sistema Prisional; CAPS.

Cada ciclo de pesquisa tem du-
racdo de trés meses e é realizado em 7
estagios: 1) estudo do marco lgico-legal
e do referencial teérico, 2) mapeamento
da implementac3o da politica piiblica em
foco e dos psicologos em Minas Gerais;
3) preenchimento de questionario online;
4) reuniao especifica com especialistas so-
bre o tema trabalhado; 5) constituicao de
grupos focais com psicdlogos atuantes
na area; 6) analise de dados e elabora-
¢do de relatérios de pesquisa; 7) incen-
tivo a consulta piblica do documento de
Referéncias Técnicas - apos a elabora-
¢ao da versdo preliminar por especialistas
consultores do Conselho Federal de Psi-
cologia. A versao preliminar de cada dire-
triz fica disponivel para consulta piblica,
no site do CREPOP (http://crepop.pol.
org.br), durante um més.

Os profissionais interessados em
participar da pesquisa sobre “Educacao
Inclusiva”, ja em andamento, devem aces-
sar o site do CREPOP (http://crepop.pol.
org.br) ou, aqueles que nao tém como
acessar a Internet, devem entrar em con-
tato com o CREPOP-MG pelo telefone (31)
2138-6758.

A analise dos editais de concur-
sos piiblicos com vagas para psicdlogos
sera feita em parceria do CREPOP com o

Grupo de Trabalho “Condi¢oes e Relagdes
de Trabalho”. O GT se reline no CRP-MG
toda terga-feira, as 19h. A analise visa a
subsidiar intervencoes da Entidade em
relacao a precarizac3o do trabalho do psi-
cologo nos aspectos de piso salarial, car-
ga horaria e legislacao trabalhista. Para
garantir maior amostra-gem, o CREPOP
solicita que sejam enviados editais para o
e-mail crepop@crp04.org.br.

Ja testada no ano passado, a
premiacao as experiéncias inovadoras
em Psicologia e politicas piblicas é uma
forma de dar visibilidade aos bons tra-
balhos que tém sido desenvolvidos por
psicologos. “O prémio é uma boa estra-
tégia para conhecer acdes inovadoras
em politicas piiblicas”, confirma Ménica
Soares.

O CREPOP foi lancado em
dezembro de 2005 pelo Sistema
Conselhos de Psicologia e pelo Forum de
Entidades Nacionais de Psicologia, para
garantir maior interface entre a Psico-
logia, as politicas piblicas e os direitos
humanes. Trata-se, basicamente, de um
espago de pesquisa, producdo de
documentos de referéncia técnica e arti-
culacao politica. Além das pesquisas te-
maticas, o CREPOP realiza pesquisa
permanente com gestores pliblicos, atra-
vés de visitas agendadas, contatos tele-
fénicos e correspondéncia. A pesquisa
permanente objetiva reunir dados sobre
cargos, funcbes e vinculo empregaticio
de todos os psicélogos que trabalham
com politicas piiblicas no Pais. Em Minas
Gerais, 0 CREPOP desenvolve atividades
desde 2006, mas sé foi lancado oficial-
mente em sete de fevereiro de 2007.

PSIND INFORMA

0 Sindicato dos Psicélogos de Minas Gerais (Psind-MG) enviou & categoria dois boletos de pagamento. Um, facultativo, no valor de
R$66,00 referente a contribuigao confederativa. 0 outro, obrigatdrio, no valor de R$40,00. A contribuigao obrigatoria é anual e
refere-se a um dia de trabalho do psicélogo, conforme consta na CLT e na lei 5275/2005. As contribuigoes sao importantes para que
o Psind-MG possa continuar sua luta em prol da categoria. Assim, solicitamos aqueles que ainda nao efetuaram o pagamento da

contribuigdo confederativa ou da contribuicao sindical que o fagam.
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Inclusao social é tema de encontro em Santa Rita do Sapucai

E possivel incluir os usuarios dos
Servigos Substitutivos em Saiide Mental nao
s0 socialmente, mas também digitalmente?
Munidos dessa pergunta e avidos por uma
resposta possivel, gestores piblicos, traba-
Ihadores da saiide, empresarios, usuarios e
familiares dos usuarios reuniram-se no Insti-
tuto Nacional de Telecomunicagoes (Inatel),
em Santa Rita do Sapucai, municipio do sul

de Minas, um dos importantes poélos tecno-
légicos do Brasil, entre os dias 24 e 26 de
Jjaneiro de 2008.

0 encontro, realizado pela Secre-
taria Municipal de Saide Mental de Santa
Rita do Sapucai e pelo Forum Mineiro de
Saide Mental, com o apoio da Secretaria
de Estado de Saide de Minas Gerais e do
Conselho Regional de Psicologia de Minas

Mobilizacao por um mundo melhor

CRP-MG participa do "Dia de Agao Global" e defende a democratizacao da comunicagao no Brasil.

"Nunca foi tao facil derrubar o capi-
talismo", comenta uma estudante que acaba-
ra de por ao chao, com uma bolinha de papel,
um caixote com a inscrigao "Fora Bush". A
brincadeira de "tiro ao alvo" fez parte do "Dia
de Mobilizagao e A¢ao Global do Férum So-
cial Mundial", realizado no dia 26 de janeiro.
0 evento, que ocorreu simultaneamente em
varias cidades do planeta, reuniu, na Praga
Sete, diversos movimentos sociais da Capital
mineira.

A diversidade de movimentos pre-
sentes na Praca deu o tom do evento, no
qual era possivel ver desde manifestacoes
contrarias a transposigdo do rio Sao Fran-
cisco até abaixo-assinados com reivindica-
coes varias.

0 Conselho Regional de Psicologia
Minas Gerais, que esteve presente na orga-
nizagdo e na mobilizagdo para a realizagdo do
evento, montou um estande com o objetivo
de alertar as pessoas que circulavam pela
Praga para a importancia da democratizagio
da comunica¢ao no Brasil.

0 CRP-MG, em parceria com o CFP,
esta empenhado em reverter o estado atual

de descaso com relacao a qualidade dos con-
teidos da programacao de radio e TV no Bra-
sil, de desrespeito as faixas etarias; de vei-
culacao de matérias de baixo nive, de des-
respeito aos direitos humanos na programa-
¢ao de radio e televisao e de falta de regula-
mentagao da publicidade dirigida a criangas
e adolescentes.

Gustavo Machala

Movimentos variados, mas em comum
o desejo de um mundo justo.

Para Geromira Martins, que transi-
tava pela Praca e se interessou pela propos-
ta do CRP-MG, a TV reproduz o que querem
as classes dominantes: "A TV vende ilu-
soes", completa a ex-enfermeira e sindicalis-
ta, que acredita que o setor de comunicagio

Gerais, contou com uma conferéncia, ofici-
nas e varias mesas de discussao que abor-
daram diversos temas como: avaliacao da
reforma psiquiatrica; o papel dos movimen-
tos sociais para o fortalecimento da demo-
cracia no Brasil; servigos residenciais tera-
péuticos; programas de geracao de renda,
entre outros.

esta mais atrasado em termos de mobiliza-
¢ao do que o da Saiide. "A comunicagao pre-
cisa se organizar e dar um rumo para o Bra-
sil", afirma ela.

BATUCADA PELOS DIREITOS DA MULHER

Presente no evento, e responsavel
pela batucada que circulou a Praga Sete
junto com outros manifestantes, a "Marcha
Mundial das Wulheres", acredita que um
novo mundo é possivel: "Queremos um mun-
do livre de violéncia e pobreza", diz Débora
Del Guerra, organizadora da Marcha em Belo
Horizonte, explicando que existe um paralelo
muito claro entre violéncia e machismo, e en-
tre pobreza e capitalismo. "Nés utilizamos o
Dia de Mobilizagao e Ag¢do Global do Férum
Social Mundial para marcar isto: a grande
violéncia contra as mulheres no nosso pais",
completa Débora. A Marcha Mundial das Mu-
lheres, em Belo Horizonte, atua principal-
mente junto as mulheres de baixa renda, em
parceria com as pastorais, os sindicatos e o
programa Economia Solida-ria do Governo
Federal.

Carnaval da Inclusao movimenta usuérios e entidades de Uberaba

Apoiado pela Associagido de Usua-
rios e Familias de Doentes Mentais Maria
Boneca e diversas outras entidades de
Uberlandia, o Carnaval da Inclusao tem
marcado, desde 2006, as atividades que
preparam para o 18 de maio, Dia Nacional
da Luta Anti-Manicomial. O objetivo da festa
€ promover a interagao pessoal entre os
pacientes e servidores, trabalhando a cida-
dania e desmitificando a “loucura”.

Para Sandra Cristina Pimenta, pre-
sidente da Associagdo Maria Boneca, a

inclusdo s6 é realmente possivel quando -
“quebramos tabus e perdemos o medo de
nos mostrar”. Com esse objetivo, diversas
unidades se relinem e v&o a rua para eshan-
jar alegria e descontragao. “Assim, fomos a
rua e nos surpreendemos com a aceitagio
e admirag¢ao da populagao”, diz Sandra.

0 Carnaval da Inclus3o iniciou-se a
partir do convite do CAPS Fundagao Gregé-
rio Baremblitt, em 2006, com o propésito
de integralizar os servigos de Saiide Mental,

Roberto Pimenta

Festa busca integragao e
desmistificacdo da “loucura”
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Psicologia e psicologia escolar no Brasil

Oh.ra que ajuda a repensar a formagao do psicdlogo e incentivar o desenvolvimento da
P§|cu!og|a no Brgsd, 0 livro da psicéloga Vivina Rios Balhino também ressalta aimportan-
cia do papel social da profissao e sua colaboragio na promogio da cidadania.

0 livro Psicologia e psicologia
escolar no Brasil (208 pp., R$ 40,70,
Summus Editorial), coletanea de artigos
e pesquisas produzidos pela psicéloga
Vivina Rios Balbino, apresenta ao leitor
novos rumos para a formacao académica
e o exercicio profissional da Psicologia
no Brasil, com foco principal na Psicologia
Escolar. A obra ressalta o papel do psi-
célogo como agente de transformacgao so-
cial e serve de guia ao estudante inte-
ressado em integrar teoria e pratica na
area da Psicologia, desenvolvendo sua ca-
pacidade critica e atuagao engajada.

Dividindo a obra em quatro par-
tes, a autora faz inicialmente reflexoes
sobre a formagao do psicologo escolar, a-
pontando problemas e solucdes. Na se-
gunda parte, mostra como a “letargia” a-
cadémica pode ser suplantada com tra-
balho arduo e persisténcia. Na terceira,
Vivina aborda a Psicologia como um exer-
cicio de cidadania, especialmente no que
se refere a valorizagao dos direitos huma-
nos. E, por fim, busca popularizar conhe-
cimentos da Psicologia, discutindo, numa
linguagem clara e direta, diversos proble-
mas que afligem a sociedade, como as de-
sigualdades sociais, a violéncia, a delin-
giiéncia juvenil e o uso de drogas.

Fruto de sua larga experiéncia
como professora de Psicologia e orienta-
dora de estagio académico, bem como re-
flexo de seu engajamento nas questoes
mais relevantes da profissao, a obra pode
ser vista como um manual de grande utili-
dade na graduacao e formacao do psico-
logo, embora possa ser lida com proveito
por todos que se interessem pelo tema.
Como leitura didatica ou paradidatica, o
livro é indicado nao apenas em cursos de
Psicologia, mas também em areas como
Pedagogia, Sociologia, Servigo Social, Di-
reito e Medicina, entre outras.

A AUTORA:

Vivina Rios Balbino, mineira, é psicologa
pela Universidade de Brasilia. Construiu
sua carreira académica na Universidade
Federal do Ceara e foi também professora
na Universidade de Brasilia. E especialista
em Tecnologia Educacional e mestre em
Educacdo. Na Universidade Federal do
Ceara, dedicou-se ao ensino, a pesquisa e
a extensdo, aprofundando seus estudos
tedrico-praticos na Psicologia, especial-
mente na area escolar, sempre focada nos
aspectos sociopoliticos.

RADIO FAVELA ESCUTA
A MULHER

A psicdloga Marisa Sanabria entende
de mulheres. Além de pesquisadora
do tema do Feminino, ela escuta e
discute as questdes de varias mu-

Iheres todas as tergas-feiras, de 10h
as 13h, em seu programa na Radio
Favela, "Encontro com o Feminino”.
Dessa experiéncia nasceu o livro
“Radio Favela escuta a mulher”, langa-
do em 2007 pela editora Armazem de
Idéias. Em suas 100 paginas, o livro
conta a experiéncia de Marisa
ouvindo mulheres desde marco de
2006 sobre temas que sdo tratados em
cada capitulo. Entre esses temas estéo:
dist(rbios alimentares, depressao,
relacionamentos interpessoais, traba-
lho, satide e protagonismo feminino.
Apesar de incluir relatos, o livro ndo é
uma coletanea de histdrias — hd uma
discussdo haseada neles, apoiada em
dados estatisticos e cientificos sobre
cada tematica. Marisa Sanabria é for-
mada em Psicologia pela Faculdade
Catdlica de Montevideo. Desde 1991,
é diretora do Centro Cultural Brasil-
Espanha de Belo Horizonte.

Contatos com a autora:
msanabria@terra.com.br
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Em busca de melhores condigdes para o trabalho do Psicologo

Leticia Siqueira Lemos - Psicdloga - Mestre em Psicologia e Educacao. Especialista em Psicologia Infantil.

Na atual conjuntura do estado de
Minas Gerais, assim como no Pais, faz-se
necessario o aprimoramento e a contextua-
lizagdo do campo de trabalho do Psicélogo,
no sentido de ampliar a sua visibilidade e o
seu reconhecimento social. Todavia, a inser-
¢ao desse profissional no mercado de tra-
balho, pelo viés das legislagoes que o am-
param, ainda é incipiente e precario, exigin-
do a sua abordagem de forma mais cuidado-
sa e detalhada.

Atentos a esse cendrio, em 2007,
os psicélogos discutiram em suas regioes e,
posteriormente, deliberaram no VI Congresso
Nacional de Psicologia (VI CNP), trés teses
relacionadas a Condigcoes de Trabalho (42,
43 e 44). Essas teses foram publicadas pelo
Conselho Federal de Psicologia (CFP) no ca-
derno de deliberagoes, no item 45 do Il eixo
de debates da tematica - Intervencdo dos
psicdlogos nos sistemas institucionais. Tais
teses servem como diretrizes para as acoes
do Sistema Conselhos, tanto do Conselho
Federal, como dos Conselhos Regionais.

Nesse item 45, as condicoes de
trabalho do psicdlogo sdo tratadas em trés
enfoques:

- Relaciona-se a jornada e a saiide
do trabalhador psicologo. Envolve tanto a
discussao de jornada de trabalho, como uma
mobilizacao no Congresso Nacional para a a-
provagao de uma lei que limite a jornada de
trabalho. A discussao se respalda na melho-
ria das oportunidades e condigoes de traba-
lho dos psicélogos, pois tais questoes estao
diretamente relacionadas com a saiide
desse profissional.

- Envolve a discussao de piso sala-
rial do psicologo. Deixa claro a necessidade
de o Sistema Conselhos trabalhar conjunta-
mente com o sindicato dos psicologos, com
entidades nacionais de psicologia, com a Fe-
deracao Nacional dos Psicdlogos (FENAPSI),
dentre outros, para proposic¢ao de piso sala-
rial, jornada de trabalho e planos de carreira
do psicdlogo junto ao legislativo.

- Refere-se a discussao dos concu-
rsos piblicos. As diretrizes para a agao rela-
cionam-se com a criagao, por parte do Siste-
ma Conselhos, de comissdao de referéncia
para apreciar e encaminhar questdes relativas
a organizagao deficitaria de concursos publi-
cos para cargo de psicdlogos. Tais questoes

devem estar em sintonia com as discussoes
de jornada de trabalho e piso salarial.

Em junho de 2007, o Xl Plenario do
Conselho Regional de Psicologia de Minas
Gerais (CRP-MG), constituiu um Grupo de
Trabalho (GT) com o propdsito de produzir
uma andlise critica desse cenario, com vistas
a articular agoes efetivas para contemplar os
avangos necessarios da Psicologia enquan-
to campo profissional. Dessa forma, o GT a-
borda questdes e problemas relacionados a
inser¢do do Psicélogo no trabalho, visando
tanto o diagnostico da situagao, como uma
atuacdo nesse enfoque.

Para isso, o GT propoe o levanta-
mento da legislagao existente que contempla
o exercicio profissional do Psicdlogo para que
se proceda a uma analise qualitativa da mes-
ma. Tal anilise servira como instrumento
para a fiscalizacao das relacdes e das con-
digoes de trabalho do Psicdlogo, por parte
nao sbé dos Conselhos, como também pelos
proprios profissionais da area.

Ao trabalhar com a legislacao, &
preciso concebé-la “nao apenas como orde-
namento juridico, mas também como lingua-
gem e pratica social” (FARIA FILHO, 2000,
p.92). Segundo esse autor, as legislagoes
sao entendidas como disposi-tivo de confor-
macao do campo e das praticas, e também
espaco, objeto e objetivo de luta politica. De
acordo com Soares (2003), ha um compro-
misso social e uma obrigacao ética dos pes-
quisadores de tornar conhecidas as “leis
sociais”, para aqueles que estao envolvidos
e submetidos ao “jogo” por desconhecerem
a sua “légica", pois s6 quando desveladas as
leis pode-se optar por conserva-las ou trans-
formélas. Segundo Bourdieu, “uma lei ignora-
da é uma natureza, um destino; uma lei co-
nhecida aparece como uma possibilidade de
liberdade” (BOURDIEU, 1983).

O GT pretende ainda levantar infor-
magoes que permitam delinear de forma a-
brangente as condicoes em que se da o
trabalho do profissional psicélogo.

Em dezembro de 2005, o Sistema
Conselhos langou o Centro de Referéncia
Técnica em Psicologia e Politicas Piiblicas
(CREPOP) e, em seguida, surgiram suas re-
presentagdes nos Conselhos Regionais, in-
clusive no CRP-MG. O CREPOP esta ma-
peando, em todo o Brasil, o perfil dos psi-

cologos que atuam em Politicas Piblicas. 0
objetivo é conhecer a realidade atual dos
psicologos que exercem suas atividades
nesse contexto, o que viabilizara um di-
agnostico e a posterior construcao coletiva
de referéncias técnicas para atuacao profis-
sional. Esses trabalhos ja comegam a apre-
sentar alguns resultados. Dentre eles, é pos-
sivel levantar um diagnostico de precariza-
¢do das condicdes de trabalho do Psicélogo.
A luta contra a precarizacao do
trabalho do psicélogo jamais podera atin-
gir seus objetivos - conquistar avancos e
efetividade legislativa - se a categoria de
Psicélogos nao estiver unida, mobilizada e
atuante, em um trabalho conjunto dos psicé-
logos, do Sistema Conselhos, das Entidades
Sindicais e demais movimentos organizados.
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Psicologia clinica e psicoterapia: uma intervengao

Carlos _Roberto_ Drawin | Psiclogo. Doutor em Filosofia. Prfessor na Universidade Federal de Minas Gerais.
Jacqueline de Oliveira Moreira | Psicdloga. Doutora em Psicologia. Professora na Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais.

Algumas pesquisas do Conselho
Federal de Psicologia sobre a atuacdo do
psicologo no Brasil revelam a preferéncia desse
profissional pela area clinica. A dltima pes-
quisa (WHO, 2001, p. 7-9) indica que no unl-
verso dos psicologos que estavam exercendo
a profissao na data da pesquisa, 54,9% dedi-
cavam-se a clinica em consultério e 12,6%
atuavam com psicologia da saide, sendo que,
neste campo, a pratica, na maioria das vezes,
também é considerada como clinica.

Recorremos a esses poucos dados
estatisticos de modo apenas ilustrativo e com
a finalidade de enfatizar ndao s6 a primazia
objetiva da clinica no exercicio profissional do
psicélogo brasileiro, mas também como ele
mesmo interpreta a sua atuagao. Desse modo,
parece-nos mais do que relevante, realmente
urgente promover uma ampla discussao cri-
tica acerca do dominio cientifico e profis-
sional designado pela expressao “psicologia
clinica” e sua interrelagdo com outros dominios,
em especial com o da psicoterapia. Afinal, o
que seria psicologia clinica? 0 que seria psi-
coterapia? Os dois dominios se recobrem? Os
dois termos sao idénticos? Alguns autores
assinalam que alguns conceitos sdo perti-
nentes a pratica clinica como, por exemplo,
escuta clinica, sofrimento psiquico e subjetivi-
dade (DUTRA, 2004). Nao obstante, nao ha
como negar que essas categorias também
transitam pelo campo da psicoterapia.

Podemos buscar, em alguns diciona-
rios de psicologia, alguns elementos que nos
possam ajudar a compreender e ordenar esse
espaco conceptual fluido e aparentemente
contraditério da inter-relagdo da psicoterapia
e da psicologia clinica. Alguns definem psico-
terapia como um método, um caminho para
tratamento dos sofrimentos psiquicos através
de recursos psicologicos (DORONN E PAROT,
1998). Outros preferem pensar a psicoterapia
como um conjunto de técnicas, mas, por outro
lado, definem a psicologia clinica como uma
ciéncia (PIERON,1996).

Nao ha como negar a existéncia de
um amplo consenso em torno do reconheci-
mento da teoria freudiana como um marco
fundamental na histéria da clinica psicoldgi-
ca. Mesmo aqueles que nao se identificam com
o campo psicanalitico aceitam a relevancia
clinica de muitas idéias freudianas como: 0
deslocamento da énfase da observagao para a
escuta, a consideragcdo da importancia da

resisténcia, do conflito e de outros processos
que escapam ao controle racional e a inten-
cionalidade consciente do sujeito. O fundador
da psicanalise definia o método psicoterapico
como um recurso bastante familiar aos médi-
cos, tanto por ter sido utilizado ja pela medi-
cina antiga, quanto pelo fato de que todos os
médicos, mesmo os de hoje, ainda utilizam a
psicoterapia, através da sugestao, como meio
de tratamento (MOREIRA et al, 2007) . Assim,
segundo Freud, os médicos sabem que as
doencas nao sao curadas apenas pelo medica-
mento, mas também pela personalidade do
médico, ou seja, pelo exercicio de sua influén-
cia psiquica (FREUD, 1905 [1904]).

Essa experiéncia, que se expressou
através do conceito de transferéncia, tornou-
se fundamental para a constituigao da clinica
e ultrapassou as fronteiras da psicanalise. Em
seu alcance genérico, que é o que queremos
ressaltar, a sua formulacao indica um traco
estrutural da clinica, inscrito na préopria etimo-
logia da palavra, e que consiste na focalizagao
do sujeito enquanto tal, isto &, ndo enquanto
ele é tomado como objeto de ciéncia, mas en-
quanto é acolhido em sua irredutivel singula-
ridade. Podemos pensar, en-tdo, que a psico-
logia clinica é espaco plural - atravessado por
diferentes teorias e correntes de pensamento -
no qual se da o reconhecimento do sujeito. Se
considerarmos, portanto, a psicologia como
uma ciéncia, a clinica é pélo extremo no qual
a universalidade dos conceitos e teorias
encontra-se com a subjetividade (GRANGER,
1964). Por isso, a clinica, qualquer que seja a
teoria que nos orienta, qualquer que seja o
método ou a técnica que utilizamos, implica
uma exigéncia ética que atravessa os diferen-
tes paradigmas epistemologicos (DRAWIN,
2003). As psicoterapias seriam, nessa pers-
pectiva, um conjunto de métodos e técnicas,
um caminho diferenciado e privilegiado capaz
de propiciar a necessaria passagem da univer-
salidade das teorias a singularidade do sujeito
concreto. Dentro da ciéncia psicologia existi-
riam diversos poélos e a clinica, como um de-
les, gozaria de um estatuto cientifico. A
clinica pode se fazer presente em diferentes
areas de atuagdo do psicologo e ndao mantém
um vinculo essencial com algum tipo especifi-
co de procedimento psicoterapico.

Portanto, ser psicologo clinico implica
uma determinada postura diante do sujeito,
do outro, postura orientada pela teoria que se

elegeu como referéncia e que determina um
modo de intervencao circunscrita pela exigén-
cia ética intrinseca da clinica.

Como se vé, nao se trata de um
problema simples ou de mero interesse ter-
minologico, que possa ser satisfatoria e
definitivamente dirimido por alguma diretriz
institucional. O nosso pequeno texto nao tem
outra pretensao senao a de contribuir com
uma simples reflexdao. A comunidade profis-
sional deve se engajar nessa discussao que
tem um importante alcance epistemolégico e
envolve, portanto, o modo como concebemos o
que seja a nossa ciéncia e suas dimensoes
teorica, metodolégica, técnica e ética.
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Com determinacao para mudar o mundo
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As associagdes de usuarios dos Servigos de Satide Mental esforgam-se por ampliar sua luta em prol de uma sociedade mais justa, mais humana e

mais solidaria.

Nao ha dividas: Eles estao politi-
camente organizados e lutam pelos seus
direitos. Reillnem-se constantemente,
participam de varios foruns, buscam par-
cerias, estudam, elegem e sao eleitos.
Ha vinte anos, poucos imaginariam que
tantas transformacgoes poderiam ocorrer.
Hoje, o nimero de associagoes de
usuarios dos Servigos de Saide Mental
ja passa dos dois digitos. Cada um de
seus integrantes reflete o que mais ca-
racteriza as associacoes. Determinacao.

E o caso de Geronimo Valdevino
dos Santos, 68 anos, presidente da As-
sociacao de Usuarios de Saude Mental
de Uberlandia (Adusmu). Ainda aguardan-
do a viabilizacao de uma contrapartida
financeira do municipio para que possam
desenvolver oficinas de geracao de ren-
da, ele nao desanima: “Vamos comecar
assim mesmo: no peito e na raca”. O pro-
jeto para a efetivagao das oficinas, vincu-
lado ao programa “Economia Solidaria”,
foi aprovado nas instancias necessarias
no Governo Federal e aguarda, agora, a
contrapartida do municipio, que ja paga o
aluguel da nova sede da Associacao.

Por falar em sede, isso é o que

ainda falta para a Associacao dos Usua-
rios dos Servicos de Saide Mental de
Minas Gerais (ASUSSAM). “Queremos ter
uma sede prépria”, parece conclamar
Viaria do Rosario Lopes, 2° secretaria da
atual diretoria, “e ainda nao temos
CNPJ". As duas coisas sao muito impor-
tantes. A primeira porque toda entidade
precisa de um lar. A segunda porque sé
assim sera possivel que arrecadem ver-
bas com mais facilidade. Enquanto nao
adquirem uma sede, o CRP-MG tem fun-
cionado como local de encontro para a
ASUSSAM. “Vejo o Conselho de bracos
abertos. Tem sido uma bengao. Se nao
fosse essa entidade estariamos muito
imobilizados”, afirma Airton Meireles, 1°
secretario da ASUSSAM.

A Adusmu foi criada em 2001 a
partir de um Forum de Sainde Mental
realizado em Uberlandia. O encontro com
usuarios de saide mental de outras
cidades e da capital do Estado deu o
impulso que faltava para que os usuarios
da cidade se juntassem em uma entidade
organizada. Atualmente a entidade ja es-
ta registrada e conta com mais de 400
usuarios cadastrados. “Nossas reunioes

Posse da nova diretoria da ASUSSAM: democracia na escolhas
e luta pelo direito dos usuarios

Janaina Rochido

acontecem uma vez por més, mas guan-
do temos oficinas os encontros s3o mais
freqiientes”, informa Geronimo.

A ASUSSAM foi fundada em 15
de marco de 1994. Sua nova diretoria to-
mou posse no dia 29 de fevereiro de
2008 em cerimonia realizada no auditorio
da Secretaria Municipal de Sadde de
Belo Horizonte. Alguns dos objetivos da
atual diretoria sao o fortalecimento dos
principios da Luta Antimanicomial, o
acompanhamento do processo de fecha-
mento da Clinica Nossa Senhora de Lour-
des (clinica em Belo Horizonte acusada
de maltratar seus internos), a realizagao
de reunioes itinerantes nos servicos su-
bstitutivos e a promoc¢ao de um projeto de
alfabetizacdao para usuarios e seus
familiares.

A sede da Adusmu localiza-se na rua Dr.
Laerte Vieira Goncalves, 3291, Santa
Ménica, Uberlandia. Informacoes sobre
os horarios de reunido da ASUSSAM
podem ser obtidas pelo telefone do CRP-
M@, (31) 2138-6767.
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