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IREDITORIAL

Encerrar um ciclo é sempre uma situagdo cercada de sensagoes cqn(tjra
quistas, que vem carregadas de desejos incompletos pelo mais que Ell"c‘j al'dade
subjetividade humana. Essa edicao do Jornal da Psicologia reflete tal duall de, N ' |

O XIV Plenério conclui sua gestéo neste setembro de 2q16 expondo, nas prolxml”lasl pagslpéa(férti]mae :ﬁjnatgg\r:?ede resumir o
que realizou e o que deixa em aberto, ja que, tanto o sujeito como a propria Ps!co oglé, e p ' construgao.
Para contribuir com o desenvolvimento da Psicologia, este Plenér!o atuou }ntr&hSlQentementq pelo elxodestrutgral (.ja
Valorizagdo da Profissdo, potencializando e publicizando um exercicio profissional, baseado r;a etlcab_co_rtn aterm[nagao
necessaria para ser alinhada com principios do compromisso social da Psicologia g do re'zépei (o] ao&E ireitos Humanos.
Em paralelo, vivenciou a necessidade de entender e combater o novo-antigo cendrio politico do pais, fundampntado nos
mais diversos retrocessos. Para isso, aprofundou o debate e convocou & categor_la para dar conta de produ2|r respostas
potentes, comprovando que a Psicologia como ciéncia e profissao & comprometida com o que a sociedade a endereca
e, a0 mesmo tempo, influencia no metabolismo social. .

A atuagéo do CRP-MG, relatada nesta edigdo do Jornal da Psicologia, comprova o qyanto a proflsséo vem se ressigniufi-
cando, de forma sempre critica e atenta & eficiéncia técnica, a reSponsabllltjade gtica, a melhoria permanente da proﬂssqo
e ao fato de que se trata de uma atividade diversa, que necessita construir permanentemente suas referéncias por meio
de instrumentos legitimos como o Crepop.

Desta profiss&o plural, que contribui para o aprofundamento da democracia, implicada nqsllutas sociais, sem se cristalizar
em uma posicao cientifica, atravessada pelas praticas cotidianas e pelos saberes dos sujeitos, que continuaremos a falar

ditorias. Algumas certezas advindas das con-
poderia ter sido feito. Sentimentos préprios da

nos préximos capitulos da histéria deste Conselho.
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desafios da psicologia
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Psicologia conquistando
direitos, sob vigilancia
constante
contra 0s retrocessos.

Dia a dia, aumenta a sensagéo de gque o tempo passa cada vez mais
répido, impactando diretamente na velocidade dos acontecimentos.
Absorver os fatos, entendé-los e traduzir experiéncias em conhecimen-
to, em opinido, é pauta obrigatdria da humanidade, que se vé também
diante de um desafio; conviver com a diversidade.

Com a missao de fazer a diferenga na sociedade, neste contexto plural,
esta a Psicologia.

Ao delimitar o periodo do XIV Plendrio, fica patente que a gestéo se deu
em uma fase de profundos conflitos e transformagdes sociais. Para o
conselheiro presidente do CRP-MG, Roberto Chateaubriand Domin-
gues, foi um momento rico, que desvelou posicionamentos de toda
ordem, estampou a dificuldade que os sujeitos tém em relagdo as dife-
rencas e o quanto tudo isso influencia na forma de se fazer Psicologia.

Nestes trés anos, segundo Domingues, o Conselho foi intensamen-
te convocado a desmistificar entendimentos equivocados acerca da
Psicologia. Optou entéo por trabalhar a valorizagao da profisséo, mos-
trando sua contribuicdo para a conquista e defesa de direitos e para o
desenvolvimento da sociedade. Essa valorizagéo como pilar da gestéo
foi trabalhada sob o viés da categoria, de instituicdes que potenciali-
zam a Psicologia e da interface com a sociedade.

Essa frente de atuacédo da gestao teve como objetivo evidenciar um
perfil plural da profissao: as diversas psicologias que tém em comum
a clinica, a escuta, a capacidade de entender o que o outro esta

dizendo.
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DESAFI0 DA FORMACAO

Entre os principais desafios com os quais a gestao se
deparou, na visdo de Domingues, esta o entendimen-
to de que o Conselho deve atender a demandas que
resguardem a profissdo. “O CRP & uma instftulc;:e_lo
protetiva quando faz a intermediagéo da profissao
com a sociedade, quando garante o aperfeigoamen-
to da Psicologia, pautado pelos principios éticos, dej
vidamente orientados pelos direitos humanos. Essa €
uma forma de proteger a categoria enquanto exerci-
cio. Mas, muitas vezes, a demanda & mais pragmati-
ca, mais urgente. E o mercado, sdo as condigoes de
trabalho que devem ser muito bem garantidas. Para
ser bem orientada, a Psicologia precisa ser exercita-
da em espagos de qualidade”, explica.

Essa clareza em relagéo a profissdo, as demandas
sempre atualizadas que a sociedade exige da(o) psi-
cologa(o) tem seu gargalo na propria formagao, na
visdo do XIV Plenario. A situagédo esta clara em di-
versos casos apurados no cotidiano do Conselho,
como o desconhecimento em relagéo a instrumentos
normativos e a baixa amplitude de temas discutidos
em sala de aula, conforme apontado por estudantes
durante eventos promovidos pelo CRP-MG.

Segundo a gerente Técnica do Conselho, Flavia San-
tana, as resolugdes tentam dialogar com todas as
questdes que aparecem no campo de atuagéo pro-
fissional, mas ha uma dificuldade da categoria em en-
tender e acompanha-las. A excecdo acontece quan-
do uma resolucdo € suspensa. Nesse caso, a drea &
imediatamente acionada por um grupo que tem inte-
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resse no tema, para abrir o debate, como foi o casg
da Resolucdo 12/2011, que tratava dglatuagéo da(o)
psicologa(o) no sistema prisional e foi invalidada por

um processo judicial.

JUDICIALIZACAO DA VIDA

Outra demanda que se destacou desde o atendi-
mento na Area Técnica, passando pelas comissdes
de Orientacao e Fiscalizagao, Etica, de Psicologia e
Politica de Assisténcia Sccial, Grupo de Trabalho de
Psicologia Juridica, impactando no Centro de Re-
feréncia Técnica em Psicologia e Politicas Plblicas
(Crepop), foi a elaboragéo de documentos. Por en-
volver, na maior parte dos casos, uma resposta ao
Poder Judiciério — questao relativamente nova para a
categoria —, desencadeou um numero significativo de
julgamentos éticos nestes ultimos anos.

Na andlise do XIV Plenario, a transformagao em agdes
judiciais de questdes que poderiam ser simplesmente
mediadas € um fenémeno recente e crescente. A Psi-
cologia, entdo, & muito impactada pois se vé obrigada
a elaborar documentos que, por muitas vezes, definirdo
a vida do sujeito.

CONVERGENCIA DE DEMANDAS

Por causa da crise ambiental e do desastre ocorrido
na regido de Mariana, a Psicologia nas emergéncias e
desastres também se tornou foco neste periodo. Capa-
citagGes, debates e a producéo de contetido, como as
cartilhas “Recomendagdes para recuperacéo emocio-
nal & populacéo afetada por catastrofes” e “O cuidado
com criangas e adolescentes afetados por catéstrofes’,
entrou na pauta urgente do Conselho.

Imperativa e tdo importante que perpassou os de-
bates de género, sadde mental, despatologizagéo
das identidades trans e violéncia foi a questéo da lai-
mdad; do Estado e da profisso. Paralelamente ao
crescimento do conservadorismo na politica e na so-
Ciedade, Roberto Chateaubriand Domingues atribui
O problema também & incapacidade dos cursos de
formagéo em se descolar do modelo tecnicista. “A
reflexéo sobre a pratica ¢ improrrogavel. Tudo o que
pudgmos ver nesta lente de aumento do Conselho
deségua no ensino da Psicologia, que ainda carece
.d? atualizac&o, de mais entendimento do que 0s Su-
Jeitos estdo produzindo, Para o XIV Plenario, esse €
o) deslafio que nao se esgota aqui. Ele é permanente.
A P_su::ologia e transformadora e, portanto, deve se
ressignificar o tempo todo”, conclui.
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pelo Congresso Nacuonal e, No Mesmo més, uma
nova proposta foi apresentada, o Projeto de Lei
769/2015, que esta em tramltagao na Camara dos

se por razoes que escapam a governabilidade do
Sistema Conselhos.

A campanha das 30 horas da Psicologia esta es- | r
truturada em duas linhas de argumentacéo que se |
completam e devem ser priorizadas conforme 0 mo-
mento. Uma defende que a medida levara a abertura |
de novos postos de trabalho. A outra coloca que a |

reducac da jornada sera possivel por meio de ume
reorganizagao das equipes e do trabalho ofertado.
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POSCONAMENTO POLITICO

Conselhos tém uma representagdo social diante dos poderes constituidos

“Os conselhos de Psicologia ha muitos anos se posi-
cionam politicamente e, com o passar dos anos, tgm
tido a compreenséo de que seu papel deve ir alem
de orientar e fiscalizar a profissdo: tém as fungoes
de mediar a relagéo categoria—sociedade e de defen-
der conquistas sociais”, afirma Ricardo Moretzsohn,
conselheiro vice-presidente do Conselho Regional de
Psicologia — Minas Gerais (CRP-MG). Segundo ele,

29/10/2015 - Apoia os
organizadores da “Parada
Gautcha do Orgulho Lou-
co", que foi repudiada por
entidades médicas e da Psi-

essa posigao se tornou hegemén_ica dqs CRP;., que
hoje constituem uma representacao social qualificada
frente aos poderes constituidos, marcando o lugar dg
Psicologia. “A sociedade reconhece a importancia dg
nossa profissdo”, conclui Moretzsohn.

Nos ultimos trés anos, o CRP-MG se posicionoy
diante de diversos temas:

30/6/2015 - Repudia ofensas
dirigidas ao Sistema Conselhos
de Psicologia durante audiéncia
publica realizada na Comisséo de
Direitos Humanos e Minorias da
Camara de Deputados, em 24 de

quiatria. junho de 2015.
=

3/9/2015 - Repu- 15/5/2015 - Re-

dia atos de . violéncia afirma seu compro-

contra pessoas da et- misso ético, politico e

nia guarani-kaiowa, no social em prol da ga-

Mato Grosso do Sul, rantia de direitos para

a populagéo LGBT.
13/11/2015 - Solidariza-se
com a populagéo de Mariana, em
razéo do desastre ambiental ocor- 27/1/2016 - veicula nota
rido, e convoca a categoria para reafirmando  a importancia
discutir diretrizes para a atuagao fundamental do acesso a re-
da(o) psicdloga(o) nas situagoes de tificacdo do registro civil e ao
emergencia e desastres. Processo transexualizador.
———=

10/12/2015 - s
sina o documento “A
Psicologia em defesa da
democracia do Estado
de Direito”.

26/4/2016 - Repudia declara-
GOes do deputado federal Jair Bol-
sonaro durante sessdo da Camara
de Deputados, realizada em 17 de
abril de 2016, em que homenageou
Carlos Alberto Brilhante Ustra, tortu-
rador durante a ditadura civil-militar
no Brasil,

.h.-.sn.;.._'tM:'_.n'I Yy



defesa da sociedade

8/4/2014 - Repudia
a propostas de reducio
da maioridade penal de

27/5/2014 - Defende o
arquivamento do Projeto de

18 para 16 anos.

Lei 6.583/2018, que institui

o Estatuto da Familia.

5/3/2015 - E con-
tra o financiamento pu-
blico de comunidades
terapéuticas e outras
entidades.

29/4/2014 - Assina nota
apresentando denuncias sobre
violagbes de direitos contra as
pessoas em situagdo de rua e
0s usuarios de drogas no Muni-
cipio de Belo Horizonte.

13/6/2014 - Assina posicio-

namento

de dogma religioso sobre o Es-
tado, a ciéncia e a profissdo que
naturalizem a desigualdade social,
a pobreza ou o cerceamento dos
direitos constitucionais.

12/9/2014 - E contra a
aprovagao do Projeto de Lei
1.635/2011, que dispde sobre
a criagdo do Programa Esta-
dual para Identificagao e Tra-
tamento da Dislexia na Rede
Oficial de Educacgéao.

contrario a imposicdes

23/9/2014 - Repudia a
decisao do Tribunal Regional
Federal da 1* Regido de sus-
pender a saida de 76 pacien-
tes de hospitais psiquiatricos,
em Barbacena, para servigos
residenciais terapéuticos.

5/5/2016 - E contra a Pro-
posta de Emenda a Constitui-
gdo 143/2015 que reinstitui a
desvinculagdo de receitas da
Unido, enfraquecendo financei-
ramente equipamentos publicos
de satde.

20/7/2016 - Repu-
dia a inclusdo do “Pro-
grama Escola sem Par-
tido" entre as Diretrizes
e Bases da Educagao
Nacional.

24/8/2014 - Apoia moradores
de comunidades na regido do Isido-
ro, situada em Belo Horizonte e Santa
Luzia. Repudia a intengdo de reinte-
gracao de posse do terreno e se colo-
ca contrario & participagdo de psico-
logas(os) em acoes de reintegragao.

6/4/2016 Apoia ©
langamento da Frente Par-
lamentar em Defesa da Re-
forma Psiquiatrica e da Luta
Antimanicomial.

21/7/2016 - Convoca

* categoria a se posicionar con-

tra o “ato médico” no Senado.
A Casa abriu consulta publica
sobre o Projeto de Lei do Se-
nado 350/2014, que € uma
nova versao do “ato médico”.
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UMA GESTAC PLURAL

Atuando em conjunto, comissoes
e grupos de trabalho problematizaram
as principais demandas da categoria.

Como regular e, ao mesmo tempo, colaborar para o
desenvolvimento de um exercicio profissional cujo ob-
jeto & tdo complexo e dindmico quanto o ser humano?
Para dar conta de todas as facetas, conquistas e
desafios inerentes a prética da Psicologia, principal-
mente nas politicas publicas, o Conselho Regional de
Psicologia - Minas Gerais (CRP-MG) atuou, nestes
trés anos, por meio de suas comissdes tematicas e
grupos de trabalho, alicergado na pratica diaria da
categoria. Muitas vezes com atividades e demandas
convergentes e inéditas, elas estimularam o diélogo
entre si e entre os varios setores da sociedade para
entender melhor de que forma a Psicologia pode

COMISSAQ PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

Criada para pensar a atuagao da(o) psicologa(o)
nos diversos espagos de trabalho e dentro do
ambiente organizacional, a Comissdo também
debateu demandas que chegaram para as
comissoes de Etica e de Psicologia Juridica.
“Como o trabalho é um aspecto central na vida
dos sujeitos e, portanto, na atuacao das(os) pro-
fissionais da Psicologia, nosso esforgo é, muitas
vezes, em conjunto com outros grupos do Con-
selho”, explica a integrante da Comissao, Nangi
Rajao. Entre as questées discutidas, figuraram
demandas das pessoas com deficiéncia, a rela-
¢ao da(o) psicologa(o) com o administrador de
empresas, a salde do trabalhador, a seguranga
do trabalho e a atuagéo junto ao trabalhador viti-
ma de acidente (por exemplo, na recents tragé-
dia de Mariana). Nanci destaca o enfrentamento
da proposta de que psicélogas(os) do trabalho

contribuir na defesa intransigente dos direitos dos
cidadéos.

Na visdo do XIV Plenario, quanto maior for a partici-
pacao da categoria nos processos de gestao, mais
sofisticado e apurado se tornara esse fazer. Entre os
avangos que merecem destague esta o fato do Po-
der Publico convidar as(os) psicélogas(os) para aju-
dar a pensar as poltticas publicas desde sua criagéo,
& néo somente executa-las, como acontecia em um
passado recente da profisséo.

Um panorama das principais questées, demandas,
angustias e conquistas debatidas pelo Conselho esta
descrito a seguir, a partir da atuacdo de cada equipe.

deveriam se filiar ao Conselho de Administragéo
como uma conquista da Comisséo. Ela lembra
ainda que, no (ltimo dia 29 de julho, foi langada a
cartilha “Satde do trabalhador: saberes e fazeres
possiveis da Psicologia do Trabalho e das Organi-
zagbes”, que discute temas de grande relevancia
para a Comisséo, tais como a dor no trabalho,
a empregabilidade da pessoa com deficiéncia, a
violéncia e sofrimento no trabalho, e os impactos
do trabalho na subjetividade do trabalhador.

> or 1T 'éio;’éfﬁcomissﬁo langou em
julho a cartilhg ‘Saude do trabalhador: sa-

beres e fazerestpossiveis da Psicologia do.
Trabalho e das Organizacées”.

0 CRP-MG, }
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BDMISST!U DE PSICOLOGIA,
- EDUCACAO E FORMACHOD

Enxgrgar a formacao como um espaco multi,
pluri e transdisciplinar é a grande marca do tra-
balho da Comisséao nesta gestao, segundo Lecy
Rodrigues Moreira, que também integra a direto-
ria da Associagéo Brasileira de Ensino em Psico-
logia (ABEP). A equipe se debrugou sobre temas
relativos & formagéo da(o) psicéloga(o), como o
estagio, a licenciatura, o respeito & dignidade das
pessoas com sofrimento mental que, “muitas
vezes, tém sua condigdo espetacularizada por
disciplinas que levam alunas(os) aos hospitais
psiquiatricos”. Uma discusséo ainda em aberto
apontada por ela € como a formacao tem prepa-
rado profissionais para tratar pessoas portadoras
de necessidades especiais como surdos-mudos.
Atualmente o atendimento se da com a media-
¢ado de um tradutor, mas a Comisséo questiona
se alo) psicdloga(o) ndo deveria se comunicar
em lingua de sinais para melhor compreender a
fala do individuo. “Na medida em que a forma-
cao vai ficando mais inclusiva e a Psicologia entra
no campo do social, a formagéo sozinha néo da
conta. Por isso é preciso fazer constantes deba-
tes”, conclui Lecy.
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GRUPO DE TRABALHO
DE PSICOLOGIA JURIDICA

Q trabalho dessa equipe foi pensar a atuagao da(o)
profissional da Psicologia dentro dos ambientes do
Direito, principalmente na elucidacdo de aspectos
tecnicos do ponto de vista psiquico: questdes que
envolvem guarda de criangas, interdicdo de pes-
soas com sofrimento mental ou idosos, criangas
ou adolescentes com medidas protetivas a serem
cumpridas, mulheres que sofreram algum tipo de
violéncia, casos de abuso sexual. “Esse GT & mui-
to caro para o Conselho, porgue € o espago em
que consolidamos esse fazer em interlocugéo com
o Direto. Articulamos novas politicas, organizamos
seminarios e produzimos notas de referéncia técni-
ca para a area”, explica a integrante do grupo, Ma-
rilia Oliveira. Ela espera que o GT se torne uma co-
missdo nas préximas gestoes. Segundo ela, uma
iniciativa interessante foi a criag&o de um grupe no
WhatsApp, para incrementar a interagéo das(os)
profissionais da capital e do interior, agilizando a
organizagéo de eventos que possam sensibilizar
0s operadores do Direito quanto a questdes deba-
tidas pelo grupo. Dentre as atividades da gestao,
Marilia destaca ainda o Seminario Psicologia Juri-
dica e Direitos Humanos, realizado pelo CRP-MG
em novembro de 2015, que prcmoveu debates
profundos entre os convidados e uma plateia plu-
ral, formada por estudantes de Direito e de Psico-
logia, assistentes sociais e promotores,

DEBORA - -
0 semincirdade transitando sobre o
fio da navalha” mostrou as diversas oportu-
nidades nas quais a Psicologia é reconhecida
pelo Judiciario.
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Durante a gestéo, esse Grupo de Trabalho atuou
muito proximo a Comissao de Psicologos da Sal-
de e o destaque dessa parceria foi a revogacao
da Resolugado 001/2012 do CFP, que regulava a
inscricdo de comunidades terapéuticas. Segundo
Helena Abreu, conselheira coordenadora do GT
Alcool e Drogas do CRP-MG, o Conselho tern mui-
tas criticas a essas entidades que, na maioria das
vezes, contrariam principios defendidos pela cate-
goria, como a internagéo voluntaria e uma postura
de reducao de danos. Um desafio ainda em aberto
na opiniéo de Helena é a discussao sobre a legali-
zagao de drogas como a maconha, que ja ocorre
com intensidade em paises como o Uruguai, Por-
tugal, Canada, Inglaterra e Franga. “Eu entendo
que CRP precisa estabelecer uma postura clara e
bem fundamentada sobre o assunto, para orientar
a atuagé@o das(os) psicélogas(os), principalmente
as(os) que trabalham nas politicas publicas”, expli-
ca a coordenadora.

Em set'e!nbro de 2015 o GT promoveu o Semi-
nario “Alcool e outras drogas. Direitos huma-
nos'e'acoes libertarias”, em Pouso Alegre.

COMISSAO DE PSICOLOGIA

DE EMERGENCIAS E DESASTRES

Debrugada sobre um campo de conhecimento
mais recente, essa Comisséo discute e cria estu-
dos, eventos e ferramentas para orientar o trabalho
da(o) psicéloga(o) no atendimento a sujeitos atin-
gidos por acidentes e outras situagdes de emer-
géncia. Segundo a coordenadora e conselheira
Elaine Zanolla, ndo ha grade curricular na gradu-
agao nem muitos cursos extras capazes de pre-
parar a(o) psicéloga(o) para agir nesses contextos,
por isso é tao importante o trabalho da Comissao.
As politicas publicas séo o foco de atuagéo dessa
equipe, ja que o trabalho da(o) psicdloga(o) nesse
setor &€ sempre em parceria com instituigbes como
a Defesa Civil, a Secretaria Municipal de Satde, o
Corpo de Bombeiros e profissionais da Medicina e
da Enfermagem. O principal desafio das(os) psico-
logas(os) percebido pela Comissao tem sido esco-
lher as ferramentas corretas diante do imediatismo
imposto pela situagéo. Segundo Zanolla, o evento
mais marcante da gestao foi o trabalho com os su-
jeitos atingidos pelo rompimento da barragem em
Mariana, em novembro de 2015. “Como o Brasil
nao tem vulcdes e terremotos, essa é uma area do
conhecimento que estd comegando a ser sistema-
tizada, e o CRP-MG, entendendo a importancia
permanente das discussdes, transformou em Co-
miss&o o grupo de trabalho”, explica a conselheira.

s iR

A ges%@integrﬁos riscl‘.é:s? as poﬂ'ﬁ%as pu-
blicas e formagao profissional foram ampla-
mente discutidos pela comissdo em evento
preparatorio para 0 9° Corep.
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GRUPO DE TRABALHO DE PSICOLOGIA
ESCOLAR E EDUCACIONAL

Criado na gestéo atual (em 2014), o Grupo debate
a atuagéo das(os) psicologas(os) dentro das es-
colas e em outros espacos de Educagéo, promo-
vendo o intercAmbio de experiéncias e conheci-
mentos. Segundo Ivanilson Eleutério, integrante da
equipe e psicélogo da Rede Municipal de Educa-
¢ao de Para de Minas, a principal angustia da ca-
tegoria € em relag&o ao baixo investimento puiblico
nas escolas e ao desprestigio da atuagéo da(o)
psicdloga(o) na Educagéo. Para ele, a(o) profissio-
nal carrega a expectativa equivocada de terceiros
relacionada & “cura” de aluno que ndo aprende
ou gue nao “se comporta” e, muitas vezes, acaba
refém dessa demanda das escolas. “Essa visdo
clinica, medicalizante e normatizante da profisséo
ainda existe e resiste”, explica. Um evento impor-
tante organizado pelo GT foi a Mostra de Praticas
em Psicologia e Educacéo, realizada em julho des-
te ano e que contribuiu justamente para confirmar
e dar visibilidade a diversas(os) psicélogas(os) que

COMISSAO DOS PSICOLOGOS DA SAUDE

A equipe tem por objetivo aglutinar as discussoes
técnicas e politicas que envolvem a atuagao da(o)
psicologa(o) no ambito da salde, principaimente
na salde publica. Segundo Lourdes Machado, in-
tegrante da Comiss&o e membro da mesa diretora
do Conselho Estadual de Satide, a principal tarefa
das(os) profissionais que atuam nesse setor é con-
tribuir para a nao alienagéo de usuarias e usugn?s
em processos de recuperagao de uma cond@ap
de satide. Representante do GRP no Sistema Uni-
co de Saude (SUS), Lourdes afirma que o Conse:lho
tem se destacado em agdes na defesa da saude
100% publica, estatal e inclusiva. Como no caso
do enfrentamento & Resolugao 001/2012 do QFP,
que legislava sobre comunidades tlefrapéuncas,
muito criticadas pelo CRP. Sobre as d|f|culdaq§s e
falta de recurso usual dos equipamentos & p_ohtloas
publicas, Lourdes Machado defende: “precnsgrrjos
superar o mito de que sé se houver condigdes

desenvolvem praticas inovadoras. Segundo Ivanil-
son, isso € importante para mostrar que existem ou-
tros caminhos, mais adequados, que nao a clinica.

i

CONSELHO
REGIONAL DE

PEICOLOGIA.
| MBIAS GIRAS
| -

Experiencias exitosas no ambiente escolar es-
tiveram em pauta com ampla participacdo de
psicologas(os) e'educadores.

objetivas e poderosas € que se consegue mudar
a realidade. Precisamos usar nossas representa-
¢bes, nossa voz e nossa disposi¢ao para avangar
nas questdes do SUS e defender uma politica pu-
blica de qualidade”.

| AVANCO;
RETROGECS it

A mobilizagao “Fora Valéncius® foi unidos mo-
mentos mais marcantes da Satide nesseperiodo.
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Um dos marcos recentes para o reconhecimento da
profissao no Ambito das polticas publicas foi a Re-
solugdo 17/2011, que tornou obrigatoria & presen-
ca de psicologas(os) nas equipes do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS). Segundo Deborah
Akerman, coordenadora da Comissao, agravou-se
af uma espécie de crise de identidade da(o) pro-
fissional da Psicologia que, muitas vezes, vale-se
de técnicas da Assisténcia Social no atendimento
a populagdes em situagao de vulnerabilidade. “Per-
cebemos, tanto na capital quanto no interior, que
isso gera um estranhamento, mas o nosso trabalho
tem sido mostrar para a(ao) psicéloga(o) que a atu-
acdo deve ser feita de maneira interdisciplinar, em
conjunto com os profissionais da Assisténcia So-
cial, mas com técnicas especificas da Psicologia’,
explica Deborah, que ressalta também a realizagao
do Il Encontro Mineiro das(os) Psicélogas(os) do
SUAS - Conversagoes sobre o Cotidiano, ocorrido
em fevereiro deste ano. Além dessa questao, a Co-
misséo realizou mais de 30 rodas de conversa na

COMISSAO DE MULHERES
E QUESTOES DE GENERO

“Esta e uma Comissdo fundamental para pensar a
categoria, ja que o contingente profissional de psi-
cologas(os) & formado em 89% por mulheres”, pon-
tua Marisa Sanabria. A conselheira e integrante da
Comissé&o conta que o grupo tem trabalhado ques-
tées contemporaneas em relagao a mulher (sadde,
educacao, violéncia, trabalho) e conquistado desta-
que e didlogo em varios espagos, como a Rede de
Enfrentamento & Violéncia contra a Mulher, o Con-
selho Estadual de Mulheres, a Assembleia Legislati-
va de Minas Gerais e a UFMG. Marisa destaca tam-
bém a agéo de capacitagéo de funcionarios das 15
regionais da Prefeitura de Belo Horizonte, realizada
no ano passado, que abordou o tempo publico e
privado da mulher e a violéncia impelida pelo tempo
de trabalho, que gera impactos fisicos e mentais
sobre essa trabalhadora. Segundo a conselheira do
CRP-MG, as profissionais da Psicologia tém trazido
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capital € nas subsedes, para debater as conquistas
e angustias das(os) profissionais, como a dificuldade
em produzir documentos, a excessiva judicializagao
do trabalho da(o) psicéloga(o) e o impasse diante da
postura clientelista e imediatista de muitas secretarias
e prefeituras, que prejudicam principios tao caros 3
Psicologia, como o da promogao e da autonomia do

sujeito.

II Encontro do SUAS reuniu psicologas deitodo
o Estado para debater. os principais problemas

da atuagdo nessa politica publica. =

outras angustias comuns a outras mulheres, como
a complexa relagdo entre a maternidade e o tempo
de trabalho, e a dificuldade em conciliar a rotina com
mestrados e doutorados. “Nés vemos uma psicologa
que precisa de atengdo, de um olhar mais detalha-
do, de um entendimento e um espago para poder
falar dessas questdes no cotidiano e que é como se
olhassemos distraidamente”, conclui.

Durante a“II' Mostra Mineira de Prdticas ent
ﬁs:cologm a comissaororganizou diversas ro-
as.deconversasobre questées de género.
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COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS

A Comissao tem a funcao de ser o canal de in-
terlocugdo da Psicologia e da(os) psicologa(os)
com a sociedade nas pautas, situagdes e temas
que representem violagoes de direitos e tambem
nas propostas de avango dos direitos humanos.
Dentre as principais atividades da equipe nessa
gestdo, a coordenadora Rosimeire Silva destaca
a produgdo de documentos e posicionamentos
contrarios & proposta de redugéo da maioridade
penal e acerca da regulamentagao das comunida-
des terapéuticas; em conjunto com outras entida-
des, a Comissédo também se manifestou contraria
ao fechamento do programa Miguilim e a pratica
de recolhimento de pertences dos moradores de
rua em Belo Horizonte. Também foram organiza-
dos, em parceria com a Comissdo de Psicologia
Juridica, o seminario “A verdade transitando sobre
o fio da navalha”, que discutiu as mudangas que
estdo acontecendo na relacéo entre a Psicologia e
o Sistema de Justica, e o ciclo de debates “Violén-
cia de Estado”, construido em parceria com mo-
vimentos sociais, ja que, segundo Rosimeire, uma
das preocupagdes da Comissao era produzir uma
discussao enraizada na cidade e nao apenas mais
um evento sobre o tema. Para a coordenadora,
“a pauta de direitos humanos constitui-se ainda
como uma novidade para a categoria e, nesse
sentido, a percepgao sobre o elo existente entre
Psicologia e os Direitos Humanos vai sendo cons-
truida 2 medida em que as discussoes avancam”.

=] - 4

Na posse da Comissdo de Direitos Hupiar’lo.s{m
lancado o livro “A verdade é revolucionaria .

: COMISSAO DE PSICOLOGIA,
GENERO E DIVERSIDADE SEXUAL

A Comissdo, que comegou a atuar como um
grupo de trabalho ainda nesta gestao, procurou
discutir temas afeitos & comunidade LGBT e, se-
gundo a psicéloga Priscila Messiane, funcionou
também como um espago de visibilidade para
lésbicas, gays, bissexuais e outras identidades de
género. Os debates promovidos pela Comissao
desempenharam também um papel de formagao
politica e social, que ajudam a questionar e criar
melhores politicas publicas sobre o assunto, ja
que, segundo Priscila, apesar de o assunto es-
tar em pauta na imprensa e nas midias sociais,
ainda ha uma lacuna na grade curricular das(os)
alunas(os) de Psicologia. Essa deficiéncia da for-
magao académica é a principal angustia trazida
por estudantes e profissionais & Comissao e esta
ligada a uma préatica recorrente de incorporar as
especificidades do tema a discussoes gerais so-
bre Direitos Humanos. Dentre os eventos realiza-
dos pela Comissao, Priscila destaca o | Seminario
Mineiro de Psicologia, Género e Diversidade Se-
xual, realizado em junho deste ano e que reuniu
em mesas e rodas de conversa psicélogas(os),
pesquisadores, estudantes e ativistas. Para ela,
ainda ha muito trabalho, mas a atuagdo da Co-
missao foi importante por buscar diglogos entre
academia, profissionais e movimentos sociais em
torno de um tema tao complexo e recente no de-
bate publico.

I Semindrio Minetro de Psicologia, Género
e Diversidade Sexual provocou'a categonia
para o compromisso com grupos em situa-
coes de vulnerabilidade social.
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Luiz Eduardo Valiengo Berni é doutor em Psicologia pela Qniyersidade de Sao Paulo
(USP), mestre em Ciéncia da Religido pela (PUC-SP) e psmologo pelas Fgcu!dadfzs
S&o Marcos (Unimarco). Conselheiro do Conselho Regional de Psicologia de Séo
Paulo (CRP-SP), Berni é também o organizador e um dos autores da coletanea
“Psicologia, laicidade e as relagbes com a religiao e a espiritualidade”, langada pelo
CRP-SP em junho deste ano e produzida a partir dos seminarios estaduais “Psico-
logia, laicidade e as relagdes com a religido e a espiritualidade”. Em entrevista ao
Jornal da Psicologia, o pesquisador fala sobre a complexa relagao entre Psicologia
e religido, e como essa combinagdo pode tanto aprisionar a subjetividade de um
individuo quanto o auxiliar na promogao de enfrentamentos positivos e na garantia

de direitos humanos.

Jornal da Psicologia - Temos assistido a situa-
¢oes que desconsideram a laicidade na Psicologia,
tanto na formagado como na atuagdo profissional.
Como vocé avalia essa questao?

Luiz Eduardo Valiengo Berni - Penso que o
foco do problema esta centrado na atuagao profissio-
nal, mas decorre de um processo ruim de formagao.
Esse & um elemento que tem impactos importantes
na formagao da subjetividade do povo brasileiro, mas
as(os) psicologas(os) ndo discutem isso na formagao.
Assim, ou negam a possibilidade de discutir o assun-
to, centrando-se numa perspectiva equivocada que
pode depreender da leitura de Freud, ou mergulham
numa Psicologia religiosa sem perceberem que o fa-
zem. Acho também que, muitas vezes, os jargdes
que usamos no Sistema Conselhos dificultam a com-
preensdo do que de fato estamos discutindo. Usa-
mos o termo “laicidade” para descrever o que é com-
preendido como coping (termo em inglés que pode
ser entendido como “enfrentamento”) religioso nega-
tivo, ou seja, o conflito entre a moralidade crista e as
questdes de sexualidade e género. Nao dialogamos
com o aspecto positivo da relagdo entre Psicologia e
religido, o chamado coping religioso positivo, ou seja,
a capacidade que a religido tem de ajudar a lidar com
as dificuldades, promovendo o enfrentamento positi-
vo e a resiliéncia para lidar com as adversidades,
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JP - Como voceé enxerga a relacdo entre as praticas
ndo hegemdnicas e saberes tradicionais com o fun-
damentalismo religioso e a laicidade?

LEVB - Prefiro usar o termo “epistemologia” do que
‘préticas”, visto que decorrem de estudos cientificos
que podem qualificar préticas tradicionais, ou religio-
sas, como técnicas de saude, ou psicoldgicas, quan-
do desprovidas de seu contelido mito-simbdlico. A
meditag&o, por exemplo, é bastante estudada e con-
siderada uma técnica qualificada na area da satde.
A Psicologia Transpessoal também tem importantes
;ontribuigées, sendo muito utilizada em programas
ligados ao desenvolvimento da espiritualidade, como
no Instituto de Psiquiatria da USP. Ha outras universi-
dades publicas, como a Universidade Federal de Per-
nambuco, que tém programas ligados a produgao de
conhecimento ndo hegeménico e que sdo absoluta-
mente desconhecidos. Essas abordagens dialogam
com conhecimentos tradicionais, como os dos indi-
genas, africanos, indianos e budistas e, normalmen-
t'e, egtéo distantes do fundamentalismo cristao, que
€ mais presente na nossa sociedade.

JP - A religido nao aprisiona a subjetividade?

LEVB - 81m sobretudo quando se da a partir de
aspactos rigidos, centrados numa perspectiva ex-
clusivamente moral, Os ambientes fundamentalistas
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sdo muito centrados nessa di
sidade brasileira & sincrética,
ajustes pessoais na religido
perspectivas pessoais sem
davia, em praticas muito vi
instituicao, isso fica um po
uma tendéncia ao aprisio
numa perspectiva de het

Mensao, mas a religio-
entao as pessoas fazem
Para adequa-la as suas
grandes incémodos. To-
nculadas as Igrejas como
uco mais complicado. Ha
namento da subjetividade
S| eronomia, ou seja, de mol-
dar os sujeitos aos preceitos do dogma. Essa é outra
dimenséo do conflito com a Psicologia, centrada no
desenvolvimento da autonomia dos Sujeitos.

JP - Como ficam as questées de direitos humanos
nesse contexto?

LEVB - Uma boa relacao da religido com a Psicolo-
gia & guando os direitos humanos sao colocados aci-
ma das crencas. Foi o que aconteceu, por exemplo,
durante a ditadura militar, a partir do entendimento do
cardeal Arns com o rabino Sobel no caso do jornalis-
ta Vladmir Herzog. Eles colocaram os direitos huma-
nos acima de suas confissdes de fé e entdao atuaram
a favor da espiritualidade que une a todos na busca
do sentido da vida. Foi a favor da vida que agiram,
subordinando a fé a essa perspectiva. Assim deve
fundamentalmente agir também a(o) profissional da
Psicologia.

JP - Durante a atual gestdo dos Conselhos de Psi-
cologia, houve muita polémica em relagéo a deno-
minada “Psicologia Cristd"”. Como compreender essa
guestao?

LEVB - E absolutamente inadequado alguém se de-
nominar psicologo cristdo, pelo fato de que a Psicolo-
gia, uma profissao laica, ndo pode ser qualificada por
um elemento advindo da religido. As(os) profissionais
ndo sdo psicologas(os) cristds(aos), mas cristas(@os)
psicologas(os), o que é completamente diferlente.
Isso ndo significa que ndo possa existir uma Psmolq-
gia do cristianismo. Teoricamente isso & possivel, pois
toda religido tem uma dimenséo psicolégipa. O fgtg
de podermos, do ponto de vista da pesquisa cientifi-
ca, encontrar uma etnopsicologia do crishanrlsmo”. do
espiritismo ou da tradigéo dos indios guaranis nao a
qualifica para aplica-la no contexto profissional. eqao
devemos nos perguntar: onde estao as teses e artigos
cientificos que qualificam esse conhecimento?

JP - Qual a sua opinido sobre a intolerancia religiosa
tao fomentada pela midia?

LEVB - A intolerancia ¢ uma caracteristica humana
e reflete a pouca disponibilidade para a alteridade.

luiz eduardo valiengo berni

“E absolutamente inadequado
alguém se denominar psicologo
cristao, pelo fato de que a

' Psicologia, uma profisséo laica,
ndo pode ser qualificada por um
elemento advindo da religido.”

Creio que o momento histérico que estamos viven-
do, marcado por retrocessos, potencializa a questao,
€ a midia quer mostrar isso como manchete. A Psi-
cologia tem muito a contribuir nesse sentido, pois,
guando as pessoas saem da zona de conforto, ficam
encantadas ao descobrirem que s&o mais iguais aos
outros do que pensavam, mesmo tendo crengas tao
diferentes. Um dia desses, uma psicéloga relatou,
em um de nossos encontros no CRP-SP, como as
diferentes fés se encontravam em um grupo de aco-
Ihimento a pessoas enlutadas que ela coordena. Isso
& absolutamente fantastico. A Nota Técnica do Siste-
ma Conselhos de 2013 apresenta essa questdo com
muita clareza, mas ainda é pouco conhecida pela ca-
tegoria. Mas é em casos como esse que vemos o
que se denomina espiritualidade, que esta na base
da busca pelo sentido da vida.
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DESAFIOS ATUAIS DO FEMINISMO

Os feminismos tém atuado de modo a desvelar e
reinterpretar a historia da sociedade, atentando-se a
como as mulheres passaram a ocupar, em um supos-
to carater de destino, posigdes sociais subalternas
no contexto social moderno. Nesses termos, buscam
se aproximar do modo pelo qual as mulheres reivin-
dicaram o reino da palavra, ou seja, a fala, a escuta
social e a aquisicio de direitos. Os feminismos tém se
perguntado sobre quais verdades ocupam © status
de universal e qual projeto de sociedade em jogo.

Se, ra atualicdade, falamos de feminismos é porgue
um processo historico de avangos e rupturas foi sen-
do produzido por inimeras mulheres em suas lutas e
experi&ncias diversas. A estruturagéo e a orquestra-
cédo dessa multiplicidade ao longo da histdria se ma-
nifesiarm em diferentes feminismos, problematizando
as relagoes entre mulheres e homens, mas também
entre mulheres, promovendo a desnaturalizacao dos
contaxtos a partir dos quais emergiam e politizaram
as relagdes em diferentes esferas da vida. O que é
certo, ma experiéncia feminista, é que a pratica articu-
latéra de demandas e reinvindicagdes se da a partir
de um olhar que rompe com a ideia de linearidade,
simeiria e continuidade.

A historia feminista tem énfase em conflitos, tensées e
dilemas importantes, sendo mais comumente conta-
da corm base no moedelo historiografico das ondas ou
correntes, sendo o (rejcontar e (re)significar, por si 86,
um desafio. Contar essa histéria a partir das suas on-
das lam¢a cada um de nds no dificil exercicio de olhar

pare © passado e para o presente, tecendo futuros e
vislumiorando novos horizontes.

Em sua primeira onda, o movimento nomeado sufra-
gista afirma as distingdes sexuais, denunciando que
estes 1ém sido tratadas socialmente como a justifica-
tiva para a inferiorizagao das mulheres. Dao énfase,
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principalmente, ao subjugar que as mulheres ocupam

no campo politico, baseando-se no direito a votar e

ser votado concedido apenas aos homens. As lutas

versam em torno do direito a propriedade, ao voto e

outras garantias civis. Depois de um periodo de apa-

rente desarticulagio, vé-se surgir uma nova onda de

acbes coletivas que guestionam a logica do publico

e do privado. O slogan “o pessoal é politico” questio-

na os parametros conceituais do politico, a logica do
publico e do privado, e amplia a ideia da politica, do
politico e da esfera publica.

Ha, na segunda onda, um questionamento dos es-
pacos sociais relegados as mulheres, até entdo con-
sideradas como pertencentes a esfera do lar — casa,
familia, educacgéao dos filhos. As feministas exigem
que essa esfera passe a ser passivel de questiona-
mento publico, ac mesmo tempo em que as instan-
cias tradicionais do publico, o mundo da rua - tra-
balho, ciéncia, politica - sejam tidas como espacos,
tambem, da mulher. Nesses termos, ao afirmar que
0 pessoal também ¢é politico, as feministas trazem
para o espaco da discussao publica as questdes que
até entdo eram tidas como especificas do privado,
rompendo com a dicotomia publico-privado, apre-
sentando ao mundo o continuo que constrdi essas
esferas. A luta pela mudancga nas relacées domésti-
cas e trabalhistas, o direito ao uso do proprio corpo,
a busca pela ruptura da dominac&o masculina nos

matrimonios sdo importantes questées e bandeiras
do movimento.

A terceira onda, para muitas, ainda vigente, e mar
cado pelo questionamento da homogeneizacao da
mulher no interior do movimento feminista, que sé
rgfle:te nas demandas sociais do grupo, na luta por
dlfe|tos. Ha, por parte das feministas nao brancas,
nao heterossexuais, nao ricas, o questionamento de
que a forma de organizagao do movimento tem tido




como resultado a caracterizagdo deste como um
movimento de mulheres brancas, de classe média e
intelectualizada. Nesse cenario de conflitos interncs e
denuncia da reproducao de desigualdades sociais no
interior do movimento, comegam a ganhar forga dis-
cursos que marcam a localizag@o geografica, social,
racial entre outras. Feministas, sobretudo negras,
terceiro-mundistas, lésbicas e latinas realizam diver-
sas criticas ao movimento feminista, denunciando a
invisibilidade destas no movimento e a necessidade
de ampliacéo da plataforma de agao feminista. O tra-
tamento secundarizado das questdes destas outras
feministas & questionado nas agdes e na produgao
tedrica em que aparecem como “sujeitos implicitos”.

Duras criticas séo feitas a um sujeito feminino a partir
da dentincia de que essas "outras mulheres” continu-
am a ocupar o lugar subalterno, tanto internamente
ao movimento quanto na esfera publica, sendo nes-
ses espagos reiteradas condutas racistas, homofoébi-
cas, coloniais, entre outras. Se até esse momento 0s
feminismos trazem para a cena a impossibilidade de
um universal como o masculino, estas “outras mulhe-
res” explicitam a impossibilidade de uma homogenei-
zacao do sujeito do feminismo e do feminino. Assim,
o humano é constituido da multiplicidade, nao exis-
tindo nem um homem nem uma mulher “universal”, e
sim homens e mulheres que as relagoes sociais tor-

nam, social e politicamente, desiguais. Tal afirmacéo
traz consigo o questionamento sobre a mulher como
categoria social unica.

Entre os muitos desafios aos feminismos, algumas
perguntas se fazem urgentes: sera que todas as mu-
lheres tém as mesmas demandas? Acessam as po-
liticas do mesmo jeito? Precisam da mesma atengéo
do Estado? Vivenciam as mesmas opressoes e vio-
léncias? Talvez hoje o maior desafio aos feminismos
seja balizar e negociar demandas comuns e deman-
das especificas dessas multiplas mulheres.

O como nao esta dado, mas é certo que as mulheres
tém caminhado na busca por igualdade e equidade
de género, na luta por espagos inclusivos e por maior
participagdo de mulheres na politica, pela equipa-
racdo de salérios entre homens e mulheres e entre
mulheres, no enfrentamento aos crimes de édio, ao
feminicidio, ao preconceito e a discriminagdo con-
tra as mulheres em sua pluralidade, pela autonomia
e poder de decis@o de mulheres na vida publica em
sua multiplicidade.

E inegavel que os feminismos, assim revisitados, tém
assumido variadas tendéncias e vém problematizan-
do a estrutura social e a si mesmos ao longo dos
tempos, em permanente (des)construgdo. Nédo ha
ddvidas de que mudangas significativas aconteceram
do século XIX até os dias atuais.



ética e atuagao profissional

Questdes discutidas pelas comissdes de Orientagdo e Fiscalizagdo e de Etica reve-
lam desafios e conquistas da Psicologia

O Conselho Regional de Psicologia - Minas Gerais (CRP-MG) desen-
volve suas atividades em Belo Horizonte e nas subsedes do interior
do Estado, por meio das comissdes e grupos de trabalho, os GTs.
Mas duas delas atuam em conjunto: a Comissdo de Orientagédo e
Fiscalizagéo (COF) e a Comiss&o de Etica (COE). Para o presidente da
COF, Tulio Picinini, estas s&o “o coragao do CRP”, uma vez que suas
atuagdes especificas coincidem com o préprio papel do Conselho.

A funcéo da COF ¢ orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio profis-
sional das(os) psicologas(os), para que a atuagéo aconteca dentro
dos parametros legais. Tulio Picinini acrescenta que o chjetivo ndo
& somente encaminhar para a punicao ou dizer quais sdo as regras
que foram violadas, mas principalmente escutar o que as(os) psico-
logas(os) tém a dizer e magnificar essa fala para que outras(os) pro-

fissionais ougam, debatam sobre o assunto e evoluam juntos como
categoria.

CRISE DE IDENTIDADE

Dentre as questdes mais discutidas pela Comisséo de Orientacdo e
Fiscalizagao (COF), Picinini destaca uma especie de “crise de identi-
dade da profissao”, que é uma dificuldade de as(os) profissionais da
Psicologia se reconhecerem como tais em algumas situacdes. Essa
dificuldade generalizada de a(o) psicologa(o) se identificar como tal
acontece quando sua atuagao toca outros ambitos que ndo sao a
tradicional Psicologia clinica, por exemplo, na atuagéo como um co-
ach, como profissional de recursos humanos de alguma empresa ou
em gualquer outro ambiente multidisciplinar gue se confunda com a
Administracao.

Picinini conta também que, muitas vezes, a(o) profissional desse lugar
pouco usual diz que Ihe faltam ferramentas e, por isso, comega a se
valer de outras 4reas. “Nesses casos, a COF trabalha no sentido de




comunicar as(aos) psicdlogas(os)
que, independentemente do am-
biente, o importante é saber de
seu percurso de formacgao e de
sua atuag&o especifica como pro-
fissional da Psicologia”, explica.
Outra questdo importante traba-
lhada pela COF foi a relagdo da
Psicologia com as praticas alter-
nativas e complementares em
saude. “Avangamos nessa dis-
cussdo e fizemos diversos even-
tos para debater sobre quais s&o
os limites e os pontos de contato
da Psicologia com, por exemplo, a
acupuntura, as praticas corporais,
como o tai chi chuan, a meditagéo
e outras atividades que envolvem
bem-estar de corpo e mente”, ex-
plica o presidente da Comiss&o.
Também foram trabalhados temas
como a relagéo da Psicologia com
o atendimento online em sites e
portais da internet, pratica ainda
sem regulamentagéo clara e mo-
tivo de resisténcia entre muitas(os)
profissionais. Foram chamados
para o debate programadores,
donos de dominios na internet,
empreendedores de start ups e
aplicativos de atendimento online.
“Queremos debater o tema nado
no sentido de proibir, mas de pen-
sar ferramentas dentro dos para-
metros legais da profisséo, para
qualificar esse atendimento”, diz o
presidente da COF.
Para Picinini, essa gestdo da Co-
missdo de Orientag@o e Fiscaliza-
céo foi marcada pelo didlogo e a
integragdo com outras comissoes,
como a de Psicélogos da'SaL’J-
de e o Grupo de Trabalho Alcool
e Outras Drogas, e também pelo
estabelecimento de uma relagdo
mais sinérgica entre conselheiros

etica e atuacao profissional

e equipe técnica, ou seja, entre
Qgicélogas(os) que tém fungao po-
litica e psicologas(os) técnicas(os).
Durante a gestdo, Picinini obser-
vou ainda que a clinica ainda é um
sonho marcante para varias(os)
profissionais da Psicologia, “mas
todas(os) estdo percebendo que
a atuacé@o nas politicas publicas
tem um potencial de alcance mui-
to maior”.

DESCONHECIMENTO DA
RESOLUCAO 007/2003

A equipe que caminha lado a lado
com a COF ¢ a Comissao de Etica
(COE), que tem por objetivo ave-
riguar as denuncias apresentadas
contra profissionais da Psicologia,
sempre de acordo com as regras
estabelecidas pelo Cédigo de Pro-
cessamento Disciplinar (CPD).

Segundo Délcio, a maioria dos ca-
sos que chegam a COE abrange
problemas ligados & emisséo de
laudos e documentos conside-
rados unilaterais, principalmente
guando envolvem processos de
guarda de criangas. Para ele, ha
um desconhecimento generaliza-
do por parte das(os) profissionais
quanto & Resolugao 007/2003,
gue regulamenta a elaboragéo de
documentos derivados dos aten-
dimentos (relatérios, laudo psico-
l6gico, declaragdes). “Muitas ve-
zes, chegam para nés casos que
envolvem faltas técnicas que ndo
sfo causadas por mé-fé, mas por
despreparo da(o) profissional, que
comegou la na formagao acadé-
mica, quando geraimente o ensino
da Etica fica em segundo plano”,
diz o presidente da COE, que tra-

balhou como professor e coorde-
nador na graduagao por 25 anos.
Assim como Picinini, Délcio enxer-
ga que o objetivo do trabalho con-
junto da COF e da COE n&o é sim-
plesmente punir, mas averiguar,
de maneira cuidadosa, casos que
envolvam faltas éticas, de modo
a contribuir para o crescimento
de cada profissional e da classe
como um todo. “Quanto menos
dentincias e processos houver en-
volvendo nossa categoria profis-
sional, mais proximo do ideal esta
o servigo que prestamos a socie-
dade”, conclui.

“O objetivo do
trabalho conjunto da
' COF e da COE ndo é

. simplesmente punir,
mas averiguar, de

' maneira cuidadosa,
casos que envolvam

| faltas éticas, de modo
a contribuir para

o crescimento de
cada profissional e
da classe como um
todo.”
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reorganizagdo administrativa

06ICA DAS
GERENCIAS

Para dar conta dos desafios de uma gestdo orientada
pela pluralidade da Psicologia, o XIV Plenario
adotou um novo modelo de gestao. 1

A atuacao plural em consonéancia com
uma profisséo diversa depende de ali-
cerces bem estruturados. Para isso, a
gestdo do XV Plendrio tratou de reor-
ganizar o Conselho Regional de Psico-
logia = Minas Gerais (CRP-MG) sob a
l6gica das geréncias, acreditando que
as transformagdes internas refletem, de
forma eficaz, na misséo da entidade.

Para a Diretoria, esse esforgo é visivel na .

INFORMATICA

prestacé&o mais qualificada de servigos.

Confira a seguir, na forma esquema-
tica, como a atuagdo das dreas sob
essa nova perspectiva foi fundamental
para a gestao.

Para aumentar agilidade no trafego de infor-

magoes contratou servigos mais potentes de in-
ternet, principalmente nas subsedes, agilizando o
atendimento administrativo as(aos) psicélogas(os),
e implantou a rede de internet sem fio, Wi-fi, des-
tinado ao acesso de profissionais que vao a sede
do Conselho. No ambito da seguranga de da-
dos, contratou dispositivo contra ameagas e
possiveis tentativas de violagao de da-
dos a rede do CRP-MG.
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reorganizagao administrativa

TECNICA

Reorganizou nos setores de Orientagéo e Fiscaliza-
¢éo e Apoio as Comissdes, além de apoio ao Centro
de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publi-
cas (Crepop), e viu como maior resultado a melhoria
na interlocugéo e alinhamento entre essas 4reas. Ao
se deparar com o desafio de interiorizar as acdes,
passou a realizar reuniées semanais online com psi-
cdlogas (os) fiscais e presenciais a cada 3 meses,
e atualizag&o de conhecimentos por meio de
Cursos.

FINANCEIRA

Atuou em parceria com a gestdo, com foco
na permanéncia da saude financeira da autar-
quia. Colaborou para que o CRP-MG atingisse
uma receita, em 2015, 9,3% maior em compara-
Ga0 ao exercicio de 2014, frente ao aumento de
despesas na ordem de 12,52%. Para o exercicio
de 2016 projetou-se aumento de 18% para as
receitas e 15% para as despesas. E divulgada
mensalmente no site do CRP-MG informa-
¢Oes atualizadas sobre as receitas e des-
pesas da instituigao.

ADMINISTRATIVA

Contribui na organizagdo e manutengdo
de toda a gestdo administrativa do CRP-MG
com foco no atendimento inicial & categoria e das
demandas especificas da area. Em numeros apu-
rou um saldo positivo tanto no registro de pessoa
fisica (crescimento em 2.922 inscritas) como juridica
{aumento em 133 inscritas). Na parceria com a Co-
misséo de Licitagéo colaborou para a realizagao de
novas licitagdes e convénios e do concurso para
provimento de cargos, que até julho nomeou 12
funcionarios. Na gestao do Centro de Docu-
mentacao e Informagao (CDI) Halley Bessa
conquistou um incremento no acervo

que hoje possui 2.340 titulos e
3.831 exemplares.

COMUNICAGAD

Para colaborar com a missdo de aproximar CRP
-MG, categoria, estudantes, entidades parceiras
e sociedade, utilizou como alicerce a realizacdo de
mais de 200 eventos e incrementou seus veiculos
de comunicagéao: programa de radio semanal “Psi-
cologia em Foco”, boletim eletrdnico semanal

“Psico Online”, perfil no Facebook e Jornal da
Psicologia.
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aconteceu

PLU

ALDA

p—

PSICOLOGIA

Eventos mostram a grande abrangéncia
da atuagdo de psicologas(os)
na pauta didria da sociedade.

Um evento destinado a psicélogas(os) e estudantes
de Psicologia e que, a0 mesmo tempo, propde a
transversalidade do debate por meio da participacao
de outros profissionais e do publico em geral, com o
objetivo principal de discutir temas que afetam diaria-
mente a sociedade e a propria profissao.

Esse é o “Psicologia em Foco”, ciclo de eventos pro-
movido pelo Conselho Regional de Psicologia — Mi-
nas Gerais (CRP-MG), desde 2015, tanto na capital
como no interior, mostrando a grande abrangéncia
da atuacao de psicologas(os) na pauta diaria da so-
ciedade.

Ele ¢ um dos produtos da Campanha de Valoriza-
cao da Profiss@o, que foi estabelecida pelo CRP-MG
como marca da gestdo do XIV Plenario, acolhendo
e organizando institucionalmente a representacéo da
diversidade da Psicologia.

VALORIZAGAO DA PLURALIDADE

Um ano e quatro meses depois da primeira edicao do
Psicologia em Foco, é positiva a avaliagao do psicé-
logo Milton Bicalho, integrante da comissao da Cam-
panha de Valorizagéo da Profisséo: “O ciclo tem se
tornado uma referéncia na categoria. Além de ser um
evento regular, os temas discutidos sdo de grande
importancia e atuais”.

Para ele, o evento € uma oportunidade para discutir
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temas que sao pouco abordados em organizagoes
e instituicdes de ensino. “O Psicologia em Foco traz
assuntos que visam a qualificagao dos profissionais
da Psicologia e vem responder a uma demanda em
um ponto de encontro das(os) psicologas(os). Além
disso, oportuniza um espaco aberto, com temas que
ainda necessitam de mais atencao”, afirma.

O primeiro Psicologia em Foco foi realizado no dia
15 de abril de 2015, com o tema “Redugéo da Maio-
ridade Penal”, e contou com a presenca de aproxi-
madamente 70 pessoas na sede do Conselho, em
Belo Horizonte. O assunto inaugurou o ciclo tanto na
capital como no interior, pela urgéncia e importancia
de discuti-lo sob o viés da Psicologia.

NUMEROS DO PSICOLOGIA EM FOCO

Em Belo Horizonte, o Psicologia em Foco ocorre se-
manalmente as quartas-feiras, as 19 horas, na sede
do CRP-MG. Seu formato fixo prevé uma (um) media-
dora (mediador) e duas (dois) convidadas(os), tend®
sempre uma (um) psicologa(o) na mesa. Nas subse-
des, a metodologia ¢ a mesma, mas ndo ha um dia
fixo para que o evento seja realizado.

Desde o primeiro Psicologia em Foco, houve 86
eventos. Na sede, 49 rodas de conversas foram re-
alizadas, sendo que 13 tiveram a caracteristica de
preparatérias para o 9° Congresso Regional da Ps”



aconteceu

cologia (9° Corep) e ocorreram no més de novembro. J4
nas subsedes, 37 eventos foram realizados até agosto.
Conforme avaliagédo dos participantes, em 2015, das
531 pessoas presentes, 78% disseram estar satisfeitas
com o evento e, nos encontros de 2016 até o momento
de 493 pessoas, 85% afirmam que o debate atendeu ésl,
expectativas,

A divulgacéo do Psicologia em Foco ¢é feita por meio do
Boletim Online, jornal eletrénico com periodicidade sema-
nal, enviado diretamente as(aos) psicologas(os), e pela pa-
gina do Facebook do Conselho (facebook.com/crpmg).
“E um espaco de participacéo aberta, tanto para psi-
cologos e estudantes quanto para qualquer profissional
que se interesse pelo tema proposto. Essa é uma forma
de ampliar o assunto e trazer para a Psicologia outros
olhares”, conclui Milton Bicalho.

Desde o primeiro evento a julho
deste ano, das inscrigoes feitas por
e-mail, a média de inscritos foi de
cerca de 60 pessoas por roda de
conversa.

TEMAS COM MAIORES PUBLICOS
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Em 2016 o Centro de Referéncia Técnica em
Psicologia e Politicas Plblicas (Crepop)
completa 10 anos. Para o Conselho Regional
de Psicologia — Minas Gerais (CRP-MG) esse €
um marco que deve ser celebrado, pois
representa a concretizacdo de muitos esforcos
que buscaram ampliar a contribuicdo da
Psicologia para a sociedade brasileira.

Realizagdo

CREPOP 1@

<l CRP-MG




